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Presentacion

Para lograr incidencia politica e insercién
laboral efectiva en los municipios de Copén
y Santa Barbara, primero se deben fortalecer
las capacidades y los liderazgos de las mu-
jeres y jévenes que forman parte de las re-
des ya establecidas en estos departamentos.
Mediante la formacién, sera mas facil obte-
ner logros ante los gobiernos locales, cons~
truir agendas propositivas de empleo rural
digno y sostenible, e implementar acciones
favorables en materia de derechos humanos
para todas las personas. Para alcanzar esta
fortaleza se pondra en marcha la Escuela de
incidencia politica para el empleo digno y
el emprendimiento. En esta escuela serén las

mismas mujeres y joévenes quienes transmitan

los conocimientos adquiridos, para que el

proceso se sostenga y llegue a otras perso-

nas.

Institucionalmente tanto ASONOG como la Pla-
taforma “Ciudadania y Justicia Social” con-
tinuaran haciendo acompafiamiento para que
se logren los objetivos de este proyecto

comunitario, con el que se espera cambiar

realidades y condiciones sociales. Sin em-
bargo, estos cambios sélo seran concretos y
visibles con el trabajo de todas y cada una
de las personas involucradas en las comu-
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nidades, por lo que su participacién es muy
importante.

La cuarta de la serie de cartillas de la es-
cuela, estd basada en la tematica de forma-
cién de caracteristicas personales: valores,
principios, ética, que deben potenciarse
para mejorar el perfil del empleado y generar
mejor confianza en quien da empleo, bajo el
principio de mejorar la relacidén entre per-
sonas que emplean y quienes son empleadas.
También incluye temas de preparacidn para
el proceso de obtencidén de empleo, presenta
algunas iniciativas institucionales para la
generacidon de emprendimiento y muestra op-

ciones de emprendimiento para autoempleo.

Algo de igual importancia es que en este
contenido hallara herramientas y técnicas
sencillas de facilitacidén y motivacién, que
le permitiradn compartir sus conocimientos
en la comunidad.

La presente cartilla constituye el “Médu-
lo 4: “Empleo, empleabilidad y orientacién
para la insercién laboral y empresarial”, la
cuarta de un total de cinco. Esperamos sea

de utilidad y aporte cambios, especialmente
para las mujeres y jévenes.

Introduccién
e instrucciones generales
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En el documento curricula para facilitacién,
de la Escuela de incidencia politica para el
empleo digno y el emprendimiento, encontraréa
las instrucciones generales para el uso de
todas las cartillas metodoldégicas.

Esta es la cartilla 4 del médulo 4: Orien-
tacién para la insercidn laboral y empresa-
rial.

Esta cartilla da continuidad a la temati-
ca abordada en los mébdulos anteriores, asi
por ejemplo la insercién laboral, conside-
rada esta como la obtencidén de empleo re-
munerado y digno, pasa Ppor la preparacién

personal, asi que este médulo incluye di-
familiarizara a

cha preparacién personal,
s de bus-

quienes participan con las forma
queda Yy preparacidn personal para la mis-
ma, dicha preparacion no solamente pasa PpPor
los elementos técnico-formales, sino también
por valores individuales importantes. Este
médulo a desarrollar también se vincula con
los temas abordados en el mdédulo 3, donde se
denota que a pesar de los derechos funda-
mentales, los cuales el Estado hondurefio se

ha comprometido a cumplir, no son efectivos;
donde se estudié que los planes de inser-
cién laboral en jbévenes, que los programas
de fomento de emprendimientos no han tenido
el impacto esperado, que las leyes de igual-
dad de oportunidades siguen sin aplicarse y
que todas estas iniciativas lanzadas por los
gobiernos no han resuelto los problemas de
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desempleo en mujeres Yy jévenes.

Asi este médulo continta con la preparacién
para la elaboracidn del plan de incidencia
politica, el tema focal es el establecimien-
to de estrategias basadas en el problema
principal identificado, el cual se deriva de

la falta de empleo.

Caracteristicas personales importantes a de-
sarrollar son las que se plasman en la prime-
ra parte de este documento, elementos como:
los valores, trabajo en equipo, honestidad,
compromiso, lealtad, hébitos y cumplimiento
de los deberes son abordados en el inicio
del médulo. El1 documento desarrolla, en su
segunda parte una seccién correspondiente a
la orientacibén sobre la preparacidn perso-
nal para la busqueda y obtencidén de trabajo,
aqui se abordan temas como: la preparacién
de hoja de vida, preparacién para entrevis-
tas, busqueda de empleo en diversos medios,
esta seccidn preparara al/a participante en
la condicidén mental y técnicas que le per-
mitan posicionarse de mejor manera en este
proceso.

La tercera parte del documento plantea te-
mas correspondientes a la auto generacidn
de empleo mediante el desarrollo de empren-
dimientos, se busca aqui también preparar
a las participantes en la actitud personal
necesaria para seguir este proceso.
Finalmente, esta cartilla aborda el paso de

8 Empleo, empleabilidad y orientacién para la insercién labo-
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definicién de estrategias y programa de ac-

t ividades, aunque se focaliza en la primera
parte.

manera hallara los ejercicios de |
que seran muy atiles cuan- |
de conocimientos. |
y varios

De la misma
t ransferencia,
do se hagan 1las réplicas
También hay sugerencias de lectura
que sirven de guia, apoyo Y comple-
mento. En los anexos 1, 2 ¥ 3 de este do- |
to estan los ejercicios para las tres |
ras actividades del taller, Qque son:
conversacién de medicién y

y acuerdos, acti-
n antes de iniciar

anexos,

cumen
prime
la presentacién,
establecimiento de reglas
vidades que S€ desarrolla

con los temas.

Objetivos

Este mbédulo tiene los siguientes objetivos:
cteristicas personales im-

1. Potenciar cara
isqueda de empleo y en la

portantes en la b

generacién de emprendimientos.

técnicas a utilizar para el
gqueda y obtencidn de empleo.

2. Transmitir

proceso de bus

3. Transmitir opciones en la generacién de
autoempleo y mejoramiento de emprendimien-

tos existentes.
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4. Continuar la metodologia de construccién
del plan de incidencia, focalizando el tema
del planteamiento de estrategias de inciden-
cia para el planteamiento de cambio que re-
suelva el problema principal identificado en
el moédulo 2. Vinculado a la falta de empleo
digno y el fomento de emprendimientos.

Resultados esperados

Al final del médulo quienes participen debe-
ran saber:

Como se debe elaborar una hoja de vida y los

elementos que deben considerar en un proceso
de entrevista.

Conocer algunos programas y proyectos para
el fomento de emprendimientos.

Saber cudles herramientas pueden aplicar en

cada uno de los temas para el proceso de
réplica.

Conoceran sobre planteamiento de estrategias

Y programa de actividades para el proceso de
incidencia a realizar.

Tema |
Valores en el trabajo

El mundo en que nos movemos presenta cons-
tantes desafios para las Personas, quienes
para desarrollarse como ciudadanos respon-
sables e integrarse con autonomia y pro-
ductividad en el mundo laboral, necesitan
de los conocimientos Propios de su campo
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pero también de valores y una ética que los
comprometa a buscar el bien comun a través
de su trabajo.

poner en practica los principios de la éti-
ca profesional es parte de la responsabi-
1idad como persona. Estos principios daran
cuenta de su valor como persona y empleado;
y de paso hara la diferencia en el merca-
do laboral respecto del resto de personas.
De ahi la importancia de actuar siempre de

es esencial, entonces, la
oceran

forma correcta,
formacién de estos valores que S€ con
a continuacibén, este no se logra de un dia
requiere de mucha disciplina por

para otro,

parte de quienes quieren obtenerlas.
den conside-

Aqui algunos valores que Se€ pue

rar:

Su responsabilidad cuando se inserta en una
empresa incluye el logro de alcanzar la vi-
sién y misién de la misma.

Este valor es importante pero a la vez com-
prometedor pues existen empleadores Qque
quieren aprovecharse del mismo para explo-
tarlo como empleado, asi que la responsa-
bilidad tiene sus limites, los cuales deben

11
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conversarse desde un inicio, pues también eg

su derecho.

La excelencia en el trabajo trae consigo el
reconocimiento y en teoria la compensacién,
sin embargo, esta no debe ser el motivo que
lo conduzca a este valor, debe hacerlo por-
que estad convencido que es un valor que lo
hace sentir bien con usted misma como per-

sona.

La palabra clave con este valor es la con-

fianza que usted puede lograr, tanto en per-
sonas que tengan un cargo como el suyo e€n
el trabajo como con sus superiores, la con-
fianza es un elemento clave en la obtencién
de nuevos puestos de trabajo u oportunidades
gue surjan en la misma empresa.

12 Empleo, empleabilidad y orientacién para la insercién 1abo~
ral y empresarial .
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Es un valor importante, no se permita ser
facilmente manipulable, ni se venda al mejor
postor, es un valor que posibilita una con-
vivencia o ambiente de trabajo de armonia y
de paso otorga tener una mayor productividad
pues evita conflictos interpersonales

En principio el compromiso debe ser con us-
ted, eso lleva o conlleva a cumplir sus de-
beres, obligaciones y funciones sin la sen-
saciéon de obligatoriedad y hace que se sienta
bien con lo que hace.

13
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La influencia externa suele pongr a prueba
este valor, es importante cultivar la lea]l-
tad como principio de vida pues esto evita
conflictos con sus compafieras de trabajo perg
ademas con sus superiores, ayuda en el tra-
bajo en equipo y obtener mejores resultados

El respeto en todas sus expresiones evita

conflictos pero también facilita la solucién
de aquellos que ya existen, es importante
que demuestren cuanto se valoran y que no
hay riesgo de juicios o criticas.

Deberes y competencias
laborales

Los valores presentados en la seccién an-
terior debe verse reflejado en el lugar de
trabajo cumpliendo los deberes y las compe-
tencias correspondientes, pero hay que con-
siderar que son deberes y competencias:

Deberes laborales

En la mayoria de 1os casos de habla de los
derechos del trabajador, lo cual esta bien

14 Empleo, empleabili
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y es necesario, pero en menos ocasiones se
habla de los deberes del trabajador, aqui se
presentan algunos de ellos, que deberian ser

cumplidos: ' .
Y i .

1. Diligencia y colaboracién.
El trabajador debe realizar

su trabajo con compromiso Y, l I . )

eficacia, procurando utilizar |

toda la capacidad producti- :

va en beneficio de su empleador. Ejemplos de
incumplimiento de este deber serian todo
aquel que fuera impuntual reiteradamente,
se ausentase de su puesto laboral sin auto-
rizacién o faltase al trabajo sin justifica-

i

!
i
i
!
'
{
5
l .

cién.
Este deber lo responsabiliza sobre su com-
portamiento en el cumplimiento de su trabajo

en tiempo y forma.

2. Fidelidad. El1 deber de fidelidad se des-
prende del principio de buena fe; y deriva,
segun Art. 97 Del Cdédigo de Trabajo, arti-
culo 8 en: Guardar escrupulosamente los se-
cretos técnicos, comerciales y de fabrica-
cién de los productos en cuya

laboracién concurran, directa
o0 indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razén del tra-
bajo que desempeflan; asi como
de los asuntos administrativos
reservados, con cuya divulgacidn

15
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Puedan causar perjuicios a la empresa-
Este deber es el llamado conservar los ge-

cretos de empresa, asi que lo que usteq llega
@ conocer o la informacién que le Compartep

debe reservarlo en su persona, aun Cuandg

existan problemas o dificulta-

des que se presenten.

3. Cumplimiento de érdenes e ing-
trucciones. El trabajador debe

cumplir con las érdenes e jpg-
trucciones que se le comunique
aunque esté disconforme con ellas Y siempre
que estén dentro del marco de 1la legalidad,
Esto genera muchas veces serios conflictos
laborales pues en ocasiones las instruccio-
nes u Ordenes no son comunicadas de la mejor
manera o de manera correcta, creando resis-
tencia en su ejecucién. Sin embargo, es de-
ber del trabajador cumplirlas.

4. Responsabilidad por dafos. Para que se
dé este caso es necesario que el trabajador

tenga una responsabilidad directa sobre los
dafios ocasionados. No res-

ponderéa, por tanto, ante los

deterioros producidos por incum= i
plimiento de tareas de terceros ni an;e
negligencias de los mismos.

Este deber es importante cono-
cerlo y hablarlo previo al asumir respons

N 5N labo~
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bilidades pues puede ser causante de despi-
dos no justificados e injustos.

5. No concurrencia. El tra-

bajador no debe negociar por
cuenta propia o0 ajena con em-
pleadores de la competencia, salvo que
su empleador lo autorice.

Este es un deber, el cual,

si no es cumplido y se llega a comprobar su
autoria, puede conducir a despidos pero mas
alla puede llevar a procesos penales.

uxilio o ayudas extraordina-
rias. Cuando exista un peligro
grave o inminente para las personas o
ara las cosas incorporadas a la
mpresa, el trabajador debe
prestar los auxilios que se re-
guieran

Esto si bien es un deber del trabajador
debe ser mas bien un aspecto de conciencia
y principio humano el que prevalezca pues

se puede tratar de salvar vidas o empleo de
terceras personas.

Competencias labores
Las competencias laborales son las capacida-

des para responder exitosamente una demanda
compleja o llevar a cabo una actividad o ta-

17
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segun criterios de desempefio definidog

rea .
' o sector productivo. Las com-

por la empresa . g
parcan 1los conocimientos (lo que

etencias a
" (su manera de ser) y habi-

sabe), actitudes
lidades (lo ﬁue sabe hacer) de una persona,

Asi, una persona es competente cuando:

« Sabe movilizar recursos personales (cono-
cimientos, habilidades, actitudes) y del en-
torno (tecnologia, organizacidn, otros) para
responder a situaciones complejas.

+ Realiza actividades segun criterios de
éxito explicitos y logrando los resultados
esperados.

Ejercicio de transferencia |
Resolucién de caso

Objetivo. Conocer los deberes y competencias
que se dan en el ambito laboral

Método. Presentacidén visual y trabajo en
grupo

Materiales: Caso a resolver, presentacién en
papelégrafo de los deberes y competencias
laborales que estan en las paginas anterio-

F€S, marcadores, papelégrafos, maskin tape.

Tiempo. 1 hora

18  Empleo, empleabi)
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Descripciodn:

1. Presente los deberes y competencias que
tiene preparados para el tema, aclare dudas
durante la presentacion. No sobrepase los 10
min.

2. Forme 5 grupos de 5 miembros y distribu-
va el caso que deberan resolver (Anexo 5),
otorgue 20 min para el trabajo

3. Cada grupo debe presentar las conclusio-
nes a las que llegaron en el grupo, cada
grupo tendra 5 min. para su presentacién

4. Cierre el tema con una sintesis de las

presentaciones realizadas, para esto tiene
5 min.

Compromiso
y lealtad

Este tema estd relacionado con los dos ele-
mentos anteriormente abordados, el compro-
miso se establece, entre otras cosas, en la
capacidad de responder con el conocimien-
to, las habilidades y actitudes en el ambi-
to laboral, en entregarse a la causa y dar
todo de si, el segundo elemento viene dado

19
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por los valores personales del empleadq ae
construyen la lealtad ante su empresa, este
elemento, sin embargo, esta Condicionado’
normalmente, por las condiciones, el tratg y
la relacién que establezca la empresa con 1,
empleada o trabajador.

Asi, en aquellos espacios laborales ep &1
que la empresa no Sé Preocupa pPor sus ep-
pleadas o respete sus derechos no puede eg-
perar ni mucho compromiso ni mucha lealtag

por parte de estas personas.

La empresa también puede interpretar lo cop-
trario, es decir, pensar que las personas
que contrataron no son leales y no tienep
compromiso, no vale la pena invertir en me-
jorar las condiciones laborales.

La mejor forma de evitar este circulo vicioso
es conversar sobre el tema al inicio de una
relacién laboral en la cual se establezcan, y

bajo el principio de ganar- ganar, que ambas
partes

se com-

prometen
con sus

Trabajo
respon- .
sabili- en EEC]LHIDC)

dades.

20 Empleo, empleabili
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Recuerde que no es lo mismo un equipo de
trabajo que trabajo en equipo, es importan-
te hacer notar esta diferencia pues se puede
considerar que tener un equipo de trabajo
implica que el mismo trabaja como equipo.

La ilustracién siguiente representa muy bien

el proceso que implica pasar de un equipo de

trabajo a un trabajo en equipo.

Diagrama: Proceso de equipo de trabajo hacia |
trabajo en equipo

!’ﬁ’

En una descripcidén del proceso, se establece
que debe existir un origen y un fundamento
para que un equipo de trabajo y en traba-
jo en equipo sustenten tanto el origen como

21
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el fundamento. PFor ejemplo: el origen Puede
ser el de incidir en el mejoramiento de lag
carreteras de Occidente, algo que indjyj-
dualmente no se puede lograr, el fundamep-
to puede ser que todas las personas estgp
convencidas de que el mejoramiento de lag
carreteras es importante para mejorar ]ag
comunicaciones y las movilizaciones de ]4
poblacién y los productos.

Para hacer incidencia, se requiere de yp
equipo de trabajo que comience a establecer
las bases del proceso: contactar personas,
convocar a reuniones, hacer un plan y de-
mas. Este equipo dificilmente podrd lograr
la incidencia que quiere si al interno no se
forma un espiritu de equipo en donde exis-
ta disposicidén de organizacidén, una meta en
comin; una cohesién y cooperacién, sin es-
tos elementos el equipo de trabajo tendra
casi con seguridad dificultades para lograr
un funcionamiento de equipo y por lo tanto

sera mas probable que no logren los resulta-
dos esperados.

Ejercicio de transferencia 2
Ejercicio los dias de la semana

Objetivo. Establecer 1las ventajas que el
trabajo en equipo ofrece

Metodo. Experiencia vivencial, reflexidén gru-

22 Empleo, empleabilidad
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pal y presentacién visual

Materiales: Tarjetas con preguntas orien-
tadoras, papelégrafo con instrucciones de
construccién, tarjetas, marcador, presenta-

cidén, dulces o galletas

Tiempo. 50 min.

Descripcidn:

1. La facilitacién solicita a los partici-

pantes se integren en 5 grupos, los cuales
deberén estar compuestos por 5 personas.

2. La facilitacién entrega a cada miembro
del grupo un paquete de sobres conteniendo
letras. 5 sobres por grupo, las letras de
cada sobre deben ser diversos y repetidos

3. Quien facilite le explica a los grupos
que deben formar un total de siete pala-
bras que estan relacionadas entre ellas. Asi
mismo les indica que esta prohibido hablar
mientras encuentran las palabras. Para esto

tienen un maximo de 25 min.

4. Los grupos que vayan formando las siete
palabras (los dias de la semana) deben decir
en voz alta que terminaron. Compruebe en los
grupos que ha indicado que han completado
las siete palabras que se esperan. Todos los

23

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

grupos se detienen. |
5. La facilitacién guia un proceso de in-

tercambio con 1la siguiente pregunta a los
integrantes de los grupos dque todavia no
terminen: ¢Por qué creen dJue no lograron
formar las siete palabras?, iqué creen les
hizo falta? Anote las respuestas en tarjetas
y pegue éstas en un espacio dispuesto con
anticipacién, para esto tiene 5 min.

6. Realice la siguiente pregunta al o los
equipos que terminaron: (Por qué consideran
que lograron formar las siete palabras? Anote
las respuestas en tarjetas de un color

diferente y péguelas en el espacio disponible
para esto, tiene 5 min.

7. Realice un reflexién final sobre la expe-
riencia obtenida, para esto tiene 5 min.

Nota: Refuerce que adquirir el habito de trabajar en

equipo es importante en la obtencién de empleo o in-
sercioéon laboral.

Habitos y
comportamientos
deseables en la
vida laboral

24 Empleo, empleabilidad
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Hay muchos habitos en la vida social que pue-
den ser llevados al ambito laboral e igual
puede suceder en la direccién contraria,
Hébitos como:

El llegar siempre tarde a todo es uno de los
peores, tanto en el ambito laboral como en
el social.

La indiscrecién o el rumoreo de noticias
tambieén es un mal habito que puede hacer que
se pierda el compahferismo o la amistad en
el trabajo.

Los anteriores son ejemplos de hé&bitos no
deseables en ninguno de los ambientes, por
lo que habitos como:

Companerlsmo

Busca el acercamlento o allanza social con
las personas que trabajan a su lado formando
una comunidad o equipo

Apoyo incondicional a causas de terceras
personas especialmente en situaciones des-
ventajosas

Tolerancia

Esta es una actitud personal que respeta opi-
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niones, creencias, ideas del resto de compa-
fieras o de las personas aungue no coincidan
con las propias

R TR AR
ﬁv’& ‘2 *r‘“'-

TRIPE A v
%ﬁ-ﬁ'e’:ﬂ’ f\a&%ﬁt X«Li ) Qs

Es un estado de animo que se exterioriza en

forma de alegria o buena disposicién hacia
las personas.

-

También es una actitud de ver las cosas o
situaciones ya sea del trabajo o de la vida
cotidiana del lado ma&s favorable, es guien
mira el wvaso medio lleno.

Estos hébitos y comportamientos son muy im-
portantes y muy deseables, tanto en el des-
envolvimiento en el &mbito social como en el
contexto laboral.

Ejercicio de transferencia 3

El hablador. Ejercicio de simula-
cidén

Objetivo. Conocer que la comunicacién in-
adecuada puede ser una limitacidén para los
ambitos laborales y sociales

‘26 Empiec, empleabilidad y orientacién para la insercién labo
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Método. Experiencia vivencial, reflexién gru-
pal y presentacidén visual

Materiales: Papeldgrafo con las orientacio-

nes del ejercicio, tarjetas con pPreguntas

orientadoras, tarjetas, marcadores,
tape

maskin

Tiempo. 1 hora

e ——————————

Descripciédn:
1. Seleccione para esto, dos grupos de cinco

personas (un grupo representara compafieros |

de trabajo y otro grupo representa grupo de
amigos), seleccione una persona del grupo
(Quien representara al hablador), témese 5

min., el resto de las personas participantes
que no estan en los grupos servirian como
observadores. Entréguele a los grupos y a la
persona seleccionada las indicaciones a se-
guir segun el rol que les corresponda (Ane-
X0 6), cada grupo y la persona seleccionada
tendréan 5 min para leer las indicaciones

2. Pida al grupo restante que anoten en tar-
jetas sus comentarios durante el desarrollo
de la simulacién.

3. Deje que la simulacién se realice, para
esto tendran 20 min.

4. Pida al grupo que le entreguen las ano-

taciones y péguelas en una pared dispuesta
Para esto, para esto tendra 5 min.

5. Pregunte a los integrantes de cada gru-

27

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

po sobre la experiencia que vivieron, anote
las respuestas y colégquelas a un lado de
las tarjetas del grupo observador, para esto
tendra 10 min.

6. Pregunte al hablador cual fue su expe-
riencia y anote sus respuestas al lado de
las respuestas dadas por 1los grupos, para
esto tendra 5 min.

7. Realice un cierre del tema con un resy-
men basado en los comentarios del grupo de
observadores, de los grupos seleccionados y
del hablador, para esto tiene 10 min.

Tema 2
Orientaciéon ocupacional

Se entiende como orientacién laboral, aque-
lla que busca perfilar a la persona segun su
vocacién laboral, asi aquellas personas que
Su inclinacién sea el tema técnico serd en
esa direccién que se buscara orientarle, de
igual manera aquella pPersona que su vocacién

sea administrativa, sera hacia ahi que se

buscaréa fortalecerle, Yy asi sucesivamente.

La orientacién ocupacional es el proceso que
tiene como objetivo despertar intereses pro-

fesionales, ajustar esos intereses a la com-

Petencia laboral del sujeto y a las nece-
sidades del mercado de trabajo. Es decir,
despertar el interés en el drea de trabajo
© laboral de cada persona en el considera le

28 Empleo, empleabilid
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sustaria desempenarse. Sin embargo, a veces
este interés requiere de ciertos requisi-
tos que a veces no se pueden obtener y por
1o tanto, hay que adaptarse de acuerdo a la
realidad en que se vive,

Canales para la busqueda de empleo

Existen canales formales e informales en la
basqueda de informacién sobre empleo, asi
por ejemplo entre los canales informales se
encuentran:

Redes de amigos

Familiares

Redes de conocidos

Avisos de empleo pegados en las paredes O
ventanas de negocios

Entre los canales formales estan:
Periédicos: El1 Heraldo, La Prensa, La Tri-
buna

Paginas Web: Bolsa Virtual de Empleo, Ac-
ciontrabajo.com,

Radio: Radio América, Radio Globo, Voz Evan-
gélica, Radio Satélite

Televisién: Hable como habla, El1 Noticiero,
en canal 3 y 7; Televicentro, canal 5.

Ejercicio de transferencia 4

Tarea de investigacién
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Objetivo. Proporcionar herramientas de bgg-

queda de empleo

Materiales: Presentacién en papeldgrafos que
contengan los canales formales e informales
para la busqueda de empleo, periddicos re-

cientes con ofertas de trabajo.
Método. Visualizacién con presentacidn
Tiempo. 1 hora

Descripcién:

1. Presente la informacién preparada, reali-
ce las aclaraciones correspondientes y con-
sulte sobre la comprensién del contenido,
para esto tiene 20 min.

2. Presente un papeldégrafo donde se describa
la tarea de investigacién a realizar con los
periddicos. Lo que harédn serd buscar ofertas
de trabajo, se organizaran en grupos de cin-
co y para esto tiene 10 min.

3. Una vez obtenida al menos una oferta por
grupo, se pedird que analicen la vocacién y
la formacidén que una persona debe tener para
cubrir el puesto de trabajo que encontraron
y en plenaria, haga las siguientes preguntas:
¢las ofertas de trabajo que encontraron son
para llevar a cabo en ciudades o en zonas
rurales?, ;qué tipo de ofertas de trabajo son
las necesita una regién rural? ¢por qué Ié@"

: bo~
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sones no se publican mas ofertas de trabajo
para la zona rural? Tienen 20 minutos.
4. Haga una reflexién final y cierre el ejer-
cicio. No mas de 10 minutos.

R

Preparacion
para una

entrevistyg
|abo ral

Hay tres etapas en la preparacién de una en-
trevista: Antes de la entrevista, durante la
entrevista, después de la entrevista.

Recuerde que la entrevista se realiza siem-
pre y cuando exista un proceso de seleccidn
de personal, es decir, existen puestos de
trabajo que son otorgados por asignacién o
invitacidén directa.

También es importante saber que normalmen-
te las entrevistas se realizan después que
usted ya ha enviado su hoja de vida o cu-
rriculo, este tema se abordara en la seccién
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siguiente.

Lo que usted debe hacer antes de 1la entre

vista:
Cconozca todo lo que pueda de la empregs
; 0
institucién donde hara la entrevista, pyeq
e

hacerlo preguntando © buscando en interpet

Analice su hoja de vida focalizando en g

experiencia o en su preparacidn personal que

tiene para ese puesto.

Acuérdese que escribié en su hoja de vida

que envi6, pues no puede decir cosas dife-

rentes a lo que esta en la misma.

Confirme su asistencia, preferentemente lla-

mando a la empresa O institucién donde rea-

lizara la entrevista.

Vista adecuadamente y que su ropa esté lim |
pia, evita gafas oscuras, si usa gorra o som” t

brero quiteselo a la hora de conversar. f

es O amigos

Evite llevar con usted familiar
que puedan distraerle o retrasarle.

se-
Llegue preferiblemente antes de la hord :
miny”

flalada para la entrevista (al menos 5

tos antes)

Ojo: i

jnsercio” 3T “
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La entrevista no comienza cuando inician las
preguntas, inicia desde que usted entra al

espacio o lugar donde hara la misma.

En la sequnda etapa, durante la entrevista:
lo primero hacer es crear una buena impre-
sién. Las primeras impresiones son de gran
importancia. Los entrevistadores consideran
que tras haber visto entrar por la puerta a
una persona para un puesto de trabajo, ob-
servar su forma de dar la mano y sentarse,
son capaces de decidir si les interesa con-
tratarles.

Salude, mire a los ojos de quien lo entre-
vistara, no se siente sino le dicen, no in-
terrumpa a la persona que estd haciéndole
preguntas, toOmese su tiempo (piense) antes
de responder (no debe ser demasiado tiempo),
hable con tranquilidad y sinceridad, estos
elementos aportaran y crearédn una buena im-
presién de su persona, existen muchos més
elementos, si1 tiene interés de saber més
puedo buscar en internet sobre cdédmo preparar
una entrevista de trabajo.

Finalmente, la etapa posterior a la entre-
vista: es importante considerarla aunque
normalmente no se hace, esta etapa permite
revisar y evaluar de los posibles errores
cometidos y ganar experiencia para una si-

guiente oportunidad, analice los resultados,
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cuales fueron sus puntos fuertes Y depy
leg
Ejercicio de tranSfere"Cia .
Ejercicio de simulacién La Entrevises

Objetivo. Transferir elementos 3 consigq
Galfa

en la preparacion de una entrevistg lah r
()]:Ell

Método. Presentacidn visualizada

Materiales: Presentacidn en Papeldgras
Ppp. 0
otro con la descripcion del ejercicio gg «:
S1~

mulacidén, tarjetas, marcador, maskin —
Tiempo. 1 hora
Descripcién:

1. Realice la presentacidén disefiada para el
tema (Anexo 7), haga las aclaraciones co-
rrespondientes, tiene 10 min para esta parte
del tema

2. Forme 5 grupos de 5 integrantes, cada gru-
po representa una empleador, uno del grupo
debe ser el solicitante de empleo. Siguiendo
las recomendaciones expuestas en la presen-
tacién, la persona solicitante debe prepé-
rarse para ser entrevistada por el resto de
integrantes del grupo, quienes deben prepé”
rar las preguntas que le haréan. La preparé”
cién de esto debe durar un tiempo RO mayo*

3 1ab0”
& ién
- - Frnlen amnlaahilidad v arientacién para la lnserc
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a los 10 min.

3. Cada grupo realizara la entrevista que
debera tener una duracién no mayor a los 15
min.

4. Consulte como fue la experiencia de las
personas que representaron la accién de bus-
car empleo, para esto tiene 5 min.

5. Consulte a un representante de cada grupo
sobre la experiencia para esto tiene 5 min.
6. Finalice el tema con un resumen de la
experiencia y propongo algunas mejoras que
considere importantes para esto tiene 15 min

Disefio de hoja de vida

Toda hoja de vida tiene 3 funciones:

Funcién de presentacidn. Presentar a

una persona ante otra que puede ser un

g futuro empleador.

Funcién de concentracién. Concentrar la
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sgian de la Persans que @8ta enpy,

R los aspecto
P s ;
e mas §tie

vistando sobr
su personalidad
€ P Y de sy

portantes d
o académico Y laboral,

Después (e 1

recorrid
n recordatoria.

Funcid
sirve para record
P ar g un

entrevista,
futuro empleador los datos que Mejor

hablan de su persona.

El primero se refiere a que ese documento 1
describe ante el posible empleador, quiere

decir que esta persona busca conocer sus co-

nocimientos, su preparacién académica y gy

experiencia laboral, si la hay.

El segundo se refiere a la generacién de
informacién personal relevante para el enm-
pleador para cualquier consulta que requiera

realizar
es como la base de

El tercero, sin duda,
datos que debe llevar el empleador Y sirve

también para poder consultar.
Una vez aclarado cuales son 1las funcioneés

Sea breve,resum
y exprese con
claridad

e 189
serclon
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je una hoja de vida, 1lo importante es

yue como hay que hacerlo,

nas técnicas para la elabo

Saber

racion de 13 h
de vida:

Sea breve, conciso vy directo,

lum no debe pasar de una o dos
maximo.

Su curricuy-

hojas, comg

Utilice un papel de color blanco

O de colo-
res claros,

€S oscuros,
(tipo de letra) jle- |

miento que facilite

N0 en hojas de color
Escriba con una fuente
gible y con una espacia
la lectura.

No lo escriba ga mano,

4 menos que asi lo
exija 1la empresa,

Es preferible escrito en
computadora que en maquina de escribir,
Evite los adornos,

colores.

figuras y no abuse de 10s
La hoja de vida debe transmitir
profesionalidad, Ayudese de negritas y des-

tacados para lograr una mayor claridad.

Respete los margenes, deje espacio entre los

parrafos y escriba €N una sola cara de 1a

Cuide el estilo Yy evite los errores de orto-
grafia. Exprima al maximo su riqueza verbal,

Exprese con
honestidad y de
Mmanera positiva
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utilice sinénimos y evite las repetiCiOnes
de palabras excesivamente.

No conviene utilizar abreviaturas.

Demuestre honestidad. Muestre sus mejores
habilidades, resalte lo que le conviene re-
saltar, sus logros pero nunca invente Cosas
que no ha hecho.

Piense positivo. Venda lo mejor de si mismo,
pero de forma breve, concreta y sencilla.
Recuerde que no hace falta incluir los docy-
mentos y titulos acreditativos, a menos que
asi lo soliciten.

Envie siempre originales, nunca fotocopias.
La fotografia que adjunte, en el caso de que
lo soliciten, ha de ser reciente y de tamafio
carnet. Es preferible que sea a color.

Ejercicio de transferencia 6

Ejercicio de redaccién de hoja de
vida

o . T en
Objetivo. Transferir técnicas a tomar

. o, a ida
cuenta en la elaboracién de una hoja de V

o 1 de
Método. Presentacién ejemplificada de hol@
vida
3 . o D
Materiales: Presentacidn en papelograf’

jas de papel bond, lapices

j6n 1280
; inserc?
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Tiempo. 1 hora
Descripcién:

1. Muestre la presentacidén preparada para el
tema, use los contenidos relacionados que
estan en el Anexo 8. Explique y esponda in-
gquietudes de las personas participantes si
las hay. Tiene 10 min.

2. Entregue tres hojas de papel bond y un

lapiz tinta o grafito (preferiblemente) para
que las participantes elaboren su propia
hoja de vida para esto otorgue 35 min.

3. Realice una ronda de preguntas sobre la
experiencia y pase a un par de voluntarios

a mostrar el trabajo realizado para esto té-

mense 15 min.

Tema 3. Empleo y factores que
favorecen la insercion laboral

Se consideran dos los factores que favorecen
la insercién laboral, el primero relacionado
con la preparacién personal y el segundo con
el entorno o condiciones favorables para la

generacién de empleo.
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Hasta ahora S€ ha hablado de las Caracterj,

ticas importantes en una persona que b‘JSca
de la forma de preparacién Perse.
asqueda del mismo y log i
para encontrarlo perg que

empleO:
nal para la b

dios que existen

es el empleo?, Empleo asalariado es g 583
ocupacional social (trabajo) realizadg 2
virtud de un contrato formal o de hecho, B
dividual © colectivo, por el que se recibe
una remuneracion o salario. Al trabajagey
contratado se le denomina de esa manera y ,

la persona contratante patrono.

En un sentido amplio, el término empleo se
utiliza como anténimo de desempleo y designa
todo trabajo por el cual se genera un in- |
greso monetario o genéricamente, renta. Es |
decir que incluye ademas del trabajo asa-

lariado, trabajo auténomo y en general el
realizado por la poblacién ocupada, es de=
cir por la parte de la poblacioén activa que
efectivamente estd trabajando para obtener
un beneficio econémico. En la mayoria de 128
estadisticas se incluye en la poblacion &<
tiva ocupada a integrantes de las unidades
econémicas familiares que participan €° e
produccién. El debate de estos concepto® ¥

, pa-
categorias lleva a reconocer que €l za

sz 1abes i3
: ; ion
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10 domeéstico como trabajo, también tiene un
valor economico aunque éste no se reconozca.
81 la familia tuviera que pagar por

labores domésticas, piense
cuanto dinero tendria que
invertir, por eso debe reconocerse
su valor.

Las empresas o instituciones que ofrecen em-
pleo buscan ciertas caracteristicas en las
personas que aplican tres categorias bési- |
cas:

Caracteristicas personales (valores, habi- |

tos, comportamientos vy trabajo en equipo);
Aptitudes y Actitudes (comportamientos de- |
seables en la vida laboral), en tal sentido,
los elementos visualizados hasta el momento
posibilitan la obtencién de un empleo.

HAYS, una empresa espafiola dedicada a 1la
seleccidén de personal calificado ha identifi-
cado 10 cualidades mas valiosas que buscan

las empresas en las personas a 1la hora de
contratar:

Idiomas

Capacidad de adaptacién

Lealtad

Polivalencia

Habilidad financiera y presupuestaria
Proactividad

Capacidad de trabajo

Capacidad de negociacién

Capacidad de innovacién

0 WO e Wb
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erpersonales

10. Habilidades int

Es facil evidenciar que las caracteristjcyg
que exigen 1os oferentes de empleo Superap
la creencia que solamente una buena forma-
cién profesional ofrece ventajas en 1la Bhis=

queda de empleo.

De la misma fuente expresa que la experien-
cia es mejor valorada que la formacién aca-
démica.

Es importante, por lo tanto, fortalecer las
caracteristicas personales: valores, habi-
tos, comportamientos, trabajo en equipo y
demds, para que mejoren las oportunidades
de que les contraten.

Si bien es importante la preparacidn per-
sonal en la busqueda de empleo, también és
clave la generacién de fuentes de empleo
tanto rural como urbana, esto depende €
gran medida de las condiciones que genere
un gobierno para realizar inversidn publica
O en la creacién de politicas que favorezca”
la inversién privada.

Ejercicio

po”
A jon 12
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de transferencia 7
Preguntas de reflexién en Plenarig

Objetivo. Transferir e} concepto de empleo

los factores claves ep la obtencién de
empleo.

v

Método. Conversacién sobre la base de pre-
guntas guias

Materiales: Presentacién

en
tarjetas con Preguntas,

Papeldgrafos,
tarjetas de Colores,

Tiempo. 30 min.

Descripcién:

7
converse la pregunta en pPlenaria durante 5

min, anote las réspuestas de las personas

participantes y coloque las mismas en un es-
pPacio dispuesto para esto.

2. Realice 1la siguiente pregunta: cQué cua-

lidades personales considera son las deman-
dadas por los oferentes de empleo en Hondu-
ras?, converse la pregunta durante 5 min en
pPlenaria, anote las respuestas en tarjetas

de un color diferente y coldéquelas en el es-
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pacio dispuesto para esto.

3. Realice 1la siguiente pregunta: ;(Cuileg
son los dos elementos gque posibilitan la
generacion de empleo?. Converse la Preguntga
durante 5 min en plenaria, anote las res-
puestas en tarjetas de un color diferente
y coléquelas en el espacio dispuesto parz

esto.

4. Realice una presentacidén basada en g]
contenido de esta cartilla, compare al final
de la presentacidn las respuestas dadas por
el grupo con la informacidn proporcionada
para esto tiene 10 min.

5. Finalice el tema con una reflexién sobre

la experiencia para esto cuenta con 5 min.

Empleabilidad

El termino empleabilidad es definido asi: es

la capacidad de una persona para encontrar

empleo (o mejorarlo si ya lo tiene), de la

forma méds réapida Yy en las mejores conditio-
nes posibles.

Los factores que influyen pueden ser: - FoI”

Macion - Experiencia - Cualidades - Actitu-
des personales.

También es la capacidad individual, facultdd

© disposicién que tenemos las Personas

44  Evpleo, empleabilig Lol
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para desarrollar, acumular, actualizar Yy
mantener vigentes nuestras competencias,
conocimientos y redes de contactos, en funcién
de los requerimientos del cambiante mercado
laboral - segun la especialidad de cada
quien - para mejorar nuestra productividad
y competitividad, contribuir a las metas,
objetivos y resultados del negocio y agregar
valor real al trabajo que realizamos y a

nuestra marca personal.

A mayor nivel de empleabilidad, mayor seré

la demanda por nuestros servicios profesio-
nales, mejores nuestras oportunidades para
mantener o mejorar el actual espacio de con-
tribucidén o para encontrar un nuevo O mejor
empleo cuando y donde sea necesario.

El mejor nivel de empleabilidad nos da mas
poder para decidir sobre nuestro proyecto de
carrera y poder manejarlo como nuestro mejor

negocio propio en pos de un

satisfaccidn profe—

ional y/o per-

mayor

sonal.

La tasa de em-
leabilidad es 13
decuacidén

onjunto
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pIofesionales a las demarlclas
un momento dado. La empleg
paradigma fundamenta] 4

e

pilidad POE nuestra py,
competitividad Y desarrollar
1idad €S la tarea Permanent,

omprendemos gue no hay trabaj,
1a seguridad viene de nuesty,
bilidad reconociéngg-

de quienes &
gue
el de emplea
” de servicios para g

Seguro;

propio niv
“proveedores

organizacién weliente”; gue NO NOS pagan por
rabajar sino para generar valor cadj
tos y ojala cualificados

nos como

ir a t
con logros concre

dia
ara contribuir al resultado.

yp

considerando 1loOs elementos que contiene la

definicidn anterior sobre em

cuales estan referidos a las ca
hace énfasis solo en un

6n de empleo;
nido del es-
idad en el
oral paréd
cidente”s
dad sor
jon, 1@
paci’

pleabilidad, los
pacidades per-

sonales, es decir,
factor clave para la generaci
y considerando también el conte
tudio: “Condiciones de Empleabil
marco de la oferta y demanda lab
mujeres y jévenes en la regién de OC
en el que seflala que la empleabili
factores como el acceso a la educac
disponibilidad de oportunidades de ©c4

tacién y la motivacién, la aptitud ¥ el ap?
nec?sarios para un aprendizaje permanaﬁ&
facilitarid tanto a las empresas como e

. : 5
trabajadores a tener mejores oportunldade'

yab®

Empleo . _ jén

ral v emnracawi-a
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por un lado la obtencidén de un empleo de ca-
lidad y para la empresas mayor rendimiento
y el acceso a nuevos mercados, continta fo-
calizando el factor personal de empleo y su
contribucién a los logros de los oferentes

de empleo, dejando el factor de las condi-
ciones del entorno o marco que posibilitani
la generacién de oferentes de empleo y em- |

pleo digno.

Sin embargo, el mismo estudio muestra que
son las condiciones del entorno las que di-
ficultan o limitan la oferta de empleo en
Honduras, a nivel general establece que:

94.7% de la PEA esta ocupado, y que este
porcentaje cuenta con un alta participacidn
de trabajadores informales, quienes tienen
un empleo generado por pequefias y media-
nas empresas, quienes no ofrecen un empleo
de calidad. Estos empleos, en la mayoria de
los casos, no reunen las condiciones dignas
para que un trabajador se desarrolle plena-
mente como persona y profesional, derivado
de ello diferentes situaciones de inestabi-
lidad, discriminacién, inseguridad laboral,
incumplimiento en lo esténdares laborales,
que aumentan la complejidad de los proble-
mas asociados al mundo del trabajo y ponen
de manifiesto la insuficiencia de programas
Yy proyectos para fortalecer éste tema por
parte del Estado y de organizaciones de de-

sarrollo.
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un factor para explicar los altes Niveles de
n

desempleo © informalidad que han caracte,,_
,ado a la economia hondurena, son las Bas
racteristicas del régimen laboral; 13 eXig-
—— rigideces en el funcionamiento del
mercado laboral, tales como el aumentg del
salario minimo o los costos no Salarialeg
que debe asumir un empleador en el sector
formal, han forzado al segmento mas pobre ge
la poblacién al desempleo y a 1ga busqueds
de trabajo en el sector informal, aunque esa
forma de auto empleo siempre ha estado pre-

sente, ahora parece ser mas comun.

Ejercicio de transferencia 8

Pr
=guntas de reflexién en plenaria

to en 14 la importancia del conceP”

Jener .
dencia 9C1on de propuestas de inc
Netodo_ COnv

Hater-
llles.
tarjetas c' Presentaci()n en papelégrafos'
]
n preguntas, tarjetas de COlore
48 Eoe
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Tiempo: 30 min.

Descripcidn:

1. Realice la siguiente pregunta: ;Qué es
la empleabilidad?, converse la pregunta en
plenaria durante 5 min, anote las respuestas
del grupo participante y coloque las mismas
en un espacio dispuesto para esto

2. Realice la siguiente pregunta: ¢(Que fac-

tor de los vistos en el tema de empleo consi-

dera la empleabilidad?, converse la pregunta

durante 5 min en plenaria, anote las res-

puestas en tarjetas de un color diferente Yy

coléquelas en el espacio dispuesto para esto |
3. Realice la siguiente pregunta: ;Cuédles son

los elementos de empleabilidad estan presen-

tes en las regiones donde ustedes viven?.

Converse la pregunta durante 5 min en plena-

ria, anote las respuestas en tarjetas de un

color diferente Yy coléquelas en el espacio

dispuesto para esto.
4. Realice una presentacidén en papelégrafos

basada en el contenido de esta cartilla,

compare al final de la presentacidn las res-

puestas dadas Ppor el grupo con la informa-

porcionada para esto tiene 10 min.

cién pro
n sobre

5. Finalice el tema con una reflexid

la experiencia para esto cuenta con 5 min.

Tema 4. Programa
y proyectos
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para .meento
de emprendimiente,

Esta seccion presenta algunos programag v
proyectos que se encuentran en carterg de
la Sub- Secretaria de la Micro, Pequefig y
Mediana Empresa y Sector Informal de 1la Eco-
nomia para el fomento de emprendimientos,
aqui no se hace alusidén a los resultados de
los mismos sino a la idea fundamental de
presentar las iniciativas gubernamentales
en favor el publico objetivo al que se quie-
re llegar principalmente. Hay que aclarar
que de todos los programas o proyectos pre-
sentes en la pagina de la Sub- secretaria,
solamente el proyecto PROJOVEN tiene fecha
de ejecucién, el resto requiere de consultas
a la Instancia de Gobierno.

Es importante recalcar que las iniciativas

que se presentan son para el sector de 1%
MIPYME y el Sector Informal de la Economid ¥
han sido impulsadas desde el sector public®

ena
La Subp SéCretaria de la Micro, pesy

. 1a
Y Mediang Empresa y Sector Informal A% ta

' n
Economia de] Gobierno de Honduras preseen,
Cuatro r

Programas para el fomento de €M™ 108

dimi n
entos, los Programas mencionados 50

Slguientes:.

Pro
grama DESCA‘GIZ’ Cuyo ObjetiVO genera

. ;ci n
Pleabilidag y orientaciébn para 12 inse

ra
Y ®Mpresarja)

il......--__
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mejorar las condiciones poli-
ticas e institucionales para
el fomento de la competencia
tecnoldgica y comercial de las
MIPYMES innovadoras. Hace én-
fasis en: el fortalecimiento

de las competencias innovado-
ras y comerciales, buscando ademas el acer-

camiento con los mercados europeos.

Programa Nacional de Turismo
Sostenible, uno de los objeti-
vos especificos se describen a
continuacién. Proyecto de Tu-
rismo Sostenible Mundo Maya:
Incrementar el turismo soste-
nible en las zonas de Copan y Omoa, que son
los dos principales polos de turismo cultu-
ral/histérico en el pais, mediante el mejo-
ramiento de la infraestructura de acceso Yy
de servicios basicos, y la proteccidén y de-

sarrollo de sus atractivos histdéricos

Programa Nacional de Desarro-
llo Agroalimentario: Mediante
la creacién de la Politica de
Estado para el Sector Agroali-
mentario 2004-2021, fue cons-
tituido el Programa Nacional
de Desarrollo Agroalimentario

51

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

icular y coordinay ent
ara artic re

otor piblico y privado y la GOOPeracigp
el se

ynacional, €l EERARRSILA S8 i cOompet i
inte

.dad de los distintos shisbones y ACtores
2 1 i . L] .
;wlas cadenas Agroalimentarias prlorlzadas
e

a nivel nacional.

Programa Desarrollo de Provee-
dores: Su objetivo es reforzar

las capacidades Competitivag

de sectores productivos estra-
tégicos en Honduras, a través
del fortalecimiento

técnico,
administrativo y mejora en la

articulacién en Cadenas de Valor; de for-
ma& que las empresas demandantes de produc-

tos y/o servicios integren a las Pequefias y

Medianas empresas (PYME’s) en una relacién

estratéqgica Sustentable dque permita desarro-
llarlas como Sus proveedoras.

dencj 4
2 . s
1 Prg e GOblerno Presenta ocho ProyeCtoze
e
Yecto ge Implantacic’m de Protocol®
52 Enple po~
ral Yoémr:gi?,at.)ilidﬂd Vol adcastaion rivitse koL rivanm ion 18
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Familia y Ambitos de Gobierno Corporative en
PYMES Hondurerias

2. Proyecto COLOSUCA - Instituto Nacional de

Turismo

Proyecto JOVIN-ANDI
Proyecto Mipymes Verdes

W

5. Proyecto PROJOVEN

6. Promocién de la Seguridad Alimentaria y

Desarrollo Econdmico en las cuencas de los

rios Choluteca y Negro
7. Proyecto Horizontes del Norte

8. Proyecto Mejorando la Competitividad de

la Economia Rural en Yoro

Para ver los perfiles de los programas y pro-
yectos puede visitar la pagina: www.mipyme.

hn

Tanto programas como proyectos,
pulsar la generacién de emprendimientos de
tipologia: micro, pequefia y mediana empresa,
las poblaciones objetivo tipicamente son jo-
venes, mujeres, pequefios productores rurales
Yy poblacién de bajos ingresos O marginadas.
Normalmente estos proyectos facilitan asis-
tencia técnica, pequefias inversiones, algun

tipo de promocién y apoyo logistico, algunos
e merca-

buscan im-

con financiamiento para elementos d
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galiZaCibn‘
dos los programas y Proye

Dy e se busca la Sostenibj,
coincl - ja gran mayoria falla di
drla :::Oque stilizado para disminuir )
a

de la insostenibilidad.
prendimientos

deo o de le
to Ctog
idaq
bido
Tieg.
go =
Tipicamente los € dejan de
funcionar o desaparecen ung vez |
Os

rogramas O proyectos terminan

Este es un tema importante
e cara a Procesos de ipgj.
encia politica, pues POr up
ado, si aun no se ejecutan
0s

programas y proyectos deberia ser un obje-
tivo del plan de incidencia presionar por su
ejecucién. Por otra parte, si los proyectos
estdn siendo ejecutados y sus beneficios IO
llegan a la poblacién objetivo en las o
giones donde tiene presencia el proyector
también podria considerarse en el plaf g
incidencia. Esto se relaciona con 10 expre”
sado en el estudio: “Condiciones de EMPL®
bilidad en el marco de la oferta Y demand?

ion
laboral para mujeres y jévenes en 12 ¥ed

an 18PO"
: serclbn
54 Empleo, empleabilidad y orientacién para la 1n
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de Occidente”, donde se indica que se pone

de manifiesto la insuficiencia de programas
y Proyectos para fortalecer éste tema por

parte del Estado y de Organizaciones de de-
sarrollo.

Fuentes generadoras de empleo

Pueden ser consideradas cuatro fuentes prin-
cipales de generaciéon de empleo:

La generacién gubernamental de
empleo. Son los empleos genera-
dos por los gobiernos Y que mu-
chas veces generan burocracia
excesiva, un enorme e improduc-
tivo gasto publico. Este tipo de
generacién de empleo es generado
Cuando el gobierno no es capaz

de crear politicas de incentivos
adecuadas que estimulen la generacidén de em-
pleo desde el sector privado.

La generacién de empleo por 1la
empresa privada. Es normalmente,
el sector que deberia generar
empleo, dado que su crecimiento
permite la contratacién de mayor
Ccantidad de personas. Sin embar-
go, ha sido este sector el que
Por mucho tiempo no ha dado las
condiciones al empleado y ha ge-
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nerado explotacién laboral.
No obstante, deberia ser este sector el =

tor en la generacién de empleo, bajo el o
cepto de empleoc digno que vaya mas alla ge
las obligaciones establecidas por ley,

La generaciodn Instituciona]
(ONG’s, Fundaciones, Programas o
proyectos de la Cooperacién In-
ternacional). Esta generacién de
empleo es temporal pues estd su-
jeta a la duracidén que tienen los
proyectos © programas que este
tipo de Instituciones desarro-
1lan o ejecutan, la cantidad de

empleo generado a través de estas instancias
es bastante menor al generado por los dos
sectores anteriores. Normalmente este tipo

de instituciones ofrecen condiciones mas

adecuadas de trabajo

es el auto

Hay otra forma de generar empleo,
1 anexo

empleo, ampliado mas adelante y en €

del siguiente ejercicio.

Ejercicio de transferencia 9

Preguntas de intercambio

e fue™”

Objetivo. Transferir informacion sobr

tes de empleo

= 13173'
la jnsercio”

56 Empleo, empleabilidad y orientacion para
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Método. Presentaciodn en pPapelégrafo y pre-
quntas orientadoras

Materiales: Papeldgrafo con Presentacién te-
matica, tarjetas, marcadores, maskin tape

Tiempo. 35 min.

Descripcién:

1. Muestre el papeldégrafo con 1a presen-

tacidén tematica Correspondiente (Anexo 9),

explique y responda dudas de las personas
participantes,

esto no deberia sobrepasar
los 15 min

2. Realice la pregunta: iCuales de las formas
de fuentes de trabajo existen en su regién?,
distribuya tarjetas Y marcadores,

otorgue 5
min para que den la respuesta.

3.

Realice la siguiente pregunta: ;Cual de
las fuentes identificadas considera es la que

génera mayor cantidad de empleo en su regién
Y Porque?. Distribuya tarjetas y otorgue 5
min para las respuestas. Coléquelas en una

pared dispuesta para esto.

4., Realice un resumen basado en las anota-

ciones realizadas de las presentaciones de

cada grupo, agregue sus propios elementos
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tar que no lo sabe todo, estg CarGCte
' \ r L
permite el aprendizaje. isthh

Planificacién y control: Planifique' no
un plan! y si hace e} pPlan

leerlo constantemente, ménchelo, Mmody ¢
lo, cambielo o descartelg Si eg Neceg,. .
ahi es donde le ayudara 14 planiﬁcaCiéznm
Persuasién y creacién de redes ge aPoye,
intente hacerlo todo usted, py - e
solicite ayuda,

contacte amigos
conocidos, familiares.
suadir,

!
’ parientes’
Siempre in

: tente pe,.
S1 esta convencido de SU ideg N
; - e
sera muy facil ser Persuasivo,

Autoconfianza e independencia: A pesar g
decision es
téngase confianza entye
mas avance y gane exXperiencia mayor confianza
eén usted sentira.

contar con opiniones Y apoyo la
Suya, no la esquive,

1
s
ra la {nserci®

a
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Ejercicio de transferencia 10

creando mi emprendimiento

Objetivo. Conocer el autoempleo como forma |
de generacién de ingreso

Método. Vivencial por experiencia

Materiales: Tarjetas, lapices, tijeras, re-

glas, marcadores, hojas de papel bond, lista

de precios de insumos, calculadoras, pape-

lografos, hojas con instrucciones, dinero de
mesa, papelégrafo con instrucciones

Tiempo. lhora 45 min.

Descripcién:

1. Forme un grupo de 3 personas que formaran

un emprendimiento, este grupo debera definir

qué tipo de emprendimiento harén.

Elija otro grupo de 2 que tiene el negocio

de venta de materiales, este grupo debera

tener la lista de precios de los diferentes
productos donde se proveeran los del empren-
dimiento.

Seleccione 1 persona que asuma el rol de la
municipalidad donde el emprendimiento debe
registrarse y obtener el permiso de opera-

Cién, seleccione otra que asuma el rol de la
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4o depen obtener su RIN come SMpyq
on rol del registro Comerci

: al
la escritura de Consty '

tu-
cibn.

ru
porme un 9 .

o de obra disponible en el mercadg
man

9 que representaran el mercado

po de 3 que 1fel¢>res.entaram b

' ®lijg
(consumidor
final), 5 serviran de ot.>servadores, los Slig
lJes deben hacer anotaclones sobre g] Proce.
so. Ubique a cada persona o grupo un lugar
especifico, para esto tiene 10 min

2. Entregue a cada persona o grupo 1la hoi
con las instrucciones correspondientes (Ane-
xo 10), aclare las dudas que surjan de lag
personas 0 grupos esto no deberia Sobrepasay
los 5 min.

3. Los emprendedores deben definir qué tipo
de empresa seran, que producto o servicio
venderan y deben comenzar el proceso de fun-
cionamiento otorgue al grupo 10 min

4. Una vez definido el tipo de emprendimien-
to y el producto o servicio a vender, deben
comenzar con su gestiédn empresarial (pro-
veerse de materiales, obtener los registros
Y permisos requeridos por ley, organizarseg
administrar, vender, etc.), para esto tienen
1 hora,

>- Después de los 45 min, los del emprendi-
miento debe sacar cuentas y saber si gano?®
Perdid, para esto tiene 5 mir.

6. Pregunte a los emprendedores como 163 fu:
Y sobre como sintieron la experiencia o

e
£n ERida:  swms o oicns . _.wnibn 1P
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esto tiene 5 min,

7. Pregunte a los observadores
anotaciones efectuadas de] pProceso
tiene 5 min,

Sobre las

Para esto

8. Realice un resumen sobre el ejercici
10

realizado, tiene 5 min. Cierre con este
re-

sumen el tema.

Tema 5. Construccién del Plan de
Incidencia

En la continuacién de la construccién del

Plan de incidencia a ejecutar posterior a la

finalizacién de la escuela. No obstante, la
Preparacidén personal con el cultivo de va-
lores, habitos, comportamientos, trabajo en
equipo, asi como el aprendizaje de técnicas

para realizar entrevistas y preparar hojas
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de vida son poco trascendentes en )
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queda de empleo y la generacién ge . bug.

lidad si no se genera un procesg i pleabi\
asi en este Mdédulo se abordara lCambio.
e

paso del proceso d : : Cu
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istrategia y Programa de activig Cua)

Recordando ades
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T

acciébn de una estrategia un diputado influya
para que Su bancada presente una iniciativa
somo proyecto de ley. En consecuencia, para
la ejecucidn de una estrategia, es importan-
te precisar siempre el resultado esperado.
lqualmente importante, como veremos a con-
tinuacién es la definicién de los distintos
roles que asumira en el proceso, el equipo
que se responsabilizara d '

|
e |
la campafia de incidencia®| . ' .
\.3' o

Las estrategias de influencia y las

actividades de una campafia de incidencia
politica deben ser muy variadas ' .
y creativas. { l . !
También, deben tomar g’n‘ - 3

cuenta todos los resultados de 1los pasos

anteriores en el proceso de planificacién,
especialmente:

Intereses y motivaciones de las personas
identificadas al hacer el mapa de poder.

Fortalezas y debilidades del grupo impulsor
de la campaia.

Oportunidades y amenazas en el entorno po-
litico.

Para influir en el espacio de decisién y lo-
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: a Ppropues
sprobacitn de UNS PEOPUGSta 4o,
‘blicas, hay que aplicar una Jrap
jticas p\.lb ivid
polit strategias y actividades,
jedad de © : .
varie stas, deben incluirse las Visitag da
re € d vr
mﬂaldeo con la persona decisiva y cgp i
cabi .
demas personas actoras clave, el trabajg e
ema
anizacién para fortalecer las estructyy,
org —_ ,
internas de su grupo O coalicibén e incorpy.
1l
rar a la poblacién afectada por el PrOblema,
la educacién y sensibilizacién para Conciep.

grar la

tizar a una determinada audiencia sobye &l
problema y la solucidén propuesta, el trabajq
con medios para generar corrientes de opi-
nién publica favorable y movilizacién Cuando

no se puede lograr la propuesta POr otros
medios.

Estrategia
Y Programa de
actividades

Nota: En esta seccién se abordara el aspecto

de estrategias, dejando el tema del programa
de actividades.

Aqui se establecen algunas estrategias que

S€ pueden o deben utilizar en los procesos
de incidencia,

Cabildeo:

El Cabildeg €s el esfuerzo “cara a cara” pard

: A bo~
66 Empleo, empleabiljdag Y orientacién para la insercion i
fal y empresaria)
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persuadir a la persona con poder de decisién

sobre su propuesta, motivar g las pPersonas

aliadas a tomar alguna accién en concreto a
favor de la iniciativa, convencer a las per-
sonas indecisas, y neutralizar a las perso-
nas oponentes. Normalmente se hace a través

de visitas directas. Sirve como un mecanismo

clave para la comunicacién de 13 Propuesta a

la persona decisiva, para afinar el mapa de

poder y para ir evaluando el impacto de sus
argumentos y demés estrategias en las y los
actores claves de 1la iniciativa.

En ciertos
momentos, también,

S€ puede abrir espacios
a través del cabildeo para la negociacién.

Antes de entrar a cada visita hay que pre-
pararse cuidadosamente, recordando que pro-
bablemente tendra muy pPoco tiempo para co-
municar su posicién y
plantear sus argumen-
tos. En este sentido,
hay que definir quié-
nes son las personas
con mayor capacidad y
Credibilidad para ser
portavoz del grupo.

Debe 1llevar copia de
la hoja de propuesta vy
asegurarse de que to-
das las personas que
Participan en su grupo
Conozcan bien la pro-
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puesta ¥ los argumentos que la apoyan,

Las visitas rambién son una rica fuente d

o ; S
informacion- por medilo de ellas se Bung

de oposicién o de ap "
Oyo

’

r fuentes

detecta
entender mMas claramente 108 argumentos
. ) u
objeciones que diferentes personas o gg
C~

tores podrian tener frente a la propuest
a’

ar consejos Y d
o de cada visita, se :
g ' debe informay

resultados de las mismas al gry
Po

capt emas. Dada esta importgay

cia, lue

sobre 108
coordinador de la campana, especialmente }
a

nueva informacidn captada.

Organizacién e incorporacidn de la poblacién

afectada:

Una estrategia de organizacién sirve para

y fortalecer a su grupo o coaliciodn
truir una estructura interna que
as necesidades de la inicia-

ampliar
y para cons
corresponda a 1

tiva.

También debe servir pa
poblacién afectada
nde resolver. Sin
pafia de incide

poca fuerza socC

ra motivar € incorpo-
por el problema
o se logra este
ncia tendra

jal y pocd

rar a la
que se prete
objetivo, la cam
poca credibilidad,
probabilidad de éxito.

0 surgen

L,os movimientos sociales 1N
ene ti€ne i

nada. La energia que los sosti

lizada Y enfocada'

estar dirigida, cana

; 0"
insercion 1%

rmpleo. empleabilidad Y orientacién para la
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La manera principal de lograr esto €s a t
ra-

ves dela construccién y consolidacién ge re
des y coaliciones para 14 incidencia,

en su forma més sencilla, una red para 1ga
incidencia no es nada mas que la Comunica

cién y cooperacién entre individuos que com-
parten un compromiso personal de avanzar en

su lucha para resolver un Problema de mutuo
interés.

El término coalicién se refiere a una diver-

sidad de formas de alianza individual o ins-

titucional, constituido para avanzar hacia

un objetivo comun. Las coaliciones son esen-
ciales para consolidar la fuerza social, am-
pliar el apoyo para una campafa de inciden-
cia y coordinar acciones en forma efectiva.
Las coaliciones incrementan el numero de
personas involucradas y tienen el potencial
de unir a personas aliadas no tradicionales.
S8in embargo, hay que tomar en cuenta que,
por su naturaleza, son fragiles. Tienden a
operar con lentitud y hacen que el logro de
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.

acuerdos, aun los de minima ,importancia’
consuma mucho tiempo y energia, También,
muchas veces, se desintegran cuandg el Ob,.
tivo inmediato ya esta logrado.

Educacién y Sensibilizacién:

Una estrategia de educacién Y SenSibiliZa\

cion contribuye al esfuerzo de informay al

publico (especialmente a 1a Persong decigi.

Pobl s~
SObre 14 Pro-

va, a las y los actores Cclave y 4 la
cidon afectada por el Problema)
blematica que su grupo trata

Foros,
publicaciones, campa-

estigacién. Muchas ve-

talleres, seminarios,
fas de educacién e inv

y sensibilizacién es
dios de Comunic
dios, ep el ma
dencia Politica
fundamentales,

°Pinién pipjeq

acién. La estrategia de mé'
€O de iniciativas de in?l—
» ©8 una de las estrategias
dada la importancia de l?
®n los esfuerzos por persud

70 Empleo, empieqp;,
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-

dir a funcionarios publicos.

£l objetivo de una e€strategia de medios es

ubicar el tema de su drupo o coalicién en

la agenda publica, ganar credibilidad como

fuente de informacién sobre su tema Y ge-
nerar corrientes de Oopinién favorables a su
propuesta. Esto requiere que estén claramen-
te identificadas las audiencias Prioritarias,
que se formule un mensaje sencillo y con-
vincente sobre 1la propuesta y que se logre

acceder a los medios mas importantes para
su campana.

Movilizacién:

La movilizacién de la fuerza social, espe-
cialmente de la poblacién afectada por el
pProblema que su grupo o coalicidén plantea
resolver, es necesaria, a veces, para llamar-
la atencién de los medios de comunicacién,
para generar voluntad politica de parte de-
los representantes del gobierno y para abrir
espacios para el cabildeo y negociacion.
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Ty

No siempre tiene que Ser Confroftativa_ B
gue no se excluye la confrontacién de 1a "5y
cidencia politica, de hecho, la Creatividad'
y aun el humor, muchas veces, son factores
mas importantes que la beligerancjgs S
generar condiciones favorables para 8U pro.
puesta.

Nota: Esta seccidén del Médulo ha sigg tomady
del documento: Manual del Médulo v: Gest g,
e Incidencia en Politicas Publicas

Ejercicio de transferencia ||
Ejercicio de eleccién de estrategia

Objetivo. Establecer 1a estrategias a uti]j-

zar en el plan de incidencia a ejecutar

Método. Presentacién visualizada Yy trabajo
grupal
Materiales: R1 mapeo de poder del médulo

anterior donde se ha identificado el BLANCO,
papelégrafos, marcadores

Tiempo. 1 horga 15 min.

Descripcién:

‘ : as
1. Entregue la informacién sobre estrategid
€Xpuesta €n este documento.

S8 i 2 A1 10
2. Utilice los grupos formados en el modu

Cién lilbo-
72 Empleo, eémpleabilidad Y orientacién para la inser
ral y empresarial
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jos y entregue e) trabajo de

jonde se identificé

a4 que con base 3
esto y partiendo de )4 pr

se seleccione la o 1ag est

zar en el proceso, Otorgu

3. Cada grupo realizara 13
su trabajo,

mita que existe intercam
ria después de cada grupo,

Para esto tiene
10 min.

5. Finalice el tema con una reflexién so-

bre los aportes Y Presentaciones realizadas.
Para esto tiene 5§ min.

Evaluacion y cierre del taller

Se consideraran dos tipos de evaluacién, la
del médulo y la de aprendizaje del grupo,
Para la primera se sugiere entregar una co-
Pia del siguiente formato:

73

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

lario de Evaluacién

Formularlt == —————
GUIA: Margque con una . bajo s

numero que corresponde, de acuerdo a ]j i
loracién que usted le da a cada uno de B
temas consultados.

5: Excelente 4: Muy bueno 3.
Bueno 2: Regular 1: Deficiente.

1. ¢(Qué opina de los temas estudiados en
este mdébdulo?

—_— — ~—34
-
— - —_ — —_— — — [— —_— —
— — —
o
—
e — — — — — — —
[— —
— — —
—
— — —_— —
— el e
= —— _ _— _ P— o
= = — —

e - R S
T Tem e e s
S e emme e
—— e e

Mencion
€s los temas que le parecieron més

i i
Mportantes y si recuerda,
tenecian:

a:

a qué sesidn per-

(DQ.OP‘
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le gustaria profundizar?

® 2 0 U

2. ¢Qué utilidad practica tienen para usted

los conocimientos adquiridos en este taller?

= T A A R T R — I ST SO U Ol SR

En qué actividades de su trabajo (grupo):
Los ha utilizado o
Los utilizaréa

a.

(DQ.OP“
® Q@ 0 O P

3. (Qué opina del material visto durante las
sesiones?

— — — — — —
-— — — — —
= e e e e e— e— —

e e e e e e—
2 P — e w— e— Gm—
— e m— e w—
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— — =
— —_—
—  — O
— —_ . g = Sy ~—
—_— — —
— —_ —_—

—_— — — — em— —
— — —

—_—

¢El material entregado le parecid suficiente
y bueno segun el tema que se impartié?
5 4 3 2 3

4. ;Cémo considera la metodologia usada duy-
rante los talleres?

— m— m— e— e e em— e e — e— e e
—_— — —
2R M — SR U S O T Y T
T Thm s e G mmm e e s lEns ==

— -
— —_— — f— — —
— £
o —_— pa— -—
— — oy
. — — e
—_— — —_
=il — —_ —_ -— —_ —— —_ — —_— =
— ==
— - —
—_—
p— - —
— e — — — — —_ — — — =
= i3 _— -—
—
—
e — -— —— -— T2
— —
— —
e — — e -—

T e e v wm G  ——
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e LN M A R 3 e S

s

6. ;Qué opina de la logistica?

—  — e e e —— e e e e g e

— — — — — — w— —
g, AN g AEw ey A WS s e amie e wle e e ek e s e e e
- Sy o S S S SR v b sty akps G e s e e ame dee s e B
Amse A shen.  Mew mm e Ghe v v e emms  Gwis  ewat e aw ewws e  enme e e
dy, S SNet  MEm  cme MR Sk aime ey e ewe e e  aw e A e eiie  aie

e e e e e aw
— — — — — — — a—— o m— — - - —

7. ¢(Hay otra observacién, comentario u su-
gerencia que usted quiera hacer?

— e s G ey s emae ey  sies dume  cwsw  eemw  mem  ame  ame  awn  es  wwe  abe e
e e  aee  sias ke  weme ey e e e e e s Gk s mm  emk  eme  snm e
i S ST ar Ra B AR R e e e N e e = e Shw e wem e
Gy vy el ame aps s I e e e, Gew. Al e WS W R S W
TP S P UV S VAR < S TS SR R N BN B S R RN

Esquema de evaluacién obtenido de: Manual
del Médulo V: Gestién e Incidencia en Poli-
ticas Publicas, Asociacién de Organismos no
Gubernamentales (ASONOG), pag. 72

Para la segunda evaluacién se debe utilizar
la prueba del Anexo 2, la misma que fue uti-
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lizada al inicio del médu%o. :
arse ‘
Agqui también debera coordin a realig,.

cion de las réplicas por parte de los gq,

madores. .
Una vez realizada los dos tipos de evaancién

proceda a realizar el cierre del médulog, —
saltando los logros y aprendizajes Obtenidos
en el grupo y motive a las/os partiCipantes
para que continuen su participacién en o)
siguiente médulo.

Recuerde coordinar las réplicas con e} P
de formadores.

Bibliografia

1 Curso sobre los derechos laborales ep hon-
duras en metodologia para formacién de for-
madores 2008, modulo deberes vy derechos de
los trabajadores/as Y empleadores/as, pro-
yecto cimcaw/mecomaq, honduras, pag. 152,

Manual del Médulo V: Gestidn e Incidencia en
Politicas Pﬁblicas,

Asociacién de Organismos
No Gubernamentales (ASONOG), pag. 50-53, 72
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Anexos

Anexo |

Presentacidén

Se espera que en este momento de 1la capaci-
tacién, los grupos sean fijos y no haya mu-
chos cambios en ellos. De todas maneras es
bueno presentarse, para recordar qué motiva-
ciones tiene cada persona. Asi que una a una
de manera libre, cada persona dira el nombre
por el que prefiere que le llamen, dirad un
comentario breve sobre lo que aprendié en
el taller anterior y brevemente dird lo que

espera del presente moédulo. Tiempo: 15 min.

Anexo 2

Mi conocimiento del tema

Materiales: Cuestionario impreso con pregun-

tas, lépices

79
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Duracién: 10 min.

Descripcién:
l. Entregue a cada participante 1a hoja e

presa con las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son los valores y habitos desea-

bles en el trabajo y la sociedad?

b. (Cudles son las ventajas del trabajo en

equipo?

C. ¢(Cuales pueden ser las Opciones de pys-
queda de informacién Para encontrar trabajo?
d. ¢(Para qué sirve una hoja de vida 0 cu-
rriculo?

€. ¢(Cuales son las tres etapas de 1a prepa-
racién de una entrevista?

d. ¢Qué es el autoempleon?

€. ¢(Cual es el cuarto paso del proceso de
incidencia?

Anexo 3
El Contrato

Materiales: Tarjetas de dos colores, un co-

lor para Participantes y otro para el/a fa-

cilitador/a

Tiempo: 29 minutos

Descripcién:
. labo”
80 Empleo, empleabilidad y orientacién para la insercién
fal y empresariaj o
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1. Distribuya tarjetas y marcadores a las/

os participantes para que escriban cuales

deberian ser las reglas de convivencia que€

deben prevalecer durante el evento.

2. Usted como facilitador también debe es-

cribir las suyas en color diferente al que

distribuyo a las participantes. De 5 minu-

uego recoja las tarjetas aportadas,

tos vy 1
colégquelas en un papelégrafo disefiado para
esto (el papelégrafo debe ser titulado: El
Contrato)

3. La persona facilitadora también debe pe-

gar sus tarjetas

4. E1 facilitador debe leer las propues-

de reglas de las personas participantes,

leer los aportes

tas

aclarar dudas si existen,

propios y tomarse 10 minutos para consensuar

o negociar las reglas propuestas.

5. Una vez todas/os estan de acuerdo con las

reglas cada persona, una por una, debe pasar

a firmar el contrato, lo cual no debe tomar

mas de 10 minutos.
Anexo 4
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Programa general del médulo

Anexo 3
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Caso sobre deberes y competencias labo-
rales

Caso:

La empresa “La Mejor MONI” se ha caracteri-
zado por muchos anos por fomentar los valo-
res en sus empleadas y empleados. La empresa
comenzd a tener competencia después de unos
anos de estar en el mercado, las empresas
de la competencia, sin embargo, no lograban
desplazar a la empresa: “La Mejor MQONI” del
primer lugar en el posicionamiento, las em-
presas se preguntaban cual era el secreto
de su éxito y decidieron hablar con algunos
empleado de la empresa, las empresas sabian
que algunos de los trabajadores estaban un
poco desmotivados asi que aprovecharon esa
situacién para abordarlos y ofrecerles una
mejor posicién y mejores condiciones de tra-
bajo a cambio de saber cuadl era el secreto

de la empresa ““. Eran tres las personas que

estaban en el grupo, cuando los representan-
doras se hicieron

e habian acudido

tes de las empresas competi

presentes en un bar al qu
Después de hacer su ofer-

dijeron que lo
uera esperando

los trabajadores.
ta, los representantes les

pensaran y que estarian af
la respuesta. Los trabajadore
conversar sobre la oferta Y el
ellos dijo: bueno, yo si quiero mejorar, es?
me traeria tranquilidad Y pienestar a ml
familia, el segundo dijo: bueno Pero la em-

s comenzaron a
primero de
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presa: “La Mejor o i ha.blfindado S
tunidades y nos ha dado estabilidad laboral,
el tercero dijo: oportunidades no hé habido
pues la capacitacién solo ha servido parg
que se aprovechen de nosotros. Después, ¢
primero expreso: es clerto, yo propuse upa
idea de mejorar y la pusieron en practica y
mejoraron sus ventas pero no me lo recono-
cieron, el segundo dijo: si, pero recuerden
que cuando te ocurridé el accidente con el
levanta carga, ellos pagaron tu tratamiento
y estuvieron pendientes de tu mejoria. Si
dijo el tercero, es cierto, pero después de
algunos meses ya no pusieron atencién a tu
salud. El primero dijo nuevamente, es cier-
to, y cuando rompi los estantes con Pro=
ducto almacenado me lo descontaron de una
sola vez. Si, pero recuerda dijo el segundo:
ellos siempre han dicho que quien arruina un
pProducto debera Pagarlo y nosotros acepta-
MOs esa condicién, estd bien dijo el tercero
Pero creo que ellos debieron hablar y ver la
Situacién de nuestro compafiero pues él ha-
bia realizado todas sus funciones, siguiendo
todas las instrucciones correspondientes asi
dué tuvieron que hacer una consideracién.

iCuédles son los deberes y competencias dqu€
S€ expresan en el gas

¢Qué  decision
trabajadores?

O anterior?
habran tomado los tres

Anexo 6
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Ejercicio El Hablador

Rol base para el grupo de compafieros de tra-
bajo:

Trabajan juntos en una empresa desde hace 3
afios, el companero siempre habla mas de 1lo |
que debe, por lo que no es del agrado del [
grupo, aunque el grupo no lo trata mal, evi-vz
ta conversar con esta persona y se limitaéﬂ
a conversaciones rutinarias: futbol, clima,
Carr¥eés, y asi.

En tal sentido, el grupo debe comportarse a
de manera de evitar escuchar el tema que el E
hablador quiere abordar con el grupo. :

Rol base para el grupo amigos:

Son amigos del vecindario, conocen a su ma-
dre y padre, a sus hermanos, han jugado en
la calle del vecindario varias veces, pero
saben que el “buen amigo”, no es de confiar
pues todo lo que le han comentado en con-
fianza después lo conocen los demas, asi que
el grupo debe evitar profundizar hablar del
tema que quiere abordar con ellos “en con-
fianza”

Rol del hablador:

Usted quiere hablar con el grupo de compa-
fieros de trabajo un tema del que se ha en-
terado sobre la posibilidad de cierre de la
empresa, escucho hablar de esto a las pro-
Pietarias de la empresa y ellas planean no
©Xpresarlo a los trabajadores y simplemente
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Usted que conoce el negocio
proponerle al grupo comprar
arla como cooperativa.

irse del pais.
muy bien quiere

la empresa y manej
usted quiere conversar con el grupo de amd~

gos sobre la dificultad econdémica que estj
pasando la senora vecina y que quiere hacer
un evento para recaudar fondos y paliar 1la
situacién que la sefiora vive.

empleo
Anexo 7

Material para preparacién presentacién
sobre redaccién de hoja de vida

1. Presentarse ante un posible empleador.
Funcién de presentacidn.

Se refiere a que este documento le describe
a usted ante el posible empleador, lo cual
implica que esta persona busca saber sus co-

nocimientos, su preparacidn y Su experiencia
laboral, si la tiene.

2. Concentrar la atencién del entrevistador

sobre los aspectos mas importantes de su
Personalidad y de tu recorrido académico Y
laboral., Funcién de concentracién.
IS)eerSreflere a la generacidén de informacién
cual:ilr relevante para e] empleador para
Consulta que requiera realizar

3. Des
ué
Pucs de }a entrevista, recordar a Su
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futuro empleador 1os datos que mejor hablan
de usted. Funcién de recordatorio.

Es como la base de datos que debe llevar el
eador y sirve también para poder consul-

empl
rar algunas sugerencias de técnicas senci- [
1las que posibilitaran la elaboracién de su §

hoja de vida, que veremos mas adelante.

Anexo 8

Sugerencias para redactar una hoja de |

vida:

conciso y directo. Su curri-
a o dos hojas, como

1. Sea breve,
culum no debe pasar de un

maximo.

2; Utiliza un papel de color blanco o de

colores claros, no en hojas de colores OSCU~™

ros.
3, Escriba con una fuente (tipo de letra)

legible y con una espaciamiento queé facilite

la lectura.

4. No lo escriba a mano,
esa. Es preferible escrito en

de escribir.
abuse de

a menos que asi

lo exija la empr

computadora que éen maguina
5. Evite los adornos, figuras y no
La hoja de vida debe transmitir

los colores.
negritas Y des-

profesionalidad. Ayudese de
tacados para lograr una mayor claridad.

6. Respete los margenes, deje espacio en-

tre los parrafos Yy escriba en una sola cara

de la hoja.
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7% Ccuide el estilo ¥ evite 108 errome.
de orrogratia. Exprins 8l BAXIMO 2% Tiguess
verbsl, utilice sinénisos y evite laz repe.
ticiones de palabiss ercesivanente,

8, Wi conviens utilizar dbreviaturas,

%, Gea honesto, Muestre sus mejores Lapi-
iidades, ressite 1o gue le conviene reszi-
v5y, BuS LOGros pero nuUnca invente cogas gue
no ha hecho,

10, Sea positivo, Vendz lo mejor de zi mis-
mo, perc de forma breve, Concreta y senci-
iia,

11, Escuerde gque no hace falta incluir los
documentos y titulos acreditativos, a mencs
que ssi lo soliciten.

12. Envie siempre originales, nunca foto-
copias,

13. La fotografis que adjunte, en el caso
de que lo soliciten, ha de ser reciente y de
tamafio carnet, Es preferible que sea 3 co-
lor,

Nota: Presente un ejemplo de Hoja de vida (8
eleccibn de la facilitacioén)

Anexo ?

Material para la presentacién sobre “Fuentes
generadoras de empleo”

1. La generaciébn gubernamental de empled’
Son los empleos generados por 10s Gobierno?

: e JDO”
“h Fayleo, emplasyilidad y oriestacisn para la insescifts 1.
Fai y emprenarial ‘
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y que muchas veces generan burocracia exce-
siva, un enorme e improductivo gasto publi-
co.

- La generacidén de empleo por la empresa
privada: Es, normalmente, el sector que de-
beria generar empleo, dado que su crecimien-
to permite la contratacidén de mayor cantidad

de personas.

3. La generacién Institucional (ONG’s,
Fundaciones, Programas o Proyectos de la
Cooperacién Internacional): Esta generacion
de empleo es temporal pues esta sujeta a la
duracién que tienen los proyectos O programas
que este tipo de Instituciones desarrollan o
ejecutan, la cantidad de empleo generado a
través de estas instancias es bastante menor
al generado por los dos sectores anteriores.
Normalmente este tipo de instituciones ofre-
cen condiciones mas adecuadas de trabaijo

4. La generacién propia de empleo: Son

normalmente las iniciativas emprendedoras

gque cada persona I

greso.

ealiza para generar in-

Anexo 10

Roles de los grupos y personas para tema de

auto-emprendimiento.
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Rol del grupo emprendedor: ellas/os debe-
ran definir que tipo de emprendimiento ha-
rédn. Deberan definir el producto o servicio z
ofrecer, debe tramitar todos los permisos y
autorizaciones, debe producir, administrar,
vender, adgquirir insumos O materia prima,
contabilizar, debe pagar salarios con las

ventas que registren

Rol del grupo duefio del negocio de venta de
materiales: deben poner los precios de ven-
ta, establecer los porcentajes de descuento
por compras por mayor, Exhibir sus productos
y mantenerlos visibles, negociar con la em-
presa compradora

Rol de la municipalidad: debe brindar in-
formacién sobre el proceso de inscripcién y
obtencién del permiso de operacidén, propor-
cionar los formatos de inscripcién, cobrar

por el permiso y extender el permiso de ope-
racioén.

Rol de la DEI: Debe proporcionar informa-
cién, debe proporcionar los formularios de

registro, debe recibir los formularios y re-
visarlos

Rol del registro comercial: Proporcionar in~
formacién y formularios de registro, SOPre
10s requisitos, debe recibir los formularios
y la documentacién solicitada, debe realizarl
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y entregar la escritura de constitucién.

Rol de la mano de obra disponible en el mer-
cado: Estar deambulando por el espacio de la
capacitacién, visitar la alcaldia, la DEI,
el Registro de Comercio, la Empresa, solici-
tando empleo.

Rol del consumidor o el mercado (consumi-
dor final): Proporcionar informacién sobre el
producto o servicio que necesita, comprar
producto o servicio,

Rol de observadores: Anotar el comportamien-—
to del grupo emprendedor en todo el proce-
so. Deben observar sobre todo si vendieron
y lograron pagar los salarios y si tenian
buenas condiciones para los trabajadores que

contrataron.
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