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1. Introduccion
1.1 ¢Qué es una Red de Mujeres?P

Las Redes de Mujeres surgen como una
iniciativa del Programa de Participacion
Ciudadana y Gobemabilidad Democratica (PPC)
de la Asociacibn de Organismos no
Gubemamentales (ASONOG) en el afio 2001
con el fin lograr cuatro metas principales: 1.
Empoderar a la mujer a través de educacion
sobre temas importantes, tales como los
derechos de la mujer y el auto estima. 2.
Empoderar a las mujeres por organizarlas en
Red. 3. Mejorar la calidad de vida de las
mujeres, sus familias y la poblacién a traves de
la gestion de proyectos por parte de las Redes
de Mujeres. La cuarta meta es la que destaca
esta iniciativa de oftras relacionadas con la
organizacién de grupos de mujeres en la region:
4. Mejorar las condiciones de vida de la
poblacién local y regional a través de involucrar
a la mujer en los procesos de toma de
decisiones a través de su participacién en la
incidencia politica.

La presente sistematizacion propone a
documentar las experiencias de las Redes de
Mujeres en la region occidental para evaluar en
gue medida se han alcanzado las cuatro metas
declaradas y asi evaluar el trabajo del PPC
acerca de este tema. También, se documentara
las experiencias de grupos de mujeres
inspirados por las Redes de Mujeres, apoyados
por el PPC pero impulsados por otras
organizaciones, con la intencién de obtener un
panorama méas completo de los grupos de
mujeres en la region.

1.2 La metodologia utilizada en la
sistematizacion

Métodos utilizados de la investigacion cualitativa

Este estudio us6 varios métodos para asegurar
que la informacién recogida fuera valida y
representativa de las integrantes de Redes de

Mujeres en la region. Se realizé un taller con las
Redes de Mujeres de la Mancomunidad Sol en
el Municipio de Tambla en el cual se tuvo una
discusion estructurada con las participantes.
Los investigadores hicieron preguntas a las

integrantes de estas Redes de Mujeres y cada
una fue dada una tarjeta en la cual ella escribié
sus opiniones y sugerencias. Después de estar
puestas en la pared se ley6 todas las tarjetas y
de alli inicié la discusién. El uso de las tarjetas
asegurd que cada integrante logré expresar sus
opiniones para después estar debatidas en un
ambiente abierto. La naturaleza cualitativa de
este método ayudé para garantizar que la
informacién obtenida a través del taller fuera
representativa de las opiniones verdaderas de
las participantes.

La presente  sistematizacién  analizara
informacion de la evaluacién anual del PPC en
la cual un grupo de integrantes de Redes de
Mujeres de diferentes Municipios discutié y
evalu6 el trabajo del PPC de ASONOG.
Durante el transcurso del evento se recogid
mucha informacién importante de Ilas
participantes la cual evalia la metodologia de la
intervencion del PPC. Las participantes fueron
alentadas para que hablaran francamente y
honestamente sobre la calidad del trabajo de los
técnicos para garantizar la validez de los
resultados obtenidos.

Adicionalmente, todos los técnicos y técnicas
del PPC fueron entrevistados con el fin de
obtener un retrato completo de la situacién de
las Redes de Mujeres en la Regiéon. Cada
técnico dio informacion sobre los estados de las
organizaciones de  mujeres en  su
Mancomunidad, sus proyectos y acciones de
incidencia politica. Ademds, informacion
general sobre la historia de la iniciativa fue
obtenida por entrevistas con los facilitadores
PPC y con la Coordinadora del Programa.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Programa de Participacion Ciudadana y Gobernabiidad Demacras
Sistematizacion de las Redes de Mujeres del ¢

El presente estudio también utiliz6 métodos
cualitativos para obtener  informacion
representativa de las integrantes de Redes de
Mujeres de la region. Es con este propésito que
se disefié y aplicd un cuestionario (Anexo 1) a
las mujeres organizadas en la Mancomunidades
Sol en el Departamento de Lempira y Sur de
Copan en el Departamento de Copan. 34
integrantes de Redes de Mujeres participaron en
la encuesta la cual les examind para procurar
datos demograficos, informacién sobre sus
perspectivas e informacién acerca del trabajo
que realiza las Redes de Mujeres.

2. El Problema

2.1 La situacion actual de las mujeres en
el mundo

2.1.1 Atencion a la pobreza de la mujer

En 1995 el Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo (PNUD) public6 su Informe
sobre el Desarrollo Humano el cual se enfoco en
la situacién de las mujeres en el mundo. Segun
el PNUD (1995), de las 1.3 billones de personas
que estaban viviendo en pobreza en el afio
1995, mas que un 70% eran mujers. Este
hallazgo conmocion6 el mundo y llevé a la
atencién de la comunidad internacional las
desigualdades de género que siguen existiendo
en todas las sociedades en todos los paises del
mundo. Mientras tanto, desde aquel entonces
ha habido poco esfuerzo hecho para medir la
pobreza de la mujer en una escala global. Por
ejemplo, la base de datos en linea “Gender Info”
(Informacién de Género) de la Division de
Estadisticas de las Naciones Unidas (2007)
incluye varias indicadoras segun género, entre
ellas poblacibn, niveles de educacion vy
actividades econdmicas pero faltan indicadoras
enfocadas en la pobreza de la mujer. También,
aunque la PNUD Iincluya indicadoras para medir
las metas del milenio de equidad de género,

Tl

i\..d !ppﬂ_
Dcc',deﬂl*a ,
ningln objetivo refiere a la pobrezg

a nivel mundial. delg myy

El Plataforma de Accion de Beil'ing ik
importancia de recoger datos de pobrezg
sexo para medir los impactos de m“ﬂl‘m
tomadas por los Gobiernos del mu"ﬂ:‘ﬂda;
lograr tener la equidad de Oportunidades
Naciones Unidas, 2005). A pesar de o
muchos palses Pprogramas estadistiogs e
estudian el tema de pobreza de la myjg, "
papel que juega ella en la toma de degig; ¢l
Una revisién de los informes nacionaleg
las metas del milenio (PNUD, en Las Nag
Unidas, 2005) encontré que solo un 279 g
dichas informes incluyd indicadoras de
segin sexo. Hace falta mantener la pobrez; g,
la mujer a la atencibn de la comunigy
internacional y priorizar la medicién de |
pobreza segun sexo a nivel nacional y globa|

2.1.2 La medicién de la pobreza de la mujer

Segun el informe “Las Mujeres del Mundg:
Progreso en Estadisticos” publicado por las
Naciones Unidas en 2005, los fuentes de
estadisticas sobre la pobreza tienden de venir
de encuestas nacionales de hogares. Debidoal
hecho de que estas encuestas enfoquen en el
hogar y no en los individuos, es muy difici
utilizarlos para medir la pobreza de la mujer.
Ademas, los modelos que se Usd
tradicionalmente para obtener datos sobre
trabajo no dan valor econémico a los servies
domeésticos o actividades de cuidado realizadas
por mujeres. Esto puede dar lugar a u®
subestimacion de la pobreza de la mujer porque
la mujer soltera, jefe de hogar, puede tener qué
comprar estos servicios en el merca®
(Naciones Unidas, 2005). Mas aun. las
actividades no remuneradas de las MU
limiten su tiempo libre para participar en trabap?
salariado,  educacién, entrenamiento !
esparcimiento. Por no valorar la provision g
servicios domésticos realizado por mujere:

produccién de productos y servicios dentro de:
casa y por trabajo no remunerada no s tomad
en cuenta (Naciones Unidas, 2007). Es 2! .
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la contribuciéon de la mujer al mantenimiento de
la familia y a la economla no se refleja en los
datos estadisticos.

Destaca la necesidad de repasar las
metodologias utilizadas tradicionalmente en la
medicion de la pobreza para poder medir con
precision la situacion de la mujer en el mundo
de hoy. Ha surgido que el uso de Encuestas de
Tiempo Usado (TUS, siglas en inglés) que
concentran en el tiempo usado por personas
haciendo sus actividades diarias puede generar
mayor apreciacion del valor de trabajo
doméstico y no remunerado de la mujer y
producir datos que podrian ayudar Ila
formulacibn de politicas para reducir las
desigualdades de la sociedad (Naciones
Unidad, 2004).

2.1.3 El trabajo y la educacién de las
mujeres

Las desigualdades de género que pasan la
velocidad de las sociedades de hoy son
profundas y existen en todas partes de mundo.
Es de suma importancia entender esta situacion
para lograr formar ideas de como aliviar la
pobreza de la mujer, como empoderar a las
mujeres y como librarlas de la dependencia en
los varones.

Segun un resumen recién publicado por las
Naciones Unidas (2008), en la mayoria de los
paises del mundo son pocas las mujeres que
cuentan con un trabajo seguro y pagado. De
hecho, fuera de la agricultura, las mujeres solo
forman 40% de la poblacién trabajadora pagada.
Sin embargo, en América Latina la situacion de
la mujer parece estar mejorando. La proporcion
de mujeres con trabajos pagados fuera de la
agricultura aument6 de 36% en 1990 a 42% en
2006. La baja proporcién de mujeres en empleo
seguro pagado revela que la mayoria de las
mujeres dependen econémicamente en los
hombres, algo que restringe su libertad y arresta
su capacidad de sacarse de la pobreza.

Mas aln, el resumen (Naciones Unidas, 2008)
destaca que muchas veces la contribucion de
las mujeres a la seguridad alimentaria no es
compensada. Las mujeres que trabajan en
fincas y ofros negocios familiares hacen una
contribucion invaluable a sus familias y a la
economia por su duro trabajo pero no son
pagadas y asl nunca logran tener una verdadera
independencia. En Africa Sub Sahariana son un
62% las mujeres que hacen trabajo familiar no
remunerado revelando una alta incidencia de
dependencia en esta parte del mundo.
Mientras tanto, en América Latina la figura es
mas baja (un 11%), reflejando una situacion
mejor. Las Naciones Unidas (2008) exigen que
“todos los paises deben aumentar sus esfuerzos
para proporcionar a las mujeres con mejores
oportunidades por trabajo deciente incluyendo
empleo seguro.”

En cuanto al acceso a la educacién, los
resultados son prometedores. En muchas
regiones del mundo son tantas nifias como
nifios matriculados en la educacién secundaria.
Sin embargo, en el Africa falta trabajo para
convencer a las mujeres de la importancia de
educarse a este nivel. En América Latina, mas
que 50% de los jovenes recibiendo educacion
secundaria son mujeres, un logro significativo
como la educacibn secundaria mejora las
chances de la mujer de conseguir empleo y
lograr la independencia econdémica.

2.1.4 La participacién politica de las mujeres
en el mundo

La participacion politica de las mujeres a nivel
mundial es critica para lograr una democracia
equitativa que represente los intereses no
solamente de los hombres sino que de las
mujeres también. Tener mujeres organizadas y
activas en temas politicos incidiendo ante los
Gobiernos Locales y Nacionales es importante
pero, tener mujeres trabajando dentro de
instituciones gubernamentales asegurara que
las preocupaciones de las mujeres sean
tomadas en cuenta en las tomas de decisiones
politicas con el fin de dar lugar a igualdad de
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oportunidades, combatir la pobreza de la mujer
y asl mejorar la calidad de vida de la poblacién

en general.

A pesar de la importancia de la participacion de
la mujer, muchos hombres que trabajan en el
campo politico no quieren soltar el poder ni el
dominio que tienen sobre la mujer por dejaria
influir en las decisiones politicas, mucho menos
darla la oportunidad de entrar en Gobierno. La
baja auto estima experimentada por muchas
mujeres y los percibidos roles domésticos que
tienen son otros factores que impiden que la
mujer participe en asuntos politicos.

Investigaciones llevadas a cabo por las
Naciones Unidas (2008) muestran que hay muy
poca equidad de género a nivel de tomas de
decisiones en el mundo. Por ejemplo, en Africa
del norte un solo 8% del parlamento esta
compuesto de mujeres. Mientras tanto, esta
situacion esta mejorando significativamente en
todos lados del mundo. De hecho, en América
Latina la proporcion de mujeres dentro del
parlamento se ha aumentado de un 12% en
1997 a un 22% en 2008. Esta subida es
evidencia de un cambio importante que dara
lugar a la mejor representacion de las intereses
de la mujeres dentro del Gobiemo y mejores
oportunidades para la mujer en el mundo.

lea {p
Fl A}
Occidey

2.2 Mujeres en Honduras

2.2.1 La situacién de la mujer h
__QESLUMQ

Honduras se encuentra en medio da log
méas pobres de America Latina cop la
de su poblacién viviendo por debajo go i Yorlg
de pobreza (Encuesta Permanente e H .
2007.  Esta mayorla experimeny
consecuencias devastadores de |3

como la falta de educacion y la desnutrigig,, 4
obstante, la incidencia de la pobreza ep ¢
ha bajado de un 65% de hogares ep el 2005
un 60.2% en el afio 2007 (Encuesta Pery, 2
de Hogares, 2007). Esto indica que Ia sjtya.
en que vive la poblacién hondurefg esty
mejorando. Mirando al perfil demograficy dels
pobreza se ve que de los pobres de Honduras |,
mayoria son mujeres.

palge,

Tabla 1: Incidencia de pobreza por género en
Honduras.

Proporeion de 2002

poblacion que
vive en pobreza
Mujeres % 68.9 679 663 681 668

Hombres % 64.1 630 648 631 654

Los datos de tabla 1 fueron publicados en la
Estrategia para la Reduccién de la Pobrez
(2006) y muestran una gran diferencia entre los
porcentajes de hombres y mujeres viviendo en
la pobreza en Honduras. Las mujeres esé
més vulnerables a la pobreza que los hombres
La tabla ilustra que la abertura que existe ent®
la proporcién de los hombres que son pobres
la de las mujeres aumenta y disminuye (en
afio 2004 hubo una abertura de 5% y en 2
una de solo 1.4%). Sin embargo, durantt%de
periodo 2001 — 2005 un promedio de 67.5% s
mujeres vivian en pobreza comparado 0" ue
64% de hombres, Existen varios factores ¢
pueden dar luz a este fenémeno.

—
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La diferencia entre la proporcion de hombres y
| que tienen puestos de trabajo
remunerado puede explicar por qué la mayorla
de los pobres de Honduras son mujeres. Seguin
SISNAM (2007), de los hombres en edad de
trabajar un 70.4% tienen trabajos remunerados,
mientras que la proporcién de mujeres es
mucho mas baja (un 33.7%). Sin trabajos
seguros y pagados, las mujeres no tienen
mdependenciaeoonomicaysevenobﬂgadasa
en los hombres para vivir. Esto
disminuye su libertad personal y aumenta sus
ibili de vivir en condiciones de
pobreza. También, en el caso de separacion la
mujer puede encontrarse como el jefe del hogar,
sin ingresos propios y cargando toda la
responsabilidad de cuidar a los hijos. Se
supone que esto aumentaria su vulnerabilidad
de vivir en pobreza.

El bajo porcentaje de mujeres que gozan de
trabajos remunerados puede explicarse en tanto
que en la sociedad hondurefia se ve el rol de la
mujer como la persona que trabaja cuidando la
casa y los niflos mientras el hombre sale a
trabajar. Es posible también que en ciertos
campos de trabajo sea mas dificil para las
mujeres a conseguir un puesto. Por ejemplo, en
la agricultura, una forma de ganar la vida que
domina en las areas rurales del pals, el trabajo
es visto tradicionaimente como lo del hombre.
En las 4reas rurales del pals, de la poblacién en
edad de trabajar, 1, 109,834 hombres trabajan
comparado con 416,080 mujeres.

Al parecer, la desigualdad entre las cantidades
de hombres y mujeres con puestos de trabajo
remunerado puede ser la consecuencia de una
falta de equidad de género en procesos
educativos. Sin embargo, segin los datos
publicados por SISNAM, en 2007 las tasas de
analfabetismo por hombres y mujeres fueron
exactamente iguales a 17.5%. AUn mas, las
Mmujeres alcanzan mas afios de estudio con un

promedio de 6.0 ahos da escuela comparados
con un promedio de 5 6 afos para los hombres

La proporcion de mujeres que trabajan puede
verse afectada por el *machismo®  Gutman
(2008) manifiesta que el machismo “mantiena la
Superioridad y dominacién del hombre sobre la
mujer y que le da a el la libertad de hacar lo que
quiere y mientras restringiendo la libertad de su
esposa, hermanas e hijas"  Se encuentra
evidencia de la existencia del machismo en
Honduras en la cantidad de mujeres afectadas
por la violencia doméstica y el femicidio,
consecuencias comunes del machismo. Segun
Rodolfo Isaula (2008), la Fiscalla de la Mujer
recibe mas que 9,000 denuncias anuales de
violencia doméstica y durante el afio 2008 mas
que 200 mujeres fueron asesinadas. Debido a
que el hombre machista quiere restringir la
libertad de las mujeres en su vida, a él no le
gustarla que su esposa trabaje porque el
perderia la dominacién que el tiene sobre ella.
Es asl que la baja proporcion de mujeres con
empleos seguros y pagados puede ser una
consecuencia mas del machismo evidente en el
pals.

2. Laintervencion extranjera

Los programas de ajuste estructural impulsados
por el Banco Mundial pueden ser culpables de
exacerbar la pobreza de la mujer. En los afios
1980 el Gobiemo de Estados Unidos presiond
al Presidente José Simon Azcona para que
Honduras se reformara su economla a través de
tales programas y en 1989 el Presidente Rafael
Leonardo Callejas se comprometié a seqguirios
(CABC, 2009).

Los programas de ajuste estructural han sido
criticados por aumentar la abertura entre los
ricos y los pobres y empeorar la situacién de
grupos vulnerables a la pobreza como el de las
mujeres (Danaher, 1994). Inge Khoury (en
Danaher, 1994) manifiesta que los programas
del Banco Mundial han causado una
*feminizacion” de la pobreza en el mundo por no
identificar a las mujeres como un grupo
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vuinerable. Khoury (In Danaher, 1994) afirma
que en un reporte denominado “El Banco
Mundial y los mas pobres del mundo” publicado
por el Banco Mundial en la mitad del perlodo
1975 - B85 se identifican a varios grupos
vulnerables a la pobreza como los campesinos,
los pobres rurales y los que no poseen tierras
pero no a las mujeres. La falta de atencién
prestada a las mujeres por los programas de
ajuste estructural en Honduras podria haber
contribuido a la situacién de pobreza en la cual
viven tantas mujeres en el pals.

d_La falta de atencion a la equidad de género
dentro de la ERP

Historicamente el Gobierno de Honduras ha
dado poca atencién de la mejora de la situacion
de pobreza en que viven muchas mujeres. La
inclusion del tema de género dentro de la
Estrategia para la Reduccioén de la Pobreza del
pals (2001) fue algo que pretendla a rectificar
esta situacion. La ERP (2001) contiene la meta
de “equiparar y elevar en 20% el Indice de
Desarmollo Humano relatvo al Género” vy
propone “priorizar las acciones en favor de
zonas y grupos mas postergados del pais” del
los cuales los hogares con mujer jefe son
identificados. Sin embargo, este esfuerzo no es
suficiente. Para lograr la reduccion de la
pobreza y efectuar la igualdad de género, la
estrategia nacional para reducir la pobreza tanto
como la politica publica del pals necesita
enfocarse mas en la mejora de la situacion de la

mujer.

Esfuerzos similares de armonizacion son
necesitados en olros asuntos (ransversales,
como los de equidad de género y ofros asuntos
temaéticos incluyendo ellos que son financiados
por fondos dedicados.

La Declaracién de Parls (2005)

El parrafo 42 de la Declaracion ¢q Pari
que se ve amiba destaca fa im '[2&;
inclusién de la equidad de Génerg Ulu,
transversal en la armonizacién de “%h
las diferentes organizaciones de coope,

De esa manera la coordinacién de
organizaciones de cooperacion intepn,,. h
nacional enfocdndose en la eqmdad da
aumentarfa significativamente Ia ¢ %'”
ayuda proporcionada a Honduras. M%d‘h
mas atencién prestada a la reduccign « d!
pobreza de la mujer y la promocién ge &M:
de género se logrard una mayor reducciéy %
pobreza de la poblacién en general, :

De este modo es critica que la mujer

incida ante el Gobiemo y [a

Nacional e Intemacional que haya mas

al enfoque de género dentro de
nacionales para la reduccion de la pobreza ¢
el fin de mejorar la situacién de la mujer en sy

pals.

4. La falta de leyes a favor de |a iqualdad gz
género v |a falta de mecanismos para &l
cumplimiento de dichas leyes.

Por muchos afios en Honduras, una fata ¢
leyes que protegen los derechos de la mujer b
contribuido a la desigualdad de oportunidade
que existe en el pals y a la pobreza de la mug
Sin embargo, en los Ultimos 15 afios con ¥
ayuda de la incidencia politica por parte de
mujeres de Honduras, se ha experiment
algunos  avances importantes en
implementacion de La Plataforma de A%’
Global del Informe de la cuara an
sobre mujeres de Beijing (1995) y la G‘W
un marco legal politico para la ig
oportunidades. La linea de tiempo que
documenta estos logros:

P
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Linea de Tiempo 1: Avances en la creacidn del marco legal politico para la equidad de género en
Honduras

0
W

1993 — Se crean las Consejerias de Familia para garantizar derechos humanos y apoyar a
victimas de violencia intrafamiliar.

1994 - Se funda la Fiscalia Especial de la Mujer par representar y defender los intereses de la

mujer con atencién al &mbito penal.

% 1996 — Se aprueba las reformas al Codigo Penal la cual contiene un articulo sobre la violencia
doméstica que afirma sanciones de 2 a 4 afios para hombres que no pagan la pensién
alimenticia.

% 1997 - Se aprueba la Ley Contra la Violencia Doméstica para proteger a la mujer de cualquier
forma de violencia (fisica, sexual, emocional o patrimonial) por parte de su cényuge.

1997 - Se crean las Oficinas Municipales de la Mujer. Estas oficinas atienden casos de violencia
domeéstica y gestionan proyectos dirigidos a las mujeres pero no cuentan con un presupuesto
asignado por la Corporacion Municipal.

<+ 1999 — Se aprueba la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva.

<+ 2000 - Se aprueba la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, la cual favorece la
igualdad entre mujeres y hombres en ambitos politicos, culturales, econdmicos y sociales.
2000 — Se crea la Politica de Equidad de Género en el Agro Hondurefio la cual protege a la
muijer contra discriminacion y favorece igualdad entre mujeres y hombres en la agricultura.

<+ 2001 - Se aprueba la Politica de Equidad de Género.

2002 - Se crea la Politica Nacional de la Mujer.

2004 - Se realiza la Reforma a la Ley Electoral. Esta reforma fortalece la participacion politica

de la mujer por establecer una cuota minima de 30% de participacién de mujeres en cargos

dentro del Congreso Nacional y Parlamento Centroamericano y en los cargos de Alcaldes, Vice

Alcaldes y Regidores etc.

2005 — Se crea un servicio gratuito para tratar de llamadas de mujeres afectadas por violencia; la

Linea 114,

2006 - Se aprueba las Reformas a la Ley contra la Violencia Doméstica.

2008 — el presente esta en proceso la creacion de la nueva Ley de Igualdad de Oportunidades

por el periodo 2009 - 2015.

. -
R~

*
e

L)
L

o,
-

Fuente: Naciones Unidas en Honduras. (2007). Objetivos de Desarrollo del Milenio: Honduras.
Publicacion de las Naciones Unidas.

De las leyes y politicos que se han logrado crear abierto a un grado de manipulacién. Ademas,
destacan la Ley Contra la Violencia Doméstica las OMM no cuentan con fondos asignados de
(1997), la Ley de Igualdad de Oportunidades la Corporacién Municipal. La Reforma a la Ley
(2000) y la Politica Nacional de la Mujer (2002) Electoral (2004) fue un logro muy interesante
como medidas fuertes que fortalecen y los como ésta fortalece y alienta la participacion
derechos humanos de la mujer. La creacion de politica de la mujer.

la Oficinas Municipales de la Mujer (1997) fue ;

un avance importante para involucrar la Tomando en cuentail toiclos estos avances se
participacion directa de la mujer dentro de la nota que aunque histéricamente Hupduras no
Corporacién Municipal.  Mientras tanto, es haya c.>ontado con un marco legal p?lluGoafavur
escrito por ley que el Alcalde puede escoger la de Ia_;gualdad entre hmnbres: y mujeres se esta
empleada de la OMM, dejando el proceso trabajando fuertemente hacia esta meta. El

problema que suele mencionarse cuando se
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trata de las leyes existentes en el pals es que
tenerlas escritas y aprobadas es un logro pero
los problemas inician a la hora de
implementarlas, De tal guisa la falta de
mecanismos que aseguran el cumplimiento de
la ley es una causa mas grave de |a desigualdad
de género y la pobreza de la mujer y que la falta
de leyes en sl. Tomando como ejemplo la Ley
contra la Violencia Doméstica, segin la UNAT,
INAM y el INE (2004, citados por el Centro de
Derechos de la Mujer, 2007), aunque de las
denuncias recibidas en 2003 por el Juzgado de
Letras, 14.8% resultaron con sentencia
definitiva, de las que recibié la Fiscalla de la
Mujer solo 2.1% transformaron en acciones
judiciales. En total, de las denuncias de
violencia doméstica hechas ante los juzgados
en 2003, 47.3% ni entraron en un proceso de
juicio, ilustrando que la falta de mecanismos
adecuados que dan seguimiento a la ley esta
falando a las mujeres hondurefias vy
contribuyendo a la desigualdad de género en el
pals.

5_ La falta de una cultura de participacion
ciudadania de la mujer en Honduras

[Se propone a] promover la participacién plena e
igualitaria de hombres y mujeres en todos los
niveles de toma de decisiones en el Estado, la
sociedad y el mercado y fomentar la
participacién de la sociedad civil, incluidas las
organizaciones no gubemamentales y las
organizaciones de mujeres en los procesos de
adopcién de decisiones en los &mbitos local,
nacional, regional y global a fin de avanzar en la
construccion y ejercicio de la ciudadanla plena
de todas las mujeres de la regi6n.

La vigesimoprimera propuesta de la Novena
Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe (2004) que se puede ver
amba comunica la importancla de Ia
participacion igualitaria de la poblacion a todos
niveles para lograr tener una ciudadania plena
de las mujeres. La falta de una cultura de
participacion cludadana de Ia mujer en

|(’:|I"_!’_:ﬂ.,,_j =
A (P,
de| Otﬂid' v

®hiy |
Honduras es otro factor que caygg ineg .
Ui}

género. Sin participar como Ciudadang ,. 0t
no puede articular sus interggeg 1a My
Gobiemo y asl no puede °°nttihu;,t° "
reduccién de la pobreza. iy

La linea de tiempo 2 retrata el camjp,
dificil que ha recorrido la poblacién de H !
para ganar un nivel de poder Ciudadang
jugar un rol en la toma de decisiones ¢, g

El PNUD (1999) divide la histoy o™
participacion ciudadana de Hondurag en
diferentes partes. En la etapa colonig (1
1820) hay poca participacion ciudadana p -
dominio de la clase conquistador y
explotacion de las clases bajas. |5 -
en general no tienen los medios n - P&ra
participar en la politica del pafs como
educacion escolar y seguridad econémicg 8e
crea el Municipio no con el propésiy do
descentralizar el poder de Gobiemg Sino que
para consolidarlo.

La segunda etapa (1821 - 1875) ve Iz
declaracion de independencia (1821) de
Honduras y la creacién de un Estado feden
modemo inspirado por la Revolucién Francesa
La poca participacion ciudadana continia
durante la tercera etapa (1876 — 1948) debido
en parte al poder politico centralizado y a ks
exclusion de grupos vulnerables como el de las
mujeres de los asuntos politicos en el pals. A
pesar de esto se logra crear la Sociedad Cultura
Femenina una organizacién que luchaba pa@
los derechos de |a mujer. En la cuarta etz
(1948 — 1979) Honduras experimenta avances
importantes en la participacion ciudadana com
el derecho al voto, una nueva ley electoral y @
creacién de grupos de la Sociedad OV
incluyendo la Federacién de Asociacions
Femeninas de Honduras. Sin embargo. tgs
grupos, de los cuales la mayorfa son domin
por varones, estan reprimidos por los G<J ,
Y sigue la falta de una cultura de particiP?
ciudadana en el pals.
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Linea de Tlempo 2. Avances en Honduras hacia_una cultura de participacién ciudadana

sl Colonial 1502« 1820

| g

+ 1 &lite nega a los indigenas y clases bajos sus derechos humanos
« S¢ crean los municipios para facilitar ¢l dominio del poder central
A tienen un grado de autonomia
« Se realizan los primeros cubi]r.los abiertos permiticndo mayor una mc{pumn deE::: aiolT:s
+ Los sectores p.ululms miclpm en protestas legales y pelean contra su explotacién
+ Hay poca participacion cuidadana por falta de canales legales, el analfabetismo y la pobreza

—
{pdependencin. Fedemcion Y Anarguia |R2] < 1875

+1821 Centro América se declara la independencia en un cabildo abierto en Guatemala
« La Revolucién Francesa inspira la creacion de un Estado federal modermnio en Honduras
+ Anarchfa politica resulta en la disolucion de la federacion

« S¢ establece un Estado débil

« |847 se crea la primera Universidad de Honduras

\narchia. Dictaduryy Control Extranjero 1876 - 1948

« 1906~ 1933 Existe anarchia politica que termina con la establecimiento de una dictadora

«Se mejora la cobertura del sector educativo y el de salud o

« Hay poca participacién ciudadana por la falta de oportunidades del pueblo .

« Se instituyen los dos partidos politicos tradicionales

» Mercado interno controlado por extranjeros duefios de negocios bananeros y mineros

« La economia agroexportador da lugar a crecimiento econémica mientras empeora la situacién de los pobres

« Las mujeres y otros grupos vulnerables son excluidas de asuntos polticos

» Poder politico se mantiene centralizada

+En los aftos 1920 aparece la Sociedad Cultura Femenina dirigida por Graciela Garcia, la primera organizacién de mujeres
en Honduras que huchaba para reivindicar a las mujeres hondurefios (EI Heraldo, 2009)

Modermiazacion Lstatal v Reformismo. 19449- 1979

+ Se moderniza el Estado con el fin de promover el desarroll de la Nacién.

+1955 Se establece el derecho al voto . :

«1977 Se crea la nueva ley electoral que ayuda la inclusién de nuevos partidos politicos, candidatos independientes y
eleccidnes internas

« Se continuan procesos caudilistas en la politica y la economia

+ Falta de democrécia dentro de los partidos politicos

« Existe una ausencia de una cultura de participacién ciudadana en la politica y la sociedad

« Se crean organizaciones de la Sociedad Civil como Jas de campesinos, sindicatos y negocios pero s¢ aumenta la represion
violenta de tales grupos. Tales organizaciones en su mayoria son dominadas por varones.

+Se organiza la Federacién de Asociaciones Femeninas de Honduras, inspiradas por el movimeinto sufragista (El Heraldo,
2009)

structural v Descentralizacion 1980 < 1999

Democratizacion. Adjuste |

* Desde 1980 hasta ¢l presente se han realizado cleciones democriticos en Honduras

+ Durante los afios 80 los militares comiten crimentes contra los derechos humanos y reprimen la organizacion de la
sociedad civil

* Aunque se disminuya ¢l poder militar y se aumen
sociedad civil en asuntos politicos

*S¢ implementa el modelo econémico neoliberal la cual ayuda al pals en pagar sus deudas y exaspera la pobreza de la
mayorfa incluyendo a las mujeres

*Se descentraliza ¢l Estado sin compartir poder politicoreal — oo o
*1990 La nueva ley de municipalidades da mayor independencia a los Municipios y fortalece la participacién ciudadana

D S—

Fuente: PNUD. (1999). Informe sobre el Desarrollo Humano, Publicacién del PNUD

te el poder ciudadano el Estado no permite mucha participacién de la
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En la ultima etapa el pals sufre a la mano de los
Dictaduras militares de los afios 80, quienes
cometen crimenes numerosos en contra de los
derechos humanos del pueblo. Al disminuir el
poder militar se aumenta el poder ciudadano del
Estado pero todavia no se permite mucha
participacién ciudadana por parte de la
poblacidén hondurefia especialmente de la mujer.
En 1990 la nueva Ley de Municipalidades crea
un marco legal fuerte para la fomentacion de la
participacion del pueblo en asuntos politicos.
Tomado en cuenta estos avances, le ha costado
mucho trabajo al pueblo hondurefio caminar
hacia la formacién de un pals con una cultura de
participacién ciudadana, algo que todavia falta
alcanzar. Sin embargo, si el camino a sido largo
por el la poblacién en general lo de las mujeres
apenas ha comenzado. Con cada avance
historico del pueblo hacia la verdadera
democracia, la participacién ciudadana de la
mujer permanece muy poca.

No obstante, el proceso de crear y fortalecer
una cultura de participacion ciudadana de la
mujer ha empezado. Durante los afios noventa
se multiplicaron las  organizaciones y
asociaciones de mujeres a nivel nacional (CDM,
2004). Segin el Centro de Derechos de la
Mujer (2004), este fenémeno se debe a una
“explosion de la temdtica de género, propiciada
por los crecientes problemas y demandas de fas
mujeres” a nivel nacional y global y por el
descubrimiento de las consecuencias negativas
que tiene la inequidad de género en el
desarmolio de una poblacién. En el afio 2002
(Segun el INAM, citado en CDM, 2004) existian
alrededor de 80 organizaciones y asociaciones
de mujeres, 13 de ellas de campesinas, 13 de
mujeres indigenas, 6 de cooperativas agricolas,
artesanas o industriales, 8 de ONG y 2 de Ia
iglesia Catdlica. Las demds organizaciones
trabajaban en diferentes temas como los de
microempresas e incidencia politica, La
muftiplicacién de organizaciones de mujeres en
Honduras que se ha visto muestra que muchas
mujeres se estan apropiando de su situacion y
dandose cuenta de la importancia de
ofganizarse. Esta comprensibn es muy
importante para fomentar una cultura de

‘

e, |

tm

participacién ciudadana de |a Mujer ‘l
falta de ésta sigue contribuyendy 5 laj %h
de oportunidades y a la pobrezg der:%&‘u
dentro del pals. Mgy

6. La poca participacion politica de la my,
= Mjer

hondurefia T

Como destaca el Plataforma parg a..
Beijing (1994), el empoderamiento ge 1y - %
su participacién politica son vitales g)‘: /
reduccion de la pobreza. Es imperaﬁmqw A
mujeres frabajen dentro del sistema politcy ¢,
la Honduras para dar lugar a jog :
necesarios hacia la creacion de un pas en
cual exista verdadera equidad de géner, Taleg
cambios involucrarian mas atencién a| tema 4
género en la estrategia nacional para j
reduccion de la pobreza y en las estrategias ¢
la cooperacion intemnacional y nacional,

También, dado que las mujeres forman uno ge
los grupos més pobres del pals, es de suma
importancia que ellas participen en processs
democraticos y politicos para que los temas g
desarrollo de la mujer y equidad de género sean
dirigidos por el Gobiemno. Segun el comits de
asisténcia para el desarrolio (DAC, siglas en
inglés), se necesita incluir a las mujeres denfro
de las instituciones publicas y politicas para que
estas instituciones representen mejor a &
poblacién y respondan a los intereses y ks
preocupaciones de la mujer (Empoderamiento
en Desamollo, 1999). Ademés, a través de
participacion de la mujer en la politica del pais
ella esta resumiendo parte de la responsabiidad
por la mejora de su propia situacion.

Las mujeres de Honduras han recomido U
camino largo para lograr tener su V¥
escuchada concemiente a asuntos polticos &
el pals. Se han visto avances muy interesan®®
en la participacion politica de 12 mm:
hondurefia y ésta es mucho mas amplia hoy 4
en el pasado. No obstante, el pals falt2 ™"
todavia para llegar a tener una pa
politica igu:alit:an%ak{u entre mujeres ¥y hmw:;
necesario para el desamollo nacional ¥

A
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darles a las mujeres las mismas oportunidades
que tienen los hombres. Por lo tanto, la poca
participacion politica de las mujeres en
Honduras sigue contribuyendo a la desigualdad
de oportunidades y a la pobreza de la mujer.

Las mujeres de Honduras ganaron el derecho
de votar y participar en elecciones en el afio
1955 y en el aflo 1957 se eligid a la primera
mujer al parlamento. Viendo los datos del
Informe de Desarmollo Humano de Honduras
(Naciones Unidas, 2008) se ve un avance
importante concemiente la participacion de la
mujer en el Gobiemo Central. La proporcion de
mujeres dentro del parlamento ha subido de un
10.2% en 1990 a un 23.4% en 2007, un
aumento muy significativo. De las personas
trabajando en el Gobiemo a nivel ministerial, un
solo 14.3% son mujeres, un dato que comunica
la necesidad de involucrar a mas mujeres en
este nivel. De los legisladores, oficiales de
mayores categorias y gerentes de Honduras,
41% son mujeres, una proporcién amplia pero
no igualitaria.

Adicionalmente, INAM con el apoyo de la
incidencia de las mujeres de Honduras, ha
promovido la creacion de las Oficinas
Municipales de la Mujer (OMM) con el fin de
incluir a las mujeres hondurefias en procesos de
descentralizacion y desarrollo (INAM, 2006). Se
fundaron las OMM con el propésito de
‘implementar la participacion activa de las
mujeres en el proceso de descentralizacion y
desarrollo local a través de la insercion de las
oficinas dentro de la estructura administrativa de
las corporaciones municipales.” En el afio 2008
hablan 53 OMM funcionando en 6 regiones de
Honduras (INAM, 2006). Tabla 2 muestra su
distribucién por regién.

Cabe mencionar que hay que una
responsabilidad por parte de las mujeres y
organizaciones como las Redes de Mujeres del
municipio de vigilar las OMM para asegurarse
qué estén funcionando por el beneficio de las
mujeres y del pueblo. Tal vigilancia es muy
importante ya las OMM pueden convertirse en
instrumentos  politicos de los Alcaldes,

gestionando proyectos politizados que no
benefician a todas y todos de igual manera. La
situacion ideal que pudiera evitar tanta
politizacién seria que la empleada de la OMM
sea electa democréaticamente y no escogida por
el Alcalde. Esto dicho, una Oficina Municipal de
la Mujer que trabaja con buena gerencia Yy
transparencia y que cuenta con una empleada
comprometida a responder a las
preocupaciones de las mujeres y a la mejora de
su situacion podria ser un valor para el
Municipio. Tal OMM podria gestionar proyectos
dirigidos a las mujeres y ser un actor ante lo
cual la Red de Mujeres pudiera realizar acciones
de incidencia politica quizad con méas éxito que
ante el Alcalde.

Tabla 2: Nimeros de OMM por Reqgién en 2008

Norte 6
Litoral 15
Sur 7
Central 12
Oriental ! T

Occidental 6

A pesar del aumento en los nimeros de mujeres
trabajando dentro del Gobiemo, la politica en
Honduras pertenece un campo dominado por
hombres. Sin accibn para remediar esta
situacién la poca participacién politica de la
mujer seguird contribuyendo a la desigualdad
de género y a la pobreza de la mujer dentro del
pals. El DAC (1999) sugiere tres maneras para
dar lugar a equidad entre mujeres y hombres a
través del involucramiento de las mujeres en
procesos democraticos: 1. Apoyar campafias
informativas para facilitar la participacion de
mujeres como votantes y candidatos en
procesos electorales. 2. Fortalecer la eficaz de
los grupos de incidencia politica de las mujeres
para que las preocupaciones de las mujeres
estén visibles a través de capacitaciones de
liderazgo e incidencia politica. 3. Alentar a
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todas las organizaciones politicas a consultar
con las mujeres y las organizaciones de las
Mujeres y entender que los hombres son
también responsables en responder a las
inquietudes de equidad de género. De estas
medidas, destaca la responsabilidad por parte
del  Gobierno hondurefio y de las
Organizaciones no Gubernamentales de facilitar
a los grupos de mujeres para que puedan
Participar activamente en la politica del pais
como parte del Gobierno o de la Ciudadania y
de crear un ambiente politico, favorable. y
alentador de Ia participacion de la muijer.

7. La falta de empoderamiento de la mujer

El empoderamiento del papel de la mujer y la
igualdad entre la mujer y el hombre son
condiciones indispensables para lograr la
Seguridad politica, social, econémica, cultural y
ecolbgica entre todos los pueblos.

Declaracién de Beijing (1995)

La falta de participacién ciudadana y politica por
parte de la mujer y su dependencia econémica
pueden ser entendidos como la falta de
empoderamiento de la mujer. Solo
empoderadas y organizadas pueden las mujeres
trabajar por si mismas hacia la libertad de Ia
independencia econémica en los varones, hacia
la libertad del machismo y todas las
consecuencias que trae y demandar derechos
iguales en el mercado de empleos y en todos
aspectos de la sociedad. Mas adn,
empoderadas y organizadas las mujeres pueden
articular sus intereses y preocupaciones ante el
Gobiemno y asi jugar un papel importante en su
propio desarrollo y el de la nacién. -

Dep
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3, El contexto

3.4 El contexto geografico de la zona

Mapa de la cobertura del PPC de ASON
Mancomunidad , 00

por

y B0 2 -

El Programa de Participadm Ciudadana {PPG) enfoca su h‘aha}n con las organizmims dela Sociadﬁ
Civil de incidencia en los Departamentos de Lempira, Copan y Ocotepeque en el Occidente dal p&ls A
continuacién se detalla la informacién geografica de estos tres departamentos. -
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3.1.1 La geografia del departamento de
Copéan

El Departamento de copan fue creado el 28 de
mayo de 1869 cuya cabecera departamental es
Santa Rosa de Copan. Tiene una superficie
territorial de 3,242 Km? con una poblacion actual
de 325909 habitantes, Las principales
actividades econdmicas de la zona son la
Produccion de cafia de azicar, maiz, café, frijol,
armoz, tabaco y la elaboracion de fibras
vegetales (junco). El Departamento de Copén
Seé encuentra ubicado en el Valle de Cucuyagua.
Una de las principales montafias con que cuenta
Copan es la del Centro Azul, los rios que
atraviesan este Departamento son el
Chamelecon, Jicatuyo y el rio Higuito. El
departamento de Copén limita al norte con la
Republica de Guatemala, al sur con el
Departamento de Ocotepeque, al este con los
departamentos de Santa Barbara Lempira y al
oceste con la Repliblica de Guatemala,

3.1.2 La geografia del Departamento de
Lempira

El Departamento de Lempira fue creado el 28 de
junio de 1825 con el nombre de Gracias pero el
17 de febrero de 1943 se le cambio el nombre
por el que actuaimente tiene. Lempira tiene una
superficie territorial de 4,228 Km?, una poblacién
de 265,049 habitantes Y Su cabecera
departamental es el Municipio de Gracias. Las
principales actividades econémicas de |a region
son la produccién de malz, café, frijol, cafia de
azicar, maicillo y la ganaderia. Lempira cuenta
con varias montafias como la de Puca, Celaque,
Marahuete, Aguailaca, y Cipresal, Los
principales rios que atraviesan el Departamento
son los rios de Jicatuyo, Higuito, Mocal, San
Juan, Guarajambala, Lempa y Sumpul. E
Departamento limita aj norte con |os
Departamentos de Santa Barbara y de Copan,
al este con los Departamento de Intibuca y de
Santa Barbara, al sur con la Republica de Ej
Salvador y al oeste con los Departamentos ge
Ocotepeque y de Copan.

-

ra‘u;:a (d
0(: cid

3.1.3 La geografia del De artamepy, de

El Departamento de Ocotepeque f,q "

20 de febrero de 1906 CUya 0¥
departamental es Ocotepeque, ti&neb%a
superficie teritorial de 1630 K2 Uny
poblacion de 111,474 habitam,_,s. Un
principales actividades econdmicas ¢
Departamento son el cultivo de Cafe, i
repolio, cafia de azicar y cebofla, Li:
principales montafias del Departamenlo son
Montafia del Mono y Montafa de |5 Cnox

En el Departamento de Ocotepeque se Ubic
sierras del Merendon y la de Gallinerg Y log
valles de Sensenti y Ocotepeque. i rio
importante que atraviesa este Departament, .
el Rio Lempa. Ocotepeque limita al norte conel
Departamento de Copan, al sur con |3 Repibligy
de El Salvador, al este con el Departamenty g

Lempira y al oeste con Ia Republica ge
Guatemala.

P‘Qi
Qnt&'

3.2 La situacion de la poblaciénen la
Zona occidental

Tabla 3: Los IDH del occidente por
——=<=2. LOS IUH del occidente por

departamento (2004)

De los 18

Departamento  indice de
Desarrollo
Humano

Departamentos
de Honduras
14

Ocotepeque 0.600
17 Copa npeq 0.578
18 Lempira 0554

términos de salud (la esperanza de vida

Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desarol?

Humano: Honduras. Publicacion del PNUD.

Una manera de obtener un entendimientﬂlde'
desamollo de una region es fijarse en los '"dﬁ;
de desarrolio humano. Segun el PNUD (2006(;
® Indice de desamolio humano, o IPH :ar
Propone a medir la calidad de vida o €l b.fen-es
de una poblacion pero indica su poten

®Mpoderamiento,. Se mide el desamol d
nacer), educacion (alfabetizacion de a"“"‘::,:ﬁl:
t3za bruta de matriculacién primaria, ¢
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y terciaria combinada) y ingresos (PIB real per
dota). ES ad que se produce una estadstica,
p,opommde uno, que mide el desarrolio de un
sea por tomar en cuenta los logros en las tres
giferentes dimensiones. p

EnmﬂosaenlaTable:Jaevequalos
Departamentos del Occidente se encuentran en
m,d;odelosconloMDH mis bajos del pais. De
s 18 Departamentos de  Honduras
Ocotepeque, Copin y Lempira estn localizados
en los catorceavo, diecisieteavo y dieciochavo
respectivamente en 6minos de sus
hdices de Desarrollo Humano. Estos datos
la falta de buena salud y educaciny la
faita de ingresos adecuados experimentadas por
la poblactn y asl el bajo nivel de desarrollo en el
Occidente comparado con ofras regiones del
Se necesitan grandes esfuerzos para
mejorar el desamolio de la regin y la mejor
manera de lograr esto es a travs de la
organizactn, participactn y empoderamiento de
la gente.

3.3 La situacién de la mujer en la zona

Se puede medir la igualdad de oportunidades
que existe en el Occidente por fijarse en los
hdices de desarrolio humano relativo al ginero (el
IDG). Creado por el PNUD, el IDG es una figura
que mide las mismas variables que el IDH
(salud, educacin e ingresos) pero que incorpora
la desigualdad de ginero por cada uno. Es ad
que lo mis grande la desigualdad entre mujeres y
hombres lo més pequeio el valor del IDG y en una
situactn de igualdad completa el IDH y el IDG
seran iguales.

En Honduras, el IDG del pas ha disminuido de
0.675 en 2001 a 0.662 en el do 2002 indicando
que la apertura entre hombres y mujeres en
&minos de logros en las tres dimensiones s
habia aumentado. Aunque en el 2003 el indice
se subba 0.667, se mantuvo la brecha entre el
IDG y el IDH, el IDH siendo de 0.650 en el
mismo d@o. Esto comunica que en el 2003 las
mujeres no tenian el mismo acceso a la buena
salud y a la educacin que teria el hombre y que
ella tambén ganaba menos qued.

Tabla 4° Los indices de potenciactn de gnero por departamento en el occidente (2004)

Profesionales Directoresy Ingresos Representacion

y técnicos gerentes Laborales en alcaldias
Posctn  Departamento H M H M H M H M IPG
11 Ocotepeque 46 54 63 37 1,613.0 12409 86 14 0.491
15 Cogn 45 55 64 36 20472 14198 88 12 0.467
36 1,440.1 1,0290 89 11 0.464

17 Lempira 46 54 64
Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desarrollo Humano: Honduras. Publicactn del PNUD.

que se ubican en onceavo, quinzavo Yy
diecisieteavo lugares respectivamente
mostrando unos de los indices de potenciacitn de
ginero més bajos del pas.

A un nivel mis micro, de los diez Municipios con
los IPG més bajos del pds cinco pertenecen al
Occidente (vase la tabla 5 abajo).

Otra manera de evaluar el empoderamiento de
las mujeres en una zona es a través del indice de
potenciacén de gnero (el IPG). Este Indice mide
las diferencias entre hombres y mujeres en
minos de participactn ecormica, poltica y
profesional, Una figura baja indicaria una falta
de participactn de la mujer en estas &eas. La
tabla 4 ijlustta que la desigualdad de
oportunidades y la poca participactn de la mujer
son problemas especialmente grandes en el
Occidente de Honduras.  De los 18
departamentos de Honduras, los departamentos
occidentales de Ocotepeque, Copin y Lempira
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Tabla 5: Municipios con los IPG més bajos del
occidente en el 2004

Departamento Municipio de Valor del

bajo PG 1PG
Copan

Concepci6n 0.177
Lempira Piraera 0.176
Lempira Virginia 0.173
Copén San Agustin 0.171
Ocotepeque Belén Gualcho 0.141

Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desarrolio
Humano: Honduras. Publicacin del PNUD.

La sobre representacin de esta zona en la lista
de los Municipios con ms desigualdades de
gnero en el pds, junto con los bajos IPG a nivel
departamental en Copin, Lempira y Ocotepeque
comunica gravedad del problema de inequidad
de gnero en el Occidente de Honduras. Las
diferencias entre mujeres y hombres que existen
en &minos de oportunidades pueden ser los
resultados de los ‘bajos niveles de desarrollo
humano que hay en la regih ya queéste da lugar
a la equidad de ¢inero y viceversa. La poca
potenciacin de gnero’ de la regin destaca la
necesidad de enfocarse en el Occidente del pais
y trabajar fuertemente hacia la equidad de gnero
y una mejora de las oportunidades y el
empoderamiento de las mujeres aqu.

3.4 Factores contribuyentes a la
desigualdad de género en el Occidente

3.4.1 La poca participacién ciudadana de la
mujer

Como se expli® anteriormente la poblactn de
Honduras a recorrido un:camino largo y falta
mucho todavia para llegar a la creacin de una
cultura de participacin ciudadana. Sin embargo,
para las mujeres, aunque hayan estado
trabajando desde hace mucho tiempo para ser
escuchadas y tomadas en cuenta como
ciudadanas, en la realidad esta batalla acaba de
empezar.

: Mg
u Ceg
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Linea de Tiempo 3. Avances recientes hacia una cultura de participacion ciudadana de la mujer,

] L8 primera etapa (1888 - 20001

* 1998 - nace el PPC que empleza a trabajar nizando y capacitando s de la Socledad Civil para
que la poblacién tenga mas pamdpadﬁﬂlanmuumlln?mmluml y en la toma de dedsinnar

* Desde el principio el PPC tenia como eje transversal en su trabajo un enfoque de género y el reto de
involucrar més mujeres en procesos de participacién ciudadana e incidencia polltica.

* Durante esla etapa se nota un mayor inlerés por parte de las mujeres en participar en las actividades de
las organizaciones de la Sociedad Civil y mayor voluntad por parte de las autoridades municipales de
abrir espacios para |a participacién de la mujer.

* Se estima que un 12% de los que toman parte en las capacitaciones y proyectos del PPC son mujeres.

+ Estos cambios son leves pero Importantes ante las situaciones histéricas de exclusion de la mujer de
procesos de participacién ciudadana y asuntos politicos.

eaed L2 SEQUNdA e1apa (2001 - 2003)

*2001 - Se inicia la creacion de Redes de Mujeres, iniciativa del PPC por toda la region occidental a luz
del problema de la poca participacion por parte de la mujer en las organizaciones de la sociedad civil,

+Se ha logrado la mayor asistencia de mujeres en los eventos del PPC. Se nota que en muchas
actividades del Programa la participacién de la mujer es mayor que la del hombre.

»El alto sentido de compromiso de la mujer le permita liderar organizaciones de la Sociedad Civil.

*Se observan algunos cambios aunque pequefios en la mentalidad de las autoridades locales en la
regién respecto a la actitud historica que el rol de la mujer no incluye la participacién de ella en en
asuntos politicos. Algunos autoridades se estdn dando cuenta de la importancia de la participacion de la
mujer y buscando oportunidades de involucraria en el desarrolio del municipio.

*Ahora se estima que un 30% de los que toman parte en las capacitaciones y proyectos del PPC son
mujeres, un aumento significativo,

m

] La tercera etapa (2004 - 2008)

*Durante esta etapa continiia la participacion de la mujer en las organizaciones de la sociedad civil pero
todavia pero por lo general como una minoria.

*Las mujeres desarrollan un nivel de liderazgo que les permite presidir organizaciones como
mandomunidades, organizaciones de la sociedad civil y o-lganizaciunes de intergracion regional como el
EROC (el Espacio Regional del Occitente) que se conformé en el 2005. El EROC integra
representantes de la sociedad civil y representantes de los gobiemos locales.

*Los hombres y las autodidades municipales estan empezando a abrir sus mentes acerca del valor de la
participacitn ciudadana de la mujer.

et L2 cuarta etapa (el ambiente presente)

*La regién empieza a caminar hacia una cultura de participacién ciudadana de Ia mujer.

*Se Si'gﬁll expandiendo la participacién ciudadana de la mujer y su involucramiento en el desamolio local
y regional.

»Contintia que en muchos eventos del PPC hay més mujeres presentes que hombres.

- *Hay factores que siguen limitando la participacién de la mujer como el analfabetismo, el machismo que
| se discuten con méas detalles en esta seccidn.

Fuente: Elaboracién en base de los informes de cada tres afios de los avances del PPC.
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La situacion de la mujer en la socledad vakorar 4 c::"tibucmn . Mujer g m‘l
hondurefa ha pasado por muchas etapas y @l pollticos. en-,;edra Y cuarty EIapa:s"'”tn'
proceso de desarrollo para estas mujeres ha ampliacion alegu a de | Pﬂrticiva"h
sido lento ya que han sido ellas las que han ciudadana de la mujer y se notg Qua 2,
luchado para poder ser tomadas en cuenta Y eventos llevados a cabo por ef ppg cuEnm
que sus derechos sean reconocidos. Como se la participacién de mas mujeres Que hla"%
puede ver en la linea de tiempo 3 reclentemente Méas ain durante estas etapag lag nm!”ﬁt.
se han tenido lugar muchos avances desarrollan un mayor nivel de jg. Mljere,
Importantes en términos de la participacion organizaclones de la socledag ot
ciudadana de la mujer. Durante la primera Integracién regional. A pesar de estoq , ¥ @
etapa (1998 - 2000) se logra una participacion la regién occidental apenas Comienza 5 ar.%l
de 12% de mujeres en las actividades del hacla una cultura de participacién Ciudagy ‘s
programa, una figura que dobla durante la la mujer. Falta mucho trabajo parg teﬂana“e

este periodo se notan algunos cambios de mujeres dentro de las organizacioneg . !
socledad civil. de

actitud por parte de los alcaldes y empleados
municipales como algunos de ellos empiezan a

—_—
La creacién de una nueva ley de igualdad de oportunidades (2009 — 2015)

Los avances logrados hacia una cultura de participacion ciudadana de la mujer y el compromiso fyerg
al desarrolio de la regién sentido por muchas mujeres en la zona se reflejo en la amplia participacign
de ellas juntas con grupos de mujeres, Redes de Mujeres y hombres en la consulta regional para |
construccién de la nueva ley de igualdad de oportunidades. Este evento fue lievado a cabo en Sap;
Rosa de Copéan, en Enero de 2009 por parte del Instituto Nacional de la Mujer Hondurefia (INAM) y
conto con la presencia de la Ministra Doris Garcla Paredes, presidenta de esta organizacion,

A través de la amplia paricipacién de la poblacién oceidental se hicieron muchas agregaciones y
cambios al borrador de dicha ley. Dentro del Eje 1: El derecho de participacion social y politica de la
mujer se aport6 la sensibilizacion de hombres y mujeres acerca de la participacion ciudadana de la
mujer y la aseguracion de que las mujeres organizadas tengan poder de decisidn que puedan
gestionar proyectos que no sean politizados por los gobiernos locales. Ademas, se manifestd la
importancia de incorporar equidad de género en la politica de la Naciéon y como un eje transversal del
instituto Nacional de Estadisticas. Acerca de otros ejes, se propuso una reforma de la ley de violencia
doméstica para asegurar penas méas graves para los hombres que actos de violencia contra la mujer.
También, durante el evento el INAM destacéd la necesidad de formar una cadena nacional de
organizaciones para Incidir ante el AMHON para que se incluyan las OMM dentro de la ley ¢

municipalidades

El éxito del evento fue testimonio a la importancia de la participacion de la mujer como todas las
mujeres trajeron a la consulta sus experiencias, preocupaciones e intereses y los articularon pard
contribuir a la formacion de una ley que realmente responde a las necesidades de las mujeres d "
Region. A pesar de eslo, es importante recordar, como manifestaron muchos de los participantesi
que en Honduras existe la gran necesldad de crear mecanismos para vigilar y asegurar ©

seguimiento de la ley, ya que existen muchas leyes las cuales no son cumplidas en el pals.

i

—
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3.4.2. Lapoca participacién politica de la Los datos mostrados arriba' ilustran la l:ealidad
mujer en el Occidente de la poca participacion politica de la mujer en el

occidente de Honduras. De hecho, de todos los

Tabla 6: Diputados y diputadas electas para el alcaldes electos en los municipios de Copan y
Conagreso Nagional (2006-20 Ocotepeque, ningdn fue mujer. Sélo en Lempira

fueron electas a la alcaldia mujeres. Aqul, dos
Departamento Hombres Mujeres :uﬁzres mujeres fueron electas como Alcaldesas contra

26 hombres, las mujeres formando un exiguo

Copén 8 1 143 7.1%. _

Lempira 5 0 0.0- 2 Bon PSS
Ocotepeque 2 0 0.0 e representacion 12 mujer dentro de
Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desarrolio las-organizaciones. de la sosledad ovil y dentro
Humano: Honduras. Publicacion del PNUD. de los gobiemos locales ‘es un problema

significativo que contribuye a los altos niveles de
desigualdad género que existe en la regi6n ya
la pobreza de la mujer. - Es vital continuar
trabajando hacia la creacién de una cultura de
participacién ciudadana de la mujer y hacia la
inclusién de mujeres dentro de las instituciones
gubemamentales. - Solo a través de la
_ ] participacion | ciudadana y politica de mujer
Tabla 7: Alcaldes y Alcaldesas electas (2006- puede ella tener sus intereses tomados en
2009) " b _ ‘ cuenta por las autoridades municipales y jugar
un rol en el desarrollo local y regional un rof vital
para dar lugar a la equidad de género en el

La tabla de amiba ilustra una falta de
representacion de las mujeres pobladoras de
Copén, Lempira y Ocotepeque en los diputados
y diputadas electas al Congreso Nacional. Dela »
zona occidental solo una mujer, habitante de
Copan, fue electa como diputada al Congreso. :

Departamento

Hombres

Mujeres Proporcion

de Mujeres

T T ——" Y —— occidente. A .continuacién se discutira los
Lempia . 26 2 Tl i 2 factores contribuidores a 1a poca participacion
Ocotepeque 16 o o) B 0.0 de la mujer en organizaciones ciudadanas y
Fuente: PNUD. (2006). Informe de Desarrollo politicas.

Humano: Honduras. Publicacién del PNUD.

.

Tabla 8: Tazas de alfabetismo en Ia zona occidental segiin género (2007)

Grupo Poblacional Taza de Alfabetismo Taza de Alfabetismo Taza de Alfabetismo
de Hombres de Mujeres Total
Chorti . 624 64.8 63.6
Lenca

70.5 65.1 67.8
Fuente: Naciones Unidas. (2007). Obijetivos de Desarrollo del Milenio: Honduras. Publicacion del

Sistema de Naciones Unidas.
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3.5 Factores contribuyentes a la poca
participacion cludadana y politica de la
mujer

3.5.1 _Elanalfabetismo de la mujer

El analfabetismo presente un problema que
podria impedir la participacién de una persona
en organizaciones de la sociedad civil y del
Gobiemo. El analfabetismo invoca niveles de
auto estima bajas en las personas y asl puede
darles mas miedo de participar en tales
organizaciones. Mas aln, ser alfabeto es un
requisito para Involucrarse en muchas
organizaciones tantas gubernamentales que de
la sociedad civil. En el drea occidental entre los
grupos étnicos Chortl y Lenca existe
desigualdad en términos de alfabetismo (véase
la tabla 7). Se ve que los hombres lenca gozan
de una taza de alfabetismo mas alto que las
mujeres mientas que de las mujeres chortl hay
mas mujeres alfabetizadas que hombres. Es asl
que mientras que no se puede identificar el
analfabetismo como una causa de la poca
participacion de la mujer en el occidente, se
puede concluir que el analfabetismo esta
influyendo de forma negativa en la participacion
ciudadana de poblacion occidental.

Tabla 9 Denuncias de violencia doméstica en el
occidente (2006)

Denuncias de
Violancla
Doméstica

176

Departamento

Copéan
Lempira 13
Ocotepeque 24

Partcipacion Cludadana 'y Gobermabilidad Democr 4.
sistematizaclon de las Redes de Mujores dol 0;:,

Fuente: Elaboracién con datos de la Direccion
Nacional de Investigacién Criminal (DNIC)

352 El machismo

La existencia de machismo es algo que afecta a
las mujeres tanto a nivel regional que a nivel
mnnnu Como se ha definido, el hombre
machista quiere restringir la libertad e

S

(b
dn.,“;'l
independencia de las mujeres en sy vida

asl que este fenomeno dificulta que lag m,. ™
sumergidas al machismo puedan pamc;p?r"
organizaciones de la sociedad civil. Ep H’ en
2006, segin la DNIC en Copan las aytor, %o
recibieron 176 denuncias de viglan
doméstica, en Lempira 13, y en m;:::“’a
(véase la tabla 9). Esos datos confirmay "
prevalencia del machismo en Ia regi la
occidental, especialmente en Copan que tuvg
una incidencia de violencia domestica muy ai,
durante este afio.

3.5.3 La falta de un ambiente favorable a |,

participacién ciudadana en la zona

Debido al hecho de que sblo fue durante jog
afios ochenta cuando se empezaron a realiza
elecciones democraticas en Honduras no eg
sorprendente que todavia no existe un ambiente
favorable de la participacion ciudadana en g
pals. Aunque hoy en dia la represion de grupos
de la sociedad civil no es tan rife como antes,
las acciones de tales organizaciones y sy
libertad de expresién siguen siendo afectadas
por instituciones estatales como la policia y la
corte y por compafilas privadas.

Como explica Terrazas (2005), durante los
ochenta en el Occidente de Honduras se les dio
persecucion a muchas personas que integraban
organizaciones como las ONG, lideres de las
iglesias y de organizaciones gremiales y ofras
personas. Las consideraban como una
amenaza para la sociedad y con todo esto
muchas personas dejaron de participar en
organizaciones de sociedad civil por el temor de

ser perseguidos.

Poco a poco se han empezado a abrir espacios
en los cuales las personas del Occidente
pueden integrarse y formar parte de
organizaciones que trabajan para el beneficio de
la comunidad. De esta manera se han
organizados grupos de la sociedad civil como
ser Redes de Mujeres, Comisiones 0¢
Transparencia, Coordinadoras de Sociedad
Civil, Patronatos, ~Mancomunidades €

4
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Municipios, Comisiones de  Desarrollo
Departamental y  Organizaciones no
Gubernamentales, Estas organizaciones son
integradas por personas de los Municipios que
representan los intereses de su comunidad y
opinan sobre la toma de decisiones en el
ambiente politico. Tradicionalmente ha habido
poca participacion ciudadana por parte de las
mujeres del Occidente en estas organizaciones

pero shora se empieza a ver cambios respecto
a ello.

A pesar de estos avances, durante los afios
recientes muchos lideres de la sociedad civil en
la zona se han visto sus vidas bajo amenaza por
sus actividades. El Programa de Gestion de
Riesgo de ASONOG ha trabajado por mucho
tempo en la incidencia politica para poner fin a
los practicos de minerla a cielo abierto en
Honduras. A finales de 2008, el directivo
ejecuvo de ASONOG, Don Francisco
Machado, se vio obligado de dejar el pals
después de haber recibido varias amenazas por
parte de empleados de una compafila minera

que trabaja en el departamento de Lempira en la
region occidental del pals.

Actualmente, varios miembros de
organizaciones de la sociedad civil también han
experimentado diferentes tipos de represion.
Por ejemplo, en el mes de Marzo de este afio en
el municipio de San Andrés, Lempira 6 mujeres
¥ 2 hombres, miembros de Patronatos Y grupos
ambientales, fueron arrestados por la policia.
Estas personas estaban protestando en contra
de la destruccion de los bosques de San Andrés
por parte de la compafila minera, Yamana Gold
de Canada. Después de haber tomada la
carretera los protestantes fueron llevados por la
policla y pertenecen encerrados esperando

procesamiento por el cargo de atentar contra el
Estado de Honduras.

Tales casos de represion de lideres y miembros
de organizaciones de la sociedad civil ilustran
un bajo nivel libertad de expresion y la falta de
Un ambiente favorable a la participacion
Ciudadana en el pals. Esta situacion no es

alentadora para las mujeres que quieren
organizarse y articular sus intereses ya que
podrian experimentar opresién y emenazas por
hablar acerca de ciertos temas.

3.5.4_Otros factores contribuyentes a la poca
participacion cludadana de la mujer

Aparte de estos problemas, existen otros que
disminuyen la voluntad por parte de la mujer de
participar en procesos democraticos y
participativos. Segun un estudio llevado acabo
por el PPC sobre la participacién de las mujeres
del occidente (Argueta y Lopez, 2008), estos
otros factores son la timidez de estas mujeres,
la falta de interés por parte de ellas para
integrarse a las organizaciones, la falta de
apertura del gobiemo local, la apatia de las
mismas mujeres, la falta de informacién de cual
es el rol de las organizaciones de mujeres y la
poco personal que se dispone a capacita y guia
a las mujeres que pertenecen a organizaciones.
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4. El desarrollo de la experiencia
4.1 La estrategia de la intervencién

Las Redes de Mujeres nacieron en 2001 como
iniciativa del Programa de Participacion
Ciudadana que ASONOG ha estado
implementando desde el afio 1998. La iniciativa
tiene el propésito de mejorar la calidad de vida
de las mujeres y de la poblacion del drea
occidental de Honduras a través del
empoderamiento, la  organizacion y la
participacién ciudadana de la mujer. Cabe

mencionar que la organizacion de las Redes de
Mujeres del Occidente en 2001 fue impulsado
solamente por el PPC. No obstante, hoy en
dia, muchas otras organizaciones estin
promaoviendo iniciativas parecidas viendo los
beneficios de contar con mujeres que
contribuyendo al desarrolio de la zona.

La estrategia de la intervencién del PPC cuenta

con los siguientes objetivos para el
cumplimiento de las 4 metas principales:

1. Mejorar la calidad de vida de la mujer a través de su empoderamiento personal.

Apoyo técnico

Objetivo

% Formary educar a la mujer sobre
sus derechos humanos.

« Educar y formar a la mujer sobre

la autoestima y ensefiarle a
valorar a si misma.

* Educar a la mujer sobre su papel
en el desarrollo de su municipio.

-
'.0

La mujer que esté consciente de
sus derechos, sabe cuando estan

siendo violados y puede actuar al
respecto.

* Mejorar el auto estima de Ia mujer
y darle la confianza de articular

Sus intereses y demandar ser
escuchada.

* Empoderar a la mujer para que
ella se apropie de su propio
desarrolio y el del municipio.
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& Combatir el _probiema hTsmricD
la poca participacion de Mujey
en el desarrollo del pajs,
& Las mujeres reclaman POr $yg
derechos.
: % El pueblo esté conscients g [
& Concienciar a la poblacion fB la necesidad de organizar lag
importancia de organizar a /s mujeres y que haya bastanteg
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realizar la eleccion de la Junta activa y comprometida,
Directiva.
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Apoyo técnico

Educar a la mujer sobre el
manejo de pequefias empresas.

Capacitar a las mujeres sobre la
redaccién de propuestas de
proyectos.

Educar a las mujeres sobre la
gestion de proyectos.

Educar a la mujer sobre los
proyectos ERP y como pueden
ser beneficiadas las Redes de
Mujeres y las comunidades.

L
...

Objetivos

Las mujeres de las Redes
emprenden Microempresas para
contribuir al mantenimiento de la
familia y para tener un nivel de
independencia econdmica.

Las integrantes de las Redes
redactan propuestas de proyectos
de beneficio para ellas mismas y
la comunidad.

Las mujeres gestionan sus
propios proyectos para beneficiar
a ellas y a la poblacion,

Las mujeres proponen y ejecutan
proyectos con fondos ERP.,
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4. Mejorar la calidad de vida de la mujer y la

Apoyo técnico

% Educar y formar a las Redes de
Mujeres sobre la importancia
articular sus opiniones ante los
politicos del pals.

% Capacitar a las Redes de Mujeres
en como realizar acciones de
incidencia ante los Gobiernos
Locales.

< Guiar a las Redes de Mujeres en
hacer un plan de gestion e
incidencia.

%+ Educar a las mujeres sobre la
importancia de tener
representacion de la mujer en el
gobierno local y nacional.

La conformacién de las Redes de Mujeres

Las Redes de Mujeres son de carécter rural y
deben ser compuestas de representantes de
entre 80% y 90% de las comunidades del
Municipio. Esta representatividad se logra a
través de la concienciacién del pueblo a nivel
comunal y la convocacién de las mujeres de
todas las aldeas a una asamblea municipal.
Una vez convocadas a la asamblea las mujeres
participantes votan para elegir las integrantes de
la Junta Directiva de la Red de Mujeres. Existe
variacibn en cuanto a los procesos de
concienciacion, convocacion y votacién se
llevan a cabo por mancomunidad. Por esta

rticipacion Ciudadana y Goberp,
sistematizacion de las Redeg

lacion a través L
pob de la |ﬂcldahci& g

ablliqad
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Objetivos

< Las mujeres de lag Rede
participan en cabilgog ahis
sesiones de la Municipgy; :‘rtasy
eXpresar sus intereseg v aqg Pary
preocupaciones.

« Las mujeres inciden ante g
goblemo local para exigir
intereses estén tomados eﬂue Sug
cuenta en la toma de dECis?

a nivel local. Oneg

* Las Redes de Mujeres Cuenty
con un plan de gestion e
incidencia.

« Las mujeres nominan a |ag
mujeres més capaces para
participar en elecciones de
Gobierno Local y nacional y votan
por ellas. Hay voluntad por pae
de la mujer de ser integrante de
gobierno.

razén, este documento incluye un analisis el
variaciones metodolégicas que existen g
servird como la base para la creacion dew
metodologla estandarizada de la confomas
de una Red de Mujeres.

El funcionamiento de las Redes de Mujeres

Cada Red es encabezada por una I/
Directiva, la cual es electa de forma democé
en una asamblea municipal y tiene €l PE_PF'“
reunirse a menudo, discutir y tomar dec p
relevantes. Decisiones de suma impo s
sin embargo, como la elaboracion ¥ 3" b
de una agenda de trabajo son somé
asamblea por su participacion.

A
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5. Resultados

5.1 Documentacién de las situaciones
de las Redes de Mujeres por
Mancomunidad

5.1.1 El Departamento de Ocotepeque

La Mancomunidad Amvas

SANTAFE  congrraion

SN LARY

xutrpecns B
NUEVA OCOTEPEQUN

Nueva QOcotepeque, Amvas

.
e

La

la poblacién por la

®,
O.li

Siendo ya organizadas a nivel de
comunidad fue la iniciativa de Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de las
Mujeres (UNIFEN, siglas en inglés) junto
con la Agencia de Desarrollo del Valle de
Sensenti (ADEVAS) de organizar a las
mujeres de Nueva Ocotepeque a nivel
municipal hace mas que un afio.

El PPC jug6 un papel importante en la
conformacion del grupo de mujeres a nivel
de municipio por proporcionar a las mujeres
con una metodologia para la eleccion del
grupo municipal.

El PPC ha dado su apoyo a este grupo en
la organizacion de marchas en contra de la

violencia.

mejora de 1a calidad de vida de las mujeres y

gestion de proyectos

Gestion de un bono para la
mejora de viviendas, gestion de talleres y
capacitaciones con fondos ACI E.RP. .

El grupo tiene su personaria juridica en

tramite.
Cuenta con poco apoyo

Proyectos:

del gobierno local.

. |

udadana y Gobernabilidad Democratic, (PP

Acciones de Incidencia Politica realizada hagia
la mejora de la calidad de vida de ’aS__f'll'iE_l’;;:I
la poblacion

& Participacion como observadoras en |ag

elecciones internas de 2008.

& Incidencia exitosa para la inclusién ge

mujeres en la planilla electoral de
municipio.

& Articulacién de los intereses de la mujer;

durante los foros electorales las integrantes
hicieron la pregunta de como los
candidatos iban a tomar la mujer en cuenta
en sus planes de gobiemo.

< Incidencia ante la ley en un caso de la

violacién de una nifia del municipio. Las
integrantes se plantearon frente a los
juzgados, protestando con carteles para
que le hiciera justicia. El caso fue llevado
al corte y el jurado encontro culpable al
acusado pero siendo él, un hombre de
influencia en la comunidad, el Unico castigo
dado fue arresto domiciliario.

La Mancomunidad Guisayote

D

LUCERNA
FRATTENIDAD

CLORES

A RENDON

LA LAROR SENSENTY

Sensenti, Guisayote

L)

& La Coordinadora de la Sociedad Civi

(CSC) decidi6 retomar el tema de |
organizacién de las mujeres en Sensentl
después de haberse dado cuenta de 13
poca presencia de las mujeres en las
reuniones de la misma.

< [El municipio de Sensenti cuenta con grupos

de mujeres organizadas en todas sus

i6n de las Redes de Mujeres del °°°’ﬂenta'|

-l
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aldeas y con un grupo recién formado a y elegir a las delegadas a formar parle de
nivel de municipio. la Red de Mujeres de Sensenti.

+ Al momento de organizar a las mujeres a
nivel de municipio el PPC proveyé una La geslion de proyectos hagia Ja mejora de Ja
metodologia completa y apoyo técnico para calidad de vida de las mujeres y Ia poblacion

lievarla a cabo en coordinacion con la CSC

del municipio. 300 mujeres llegaron a
participar en la asamblea de eleccién la
cual fue un éxito,

Empoderamiento personal de la mujer

< Siendo muy recién organizada la
organizacion de mujeres de Sensenti
cuenta con una agenda de capacitaciones,
las cuales, las integrantes van a empezar
recibir el presente afio.

Empoderamiento de la mujer por organizarse

La metodologia utilizada en la eleccion del
grupo de mujeres a nivel municipal:

< Fase 1. (Socializacibn de la Iniciativa y
Conformacién de Equipo de Apoyo
Municipal). Identificar a las lideresas,
realizar una reuniobn con ellas para
socializarlas sobre la importancia de estar
organizadas y conformar un equipo de
apoyo para facilitar el proceso de la
eleccion.

< Fase 2: (Definicién del proceso y alianzas).
Tener reuniones con el equipo de apoyo
para planificar el proceso y con
organizaciones aliadas como la CCT y CSS
para integrar miembros de las cuales en el
equipo de apoyo. Realizar un mapeo de
todas las mujeres lideresas y programar
una asamblea para sensibilizarlas de la
importancia de estar organizadas.

% Fase 3: (Asamblea de Socializacion y
Sensibilizacién). Realizar una asamblea de
mujeres a nivel de municipio para la
sensibilizacion de las mujeres, organizar
equipos de facilitacion por comunidad para
organizar asambleas comunitarias Y
fortalecer el equipo municipal de la mujer.

* Fase 4: (Asambleas Comunitarias para |a
Eleccién de Delegadas). Tener asambleas
comunitarias para dar a conocer el proceso

-
-

% Las mujeres de Sensenti han establecido

una cuota de ahorro mensual con el
propésito de recaudar fondos propios.
Tales fondos serdn usados en el futuro
para establecer microempresas.

La mancomunidad Erapuca Norte

SAN FIRNANDO

LA JORE

LA PRCERNALION

SAN JORGE

Hasta hoy en dia las mujeres de la
Mancomunidad Erapuca Norte no estan
organizadas en grupo a ningdn nivel.
Debido a una falta de tiempo por atender a
los otros grupos de Sociedad Civil en el
area y una falta de recursos econémicos, el
técnico PPC de esta Mancomunidad no ha
logrado organizar Redes de Mujeres en
este territorio.

La Mancomunidad Valle de Sensenti

| San FRANTISCO

DEL VALLE 7
SAN LARCO

D OCOTTFIOUVE

MIRCEDES

Debido a una falta de tiempo por atender
diferentes grupos de Sociedad Civil y una
falta de recursos econémicos el técnico de
la Mancomunidad Valle de Sensenti no ha
logrado organizar una Red de Mujeres a
ningun nivel en esta area.
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842 El Departamento de Lempira

La Mancom uridad Puca Mone

Lipacan
LA st

() $AM RATATL
Y. ol

¥
% ‘P LA MGUALA

% En Lepaera se organiz6 la Red de Mujeres
municipal en 1997 con la ayuda del PPC.
Este municipio cuenta con una OMM
fundada por parte del INAM.

Desde 2005, el municipio de Las Flores ha
tenido grupos de mujeres organizadas a
nivel de comunidad y cuenta con el apoyo
del PPC y de OCDIH. Con el apoyo de
INAM se ha logrado tener una OMM en Las
Flores también.

o

Empoderamiento de la mujer

% Por parte del PPC y OCDIH, las Redes de
Mujeres de Las Flores y Lepaera han
recibido capacitaciones sobre incidencia
politica, leyes de la municipalidad, normas

. la ley de participacion
ciudadana, democracia y gobemabilidad,
violencia doméstica y auto estima.

Prouyectos de: Desarrollo en Las Flores y

Lepaca

& EnLa;:aaawMgesﬁonadopmyedosde
prodmdbﬂdepmdudosléaeosycafé.

& EnLasFloretsahallevadoacabo
prwmdehacerlaiadasdeptatam.

Ineidensa Politica realizada por las Redes de

Mujares ge Las
4 En ambos Municipios $e ha logrado la
inclusion de integrantes de la Red de

Fiores y Lepacia

Ciudadana y Gobernabiidad Democratica (ppe, |
zacion de las Redes de Mujeres del Dccia,nh !

Mujeres en ofras organizaciones de |,
sociedad civil (Coordinadoras de |
Sociedad  Civil Y las  Comisiones
Ciudadanas de Transparencia). |,
Presidenta actual de la Coordinadora de |
Sociedad Civil en Lepaera pertenece a |3
Red de Mujeres.

% Integrantes de ambos Redes incidieron
ante las autoridades municipales para |3
incorporacion de mujeres dentro de las
planillas electorales.

| a Mancomunidad Colosuca

GRACIAS

Ciracss [l

BILEN

SAN MANULL LACAMPA
COLOIATE

SAN MARCOS
DE CAIQUN

po-SAN |
£ SERASTIAN

En Colosuca ningGn municipio cuenta con una
Red de Mujeres y pero la técnica de esta
mancomunidad tiene programada Ia
conformacién de éstas en el futuro cercano. En
el Municipio de la Campa se habla organizada
una Red de Mujeres pero en la actualidad no
funciona,

La Mancomunidad Sol

COLOLACA
GUAMTA
: TAMBIA |
VALLADOUD
el >
F
AN ruAN
GUARITA

»

Todos los municipios de la mancomunidad
Sol tienen Redes de Mujeres organizadas
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Los municipios de San Juan Guarita y
Tomald también cuentan con grupos de
mujeres organizadas a nivel de comunidad.
Se ha logrado la organizacion de una Red
de Mujeres a nivel mancomunal, la cual
cuenta con una Junta Directiva activa y un
plan de gestién e incidencia.

Hasta hoy, ningdn municipio de la
mancomunidad Sol cuenta con una OMM.

E;ﬁppderamlemu de las mujeres

o

Las integrantes de las Redes de Mujeres
de la Mancomunidad Sol han recibido
capacitaciones de salud, nutricién, higiene,

empoderamiento  personal, autoestima,
equidad de  género, panaderia,
manualidades, medicina natural,

elaboracion de perfiles de proyectos y
administracion y ejecucién de proyectos por
parte de varias organizaciones.

Provectos de desarrollo

-
L

-

Guarita: Finca demostrativa de arboles
frutales, microempresa de «corte vy
confeccién (cuentan con el apoyo del
gobiemno local). Proyecto de panaderia con
fondos ERP.

Tomala: Micro empresas de panaderia,
pequefias granjas, cultivos de café,
peceras, establecimientos de molino de
masa, cultivos de frijoles, mejoramiento de
viviendas y fogones.

Cololaca: Ningdn proyecto (falta de apoyo
del gobierno local).

Futuro: La creacién de una OMM para
servir la mancomunidad.

Acciones de Incidencia Politica

wle

Miembros de la Red de Mujeres de Tomala
han participado en cabildos abiertos y
sesiones municipales y la alcaldla ha
gestionado capacitaciones para ellas.
Siempre son tomadas en cuenta por el
alcalde.

En Cololaca no se ha realizado acciones de
incidencia politica,

Las Redes de esta mancomunidad tienen
planificado acciones de incidencia para la
gestion de proyectos educativos Yy
proyectos ERP y quieren conseguir
financiamiento de otras organizaciones.

La Mancomunidad Mocalempa

L& VIRTUD ¢

MAPLILATA

.
l..

WHGI&'IA__

Los municipios de Virtud, Mapulaca y
Virginia cuentan con Redes de Mujeres. La
Virtud tiene grupos de mujeres organizadas
en todas las comunidades,

Se ha logrado conformar una Red de
Mujeres de la mancomunidad.

Mapulaca cuenta con una OMM y La Virtud
y Virgina cuentan con empleadas
municipales de la mujer.

Empoderamiento de las mujeres

Las integrantes de Redes de Mujeres en
esta mancomunidad han recibido
capacitaciones sobre los derechos
humanos de las mujeres por parte del PPC)
y reposteria y panaderia por parte de la
Unidad Técnica de la Mancomunidad.

Proyectos realizados

L)
i.l

-
..O

La Virtud: Micro Empresas de reposteria y
panaderia.

Mapulaca: Se ha presentado a la alcaldia
una propuesta de un proyecto para la
construccion de una purificadora de agua
para servir el municipio.

En La Virtud y Mapulaca el INAM est
ayudando a las Redes de Mujeres
proporcionéndoles con el equipo para su
OMM.

Acciones de Incidencia politica

*

"

Las Redes de Mujeres de Mocalempa han
participado en cabildos abiertos y son
reconocidos por la alcaldia y la ciudadania.
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En Mapulaca se hicieron acciones de
Incidencia politica para conseguir la OMM y
Para la aprobacién del proyecto para la
construccion de una purificadora de agua.

“ En la Virtud la vice presidente de la Red
renuncié su posicién para conformar una
segunda Red de Mujeres. Ahora las dos
Redes de Mujeres estan peleando por el
rgconocimiento del alcalde, algo que
dificulta cualquier actividad de incidencia.

Empoderamiento de la mujer por organizarse

La metodologla utilizada en la eleccién de las
Redes de Mujeres de Mocalempa:

% Se convoca una reunion en el Municipio 0
la Mancomunidad y a través de esla
reunién se elige a la Junta Directiva de la
Red de Mujeres por una muestra de
manos.

< Se necesita hacer un fuerte trabajo para
fortalecerles a las Redes de Mujeres a nivel
comunitario y hacer mas promocion para
que las poblaciones sepan de las Redes de
Mujeres.

La Mancomunidad Cafeg

SANTA CRUZ

s
. SAN A FRANCYQUE

SUALCINCE SAN FRANCISCO
s :
.. P ASRA

CANDELARIA

& Piraera ¥ Candelaria cuentan con grupos

i todas las
mujeres organizadas en _
:mmw Redes de Mujeres a nivel
municipal Las dos Redes tienen en tramite

la personaria juridica.

udadana y Gobernabilidad Democratics (ppr
, *)
de Mujeres del Occideny,

& Gualcince tiene grupos de  Mujeres
organizadas a nivel de comunidad. Antey
habla una Red de Mujeres del municipy,
pero después de un conflicto con el alcaigs,
perdi6 el apoyo de la alcaldia y ¢
desintegro.

& En Erandique se ha logrado crear ung
OMM y en San Andrés se estan trabajandg
para obtener una con el apoyo del INAN,

Empoderamiento de [3s mujeres

& Las Redes de Mujeres de Candeiaria y
Piraera han recibido capacitaciones sobre
derechos nacionales e internacionales de la
mujer, autoestima, violencia doméstica, el
trato de libre comercio y la realidad
econémica de la nacién por parte del PPC

de ASONOG.

Empoderamiento de [a mujer por organizarse

< La metodologia utilizada en la eleccidén de
las Redes de Mujeres en Candelaria y en
Piraera no sigui6 la de las Coordinadoras
de la Sociedad Civil Se eligieron
integrantes de la Junta Directiva en una
sola asamblea a través de una muestra de
manos.

Proyectos de Desarrollo en Candelana y Prae

4 Candelaria: Granja agricolas (con fondos
ERP).

< Piraera: Cajas rurales (con fondos PRAF).
fundacién de micro empresas en proceso
(con fondos ERP).

Acciones de Incidencia Politica realizada por 25
Redes de Mujeres

“ En Candelaria y Piraera se han realiz2®
acciones de incidencia politica Pe@
gestionar proyectos con fondos ERP-
Miembros de las dos Redes de Mue®
participan en cabildos abiertos ¥ 5
escuchadas y tomadas en cuenta P 2
corporacién municipal. En Candeld™
integrantes la Red de Mujeres particp™
en la elaboracién del Plan Estratega 92
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Municipalidad para que los intereses de la
mujer sean reconocidos dentro del plan.

< Ambos Redes cuentan con el apoyo de sus
gobiernos locales. El alcalde de Piraera
impulsa e inspira a las mujeres para que
participen en la Red de Mujeres. La Red
de Candelaria cuenta con una integrante
dentro de la alcaldia quién les apoya en la
incidencia politica.

5.1.3 El Departamento de Copéan

La Mancomunidad Cenocop

TRINGDAD

e %% SAN JOSE

SAN JUAN
DE OPOA

< Los municipios de San José, Dulce Nombre
y Veracriz cuentan con Redes de Mujeres
municipales pero no existen grupos de
mujeres a nivel de comunidad en estos
municipios. Un reto de la Red de Mujeres
de Dulce Nombre para este afo es
conformar grupos de mujeres comunitarios.

< En Veracriz, aunque haya una Red de
Mujeres, no esta activa.

<+ En San Agustin, el alcalde reconoce la
importancia de la contribucion de las
mujeres ha pedido que se formaran grupos
de mujeres en el municipio. El PPC
ayudara a este municipio en Ila
conformacién de una Red de Mujeres.

% Ningun Municipio de esta mancomunidad
cuenta con una OMM.

Empoderamiento de la mujer

“ En San José y Dulce Nombre las
integrantes de las Redes de Mujeres han
recibido capacitaciones de liderazgo, la
ERP y valores morales.

“ En Veracruz las mujeres han sido
capacitadas en Auto Estima, Liderazgo y la
ERP.

San José: Proyectos de granjas de galiinas
indias ayud6 a dos comunidades.

Acciones de Incidencia Politica realizada por las
Redes de Mujeres

Hasta el momento, las Redes de Mujeres de la
Mancomunidad Cenocop no han realizado
acciones de incidencia politica.

Empoderamiento de la mujer por organizarse

La metodologia utilizada en la eleccién de la
Red de Mujeres a nivel municipal:

< Fase 1: Dar charla de motivacion en la cual
se explican los beneficios de |Ila
organizacion de las mujeres y el que hacer
de la Red de Mujeres. Formar comisiones
para concienciar a las mujeres de cada
comunidad de Ila importancia de
organizarse y motivarlas a participar.

< Fase 2: Convocar a las mujeres a una
asamblea municipal en la cual se elige la
Junta Directiva por voto secreto. Se
nominan 3 mujeres por un cargo y los
participantes votan por una.

La Mancomunidad Sur de Copan

LA Arny

CUCUYAGL
TALGUA
SAN MDD
COMOLN
T N Ay e

-
o

En Talgua hay una Red de Mujeres
municipal la cual quiere lograr tener grupos
de mujeres en cada comunidad para
mejorar la comunicacion e involucrar mas
mujeres en los procesos de la Red.
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Las Redes de Talgua y la de La Unién se

rednen independientes de las ONG para

articular sus opiniones y planificar sus
acciones.

% Talgua cuenta con una Oficina Municipal de

la Mujer (OMM) y la empleada asignada de

trabajar alli es integrante de la Red de
Mujeres.

Ser una Organizacién incluyente de los
diferentes niveles de la mujer, que avanza en
procesos de democracia, organizacion,
concertacién, consolidaciéon y gestién, para el
desarrollo integral y Reduccién de la Pobreza,
en armonla con el medio ambiente.

La vision de las Redes de Mujeres de Talgua y
la Unién

Aprovechar los espacios de dialogo y
concertacion, para incidir en la inclusion de la
mujer, en los espacios de toma de decisiones a
nivel local, Municipal, de Mancomunidad,
Regional y Nacional.

La mision de las Redes de Mujeres de Talgua y
la Unién

< 1. Lograr que la mujer tenga voz, en la
toma de decisiones y que sea escuchada.

< 2 Que la mujer sea tomada en cuenta, a fin
de lograr una participacion real, en los
procesos de desamolio integral a corto,
mediano y largo plazo.

& 3 Coordinar con las Instituciones
Gubemamentales y no Gubemamentales,
para la promocién e inclusion de la mujer a
fin de aprovechar mejor las oportunidades.

Los objetivos de las Redes de Mujeres de
Talgua y la Unidn

Emgoderamiento personal de la mujer

& La Red de Mujeres de Talgua ha recibido
capacitaciones sobre administracién de
empresas, reglamento ERP de 2007, la

importancia de organizarse COmo mujeres,

contabilidad basica, por parte del PPC de

ASONOG.

il Democratica (Pp
Ciudadanay Gobernabilidad (PPC)
r:zalt:in:m de las Redes de Mujeres del Occidentq

& La Red de Talgua también fue beneficiagy
por las iniciativas “si yo .esloy bien, m;
familia también” y “yo Quiero, yo puedq
cuidar mi salud y ejercer mis derechos” que
traen capacitaciones de empoderamientq
relacionado con salud, alimentacién,
higiene y sexualidad, administracién de
empresas, técnicas de gerencia y
contabilidad, ademas de formar las mujeres
como facilitadores quienes después dieron
las mismas capacitaciones a las mujeres a
nivel de comunidad por parte de el
Programa de Atencion Integral en Salud de
ASONOG.

< Caritas apoy6 a las mujeres de Talgua con
una capacitacion de medicinas naturales y
Plan Honduras con una capacitacion de
enfoque de género. En el futuro les
gustaria recibir capacitaciones sobre
metodos naturales de mantenimiento de
granos Dbasicos, violencia doméstica,
participacion ciudadana, transparencia,
educacion y salud.

“ En la Unibn la Red ha recibido
capacitaciones de autoestima, incidencia
politica, voto consciente y equidad de
género y las capacitaciones de “si yo estoy
bien, mi familia también” y “yo quiero, yo
puedo cuidar mi salud y ejercer mis
derechos”. En el futuro quieren recibir
capacitaciones de contabilidad para crear
un fondo de ahorro para la Red de Muijeres.

Proyectos de desarrollo

e

* Talgua: Proyectos de aves (financiados por
la’ Cooperacion Alemana), proyectos de
hornos  ecolégicos (financiados por e
CU_erpo de Paz de los Estados Unidos), una
Caja de ahorro y credito, el centro educativo
para_ la mujer, una micro empresa de
comidas y un negocio de productos
haturales. En el futuro las mujeres de
Talqua Quieren abrir un edificio para vender
comidas nutritivas y gestionar proyectos de
huertos familiares.

La Union: Proyectos de reparacion de
calles y construccian de pilas, replicaciones
de las capacitaciones que recibieron en |25

&
"0

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Programa de Participacion Ciudadana y Gobernabiidaa Democratica (PPC) | 40

Sistematizacion de las Redes de Mujeres del Occidente

comunidades para que mas mujeres
peneficiaran de su conocimiento (con el
apoyo del alcalde). En el futuro quieren
proporcionar los jovenes con
capacitaciones de educacion sexual.

Acciones de Incidencia Politica

o

>

En Talgua la Red ha participado en
sesiones de la Municipalidad y cabildos
abiertos.

Se ha presentado una propuesta al
Gobiemo Local de la construccion del
edificio para vender sus productos con
fondos ERP y la Red esta incidiendo ante
al Gobiemo Local para que tenga el
derecho de escoger la empleada que
trabajara en la OMM de la Corporacion

Municipal.

-

o

»

-«

SahanbgmdomahzmlaRedde
Mujeres ante la Corporacidn Municipal y se
ha cumplido una campafa de socializacion
para integrar mas mujeres de las
comunidades a la Red.

La Red de Mujeres de Talgua ha
participado en la elaboracion de los planes
de inversion de la ERP para la
incorporacion de proyectos que beneficien
a la mujer.

Integrantes de la Red de Talgua han ido
Tegucigalpa para firmar convenios de
proyectos con otros actores.

Numero estimado de proyectos
gestionados por las Redes de Mujeres: 35

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Programa de Participacion Cludadena y Gomm"d“" Derng,,,

Wlﬁnd‘lﬂ m"“h ﬂr

® Red de Mujeres (Nivel de Municipio)
Grupo de Mujores (Nivel de Comunidad)

. gﬂﬁuw
L]
wum

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Programa de Participacion Ciudadana y Gobernabilidad Democratica (PPC) | 42

Sistematizacién de las Redes de Mujeres del Occidente

5.2 Descripcién de datos estadisticas
sobre las Redes de Mujeres

El siguiente analisis resulta de una recoleccién
de datos de las diferentes Redes de Mujeres de
la Mancomunidad Sol y la Mancomunidad Sur
de Copan. Durante dos talleres y dos
encuentros las 34 participantes de diferentes
municipios completaron un breve cuestionario.
El objetivo de la encuesta fue conocer mas a
fondo las caracteristicas demograficas de las
integrantes de las Redes de Mujeres, sus
pensamientos y perspectivas y recoger
informacion sobre el trabajo que estan llevando
a cabo en los municipios.

5.2.1 Datos demograficos

Grafica 1: Edades de las integrantes de las
Redes de Mujeres por cateqgoria

44%

22%

-9
o
SV Y [T N

16%

-
o
| A |

| 9%

0 ? S Em

Entre 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
10-19

Proporcién de mujeres %
N
3]

Edad por categoria

En la gréfica 1 arriba, se puede ver que la gran
mayoria de las participantes (un 44%) tienen
entre 30 y 39 afios. En las categorias de edad
10 - 19 y 20 - 29 hay menos participacion de la
poblacién en las Redes de Mujeres con 6% y
16% respectivamente.

La grafica 2 ensefia los estados civiles de las
mujeres participando en la encuesta. Una gran
proporcién (un 52%) de ellas estan casadas.
Viendo la grafica 3 es evidente que en la
mayoria de los hogares (un 61%), el hombre y la
mujer trabajan juntos para sostener la familia

econdmicamente. De las que participaron en
esta encuesta, la gran mayoria de las
integrantes de Redes de Mujeres contribuya
econdtmicamente a la familia. Son una minoria
las que son dependientes en otros.

Gréfica 2: Estados civiles de las mujeres de las
Redes de Mujeres.

m Casada = Soltera - Union Libre

Gréfica 3: Quién sostiene la familia

econdémicamente en los hogares de las
participantes.

= Yo = Mi pareja

= Mi parejay yo Otras personas

En la grafica 4 se puede ver que la mayoria de
las mujeres que son integrantes de una Red de
Mujeres contestaron que “si” cuando se les hizo
la pregunta si ellas trabajan o no. Sin embargo,
de las que respondieron “no” muchas trabajan
como ama de casa o en oficios domésticos. De
todas las participantes la mayorfa son amas de
casa o empleadas domésticas pero también hay
micro empresarias, jardineras, y mujeres que
trabajan en la agricultura y la educacién.
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5.2.2 Las perspectivas las participantes
Grafica 5: Razones atras de la participacién en Redes de Mujeres.
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también porque quieren contribuir al desarrolio
de su comunidad.

La grafica 6 ensefla que un 67% de mujeres
manifestd que se sienten  bastante
comprometidas a la Red de Mujeres mientras
que un 18% dicen que se sienten mucho
compromiso. En cambio, un 12% de las
participantes examinadas declararon que
sentian poquito compromiso a su Red de
Mujeres.

Gridfica 6_Niveles de compromiso con fa
organizacion,

Grafica 7: Discriminacién experimentada por las Integrantes de Redes de Mujeres.
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Discriminacién experimentada

De las participantes que contestaron esta
pregunta sobre discriminacién, mas que la mitad
(18  mujeres) manifestaron que hablan
experimentada discriminacién en su vida como
se ve en la grafica 7. De ellas, la mayoria
experimentaron discriminacién en la politica.
También muchas mujeres reconocieron que
estaban siendo discriminadas en el hogar y en
el municipio y algunas en la Iglesia y en el
trabajo.

No

Ningun tipo de discriminacion
“ En la politica
= En la iglesia
® En el Municipio
= En el trabajo

® En el hogar

Cuando se les preguntd si unirse a una Red de
Mujeres cambi6 su forma de pensar un 100% de
las que contestaron dijeron que si (véase la
grafica 8). Se ve que un 48% de las
participantes dijeron que su forma de pensar
cambié en que aprendieron a expresarse sin
miedo. Un 38% manifestaron que aprendieron a
valorarse a si mismas, 10% dijeron que su forma
de pensar cambi6 en tanto que aprendieron a
defender sus derechos y un otro 10%
aprendieron a ayudar la comunidad.
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La grafica 10 ensefia que un gran ndmero (60%)
de las mujeres de las Redes de Mujeres han
participado en Cabildos Abiertos.

5.2.4 Niveles de participacién ciudadana

Grafica 10 NOmeros de otras organizaciones a
las cusles pertenecen los miembros de |2 Red

30% - 28%
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10% -
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:‘: grafica 10 muestra que las integrantes de las
edes de Mujeres estan muy involucradas en
Wﬂ'wﬂanizaumas de la sociedad civil. Pam
mﬁ’::m algunas, ellas estan participando €n
jf:nnﬁﬂa de agua, asociaciones de padres de
/4. patronatos y el Espacio Regional de
te (EROC), i
gracion regional, De hecho, un solo 8% de 13
.}"hr:?p'""' Contestaron que no participan €
28% na otra organizacién mientras que un g3
participan en una organizacion de ®
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gociedad civil ademas de la Red do Mujeres, Un
10% contestaron quo particlpan en dos mas y un
otro 10% que participan en 3 mans organizaclones,
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5.3 Estudio de caso de la
Mancomunidad Sol

El 15 de Diciembre de 2008 se realiz6 un taller
€n el municipio de Tambla con la participacion
de representantes de las Redes de Mujeres de
lamaneomunidadSolmnalobietivodeeonocer
cua;l es la situacion actual de las Redes de
Mujeres en esta area. Abajo se detallan los
resultados obtenidos.

5.3.1 Empoderamiento personal de la mujer.

Una de las inquietudes que se ha tenido
respecto a las participantes de las Redes de
Mujeres es saber en que forma ha cambiado
sus vidas y sus formas de pensar desde que
pertenecen a la organizacién. Al momento de
interrogaries respecto a este tema ellas
respondieron que ser parte de la Red de
Mujeres ha mejorado su forma de vida tanto en
sus relaciones personales como la confianza en
si mismas. A la par se documentan las
manifestaciones mas destacadas de las mujeres
de la mancomunidad Sol.

i lidad Demansdtes sn. |
n Ciudadana y Gobernabiigad s .y
izaci6n de las Redes de Mujeres del Occider,,

& En mi persona. ser pare de la Pag
ha meiorada m forma
de Mujeres ha me; .

&

de vida y mis relaciones <on clras
mujeres.

< Nos hemos apropiadas del process
de formacion y nos sentimas
unidas en la forma de pensary
actuar para el bien comdin

& Juntas, nosolras las mujeres
tenemos mas confianza Nos
sentimos unidas en grups

% Como un grupo podemaos ayudar 3
la gente con necesidades.

< La Red ha obtenido reconocimienta
y apayo de la sociedad.

Tabla 10: Aspectos positivas y negativos de 1as capacitaciones recibidas.

Capacitaciones Aspectos positivos de

Aspectos negativos de

Capacitaciones que les

— DT

Recibidas capacitaciones capacitaciones gustaria recibir
% Salud % Aprendi habilidades “ Faltadeinteréspor <4 Corte y confeccién
& Nutricién practicas algunas miembros % Administracidn &2
4 Higiene « Aprendi a valorarme de la Red de empresas
4 Empoderamiento < Aprendia mantener Mujeres < Administracién de
& Auto estima una higiene “ Mujeres retiraron de gobiernos locales
+ Equidad de ¢ Me han ayudado a las capacitaciones 4 Incidencia palitca
genero sentirme liberada en la mitad % Defensa legal
& Panaderia % Aprendiaconviviren 4 Falladetransporte < Los derechos ¢2 135
’:" Medicina I'IBTUF3| Ia SOCIEd?d para “Egﬂr a Ia‘S mujeres
4 Cortey + Ganeé amistades con capacitaciones % Violencia domeéstca
confeccion mujeres de otros “ Nosehapuestoen ¢ Saneamients
it ] accion lo que se <+ Preparacién de
aprendid comidas
% Costura
% Floristeria
<+ Salén belleza
< Mejora de vivienda
“ Reposteriay
panaderia
T e < Envasados -
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de los aspectos positivos

Deﬂt-mfgsw como mejord su autoestim E'mr
aprendieron a valorarse a §j Mismas
Tabla 10). Las capacitaciones les han
gado nuevas ideas y han aprendido nuevos
sereﬁ,iemnaquealgunasmqa-e;ﬁe.mm
m,gsenestostemasyesporestgqmm
se les imparte una capacitacién siempre se
retiran antes que esta termine. También, jas

icipantes manifestaron que habia una falta
de i‘pc,:ﬂ_-,|:por|:uart||3dvesun::r.:urnurrﬂ;;a.;i_
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abuied mocratica (PPC

ion de las Redes de Mujeres del Occidente

532 E ramiento de la muier
organizarse en Red

Dentro de los aspectos positivos que I8s
participantes del taller mencionaron es que la
junta directiva de la Red mancomunal funciona
bien, se realizaron asambleas a nivel de
mancomunidad, la junta directiva de cada red
fue electa por todas las integrantes de la red y
que en los 6 municipios tienen 2 0 3 aftos de
estar organizadas las Redes de Mujeres (véase
Tabla 11).

[

43

Tabla 11: Aspectos positives y de la eleccitn v cémo mejorar el proceso (mancomunid

aAspectos positivos de la eleccion

+ Habfan asambleas a niveles de comunidad < Visitar a las comunidades dando
y municipio. : diand

+ Lajunta directiva fue electa por propuestas “ ggﬁ:éﬁf e?;ﬂ:et?: cual serd e ro!
de las participantes de la asambles. de 13 Red de Mueres

4 Las mujeres de los 6 municipios de Sol < Hay que visitar todas las comundades
tienen 2 0 3 afios de estar organizadas en dando mensajes de conciencia.
Redes de Mujeres. < Hay que concienciar a la gente del rol

< Se realizo la eleccién de la junta directiva
de la mancomunidad Sol con
representantes de los 6 municipios.

¢ La junta directiva mancomunal funcicna
bien.

de la Red de Mujeres.

5.3.3 La gestion de proyectes
Tabla 12: Proyectos gestionados por las Redes de Mujeres de Sol

Cololaca SanJuan  Tambla Guarita Valla Dolid
Guarita
+ Micro empresade  Ningun Ningun Ningun < Micro empresa de Ningun
panaderia. proyecto. proyecto proyecto. sastreria, corte y proyecto
* Proyectos de ORIFRCTIN
pequefias granjas. o Ac#twﬁades agricolas
% Cultivo de Café. Ao N
® Proyecto de o M.:-cm empresa de
Pecera. -
* Establecimiento de TP S ——
molida de masa, con fondos ERP.
* Cultivo de irijoles: < !flnca demostrativa de
¢ Mejoramiento de arboles frutales.
viviendas y

—fogones.
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Las participantes del taller mencionaron algunos
ﬂ“mquahanllevadoambomRedde

ujeres (véase la tabla 12). Destaca que las
Mujeres de Tomala son siempre tomadas en
cuenta por el alcalde y por esto han ejecutado
mMuchos proyectos en la el municipio.

Tabla 13 Proyectos futuros de la Red de la
dncomunidad Sol

Proyectos futuros de Ia Red de Mujeres de Ia
Mancomunidad

* En el futuro se va a darle prioridad 2 la
funcionalidad del Matemo Infantil de la
mancomunidad

« Conseguir fondos para proyectos

educativos y para construir un comunal

infantil para combatir la desnutricién
infantil

Gestionar proyectos de produccion.

Se va a tener una reunién con todes los

alcaldes de la mancomunidad para que

ellos conozcan el trabajo de la Red y

para saber su posicion ante la Red.

> Incidir para la creacién de una OMM para

servir la mancomunidad.

Crear comedores comunitarios.

Reorganizar y fortalecer las Redes de

Mujeres de la mancomunidad.

o

o o

A nivel mancomunal las mujeres de Ia
mancomunidad Sol han presentado propuestas
de proyectos ante los gobiemos locales. Sin
embargo, la Red mancomunal necesita la
personaria juridica para facilitar la gestion de
fondos y proyectos. Se manifestaron muchas
ideas de proyectos para el futuro, las cuales se
ven en la Tabla 13.

Lasi;tegramesdethedasdeMujeresdaSol
mencionaron varios factores que dificultan su
trabajo en la gestién de proyectos (véase Tabla
14). Entre ellos, la actitud negativa del gobiemo
local y otras instituciones les hace dificil la
conseguir y manejar proyectos. La Red de
Mujeres de Cololaca se ha presentado ante su
gobiemo local para solicitar apoyo y éste no las
tomé en cuenta por una supuesta falta de
: ’Jsmmymdemw

dana y Gobernabilidad Democratica (ppp.
6n Ciuda Y es de Muiereﬂ del O“iﬂe“;’:

Tabla 14: Factores que dificultan y facilitan |5
gestion de proyectos

Factores que dificultan la gestion de
proyectos

& Falta del apoyo del alcalde, hay

alcaldias que no quieren trabajar con
- Redes de Mujeres.

4 Politizacién de proyectos.

<+ Falta del apoyo de la comunidad.

< Falta de voluntad por las mujeres para
luchar por un mejor futuro.

< Poca comunicacién entre la Red y los
gobiernos locales.

< Larga distancia entre comunidades
hace dificil reunirse.

+ La sociedad no toma en cuenta el
trabajo de la mujer.

<+ Falta de fondos propios para reunir los
6 municipios.

< Falta de personaria juridica.

< Critica y envidias de otras mujeres y
de la comunidad.

<+ No saber bien el rol de Ia Red.

Como facilitar la gestion de proyectos

% Obtener la personaria juridica.

< Incidir ante los gobiernos locales para
que tomen Ia Red de Mujeres en
cuenta.

Mejorar la gerencia de la Red.
Conseguir el apoyo de otras
organizaciones.

Tener mujeres organizadas en todas
las comunidades de los municipios.
Integrar a mas mujeres dentro la Red.
angeguir financiamiento blando de
bajo interés para proyectos familiares.

I

KX

L
L

5.3.3 Incidencia Politica

En algunos municipios de la mancomunidad S
las.Rede.s de Mujeres han realizado muchas
acciones de incidencia politica, como "
Tomala. Sin embargo, en otros, como Colola?
dongelaﬂednocuentaconelapowd’d
ggbw:-rm local, las mujeres no han re

ningun tipo de incidencia. En un futuro
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mujeres de esta mancomunidad incidiran ante el
gobiemo local para que les apruebe proyectos
educativos y asimismo planean gestionar ante
otros oOrganismos para que les aprueben
financiamientos para proyectos.

Tabla 15: Factores que dificultan y facilitan la
incidencia politica

Factores que dificultan lalincidencia politica

< Poca comunicacion entre la Red y los
gobiernos locales.

% Falta del apoyo del alcalde, hay
alcaldias que no quieren trabajar con
Redes de Mujeres.

+ Politizacion de proyectos.

+ Falta del apoyo de la comunidad.

< Crear conciencia en las mismas
mujeres para organizarse. Se puede
por los medios de comunicacion como
la radio, television, charlas, boletines y
talleres.

# Mejorar la comunicacion entre las
Redes de Mujeres de Comunidad,
Municipio y. Mancomunidad.

# Tener un programa de la radio diario,
dirigido a las mujeres.

Las participantes del taller mencionaron tambien
algunos factores que les han dificultado en la
realizacién de acciones de incidencia politica
como la politizacion de proyectos y como creen
ellas que se puede crear un ambiente mas
favorable a la incidencia politica de la mujer
(véase Tabla 15).
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5.4 Resultados de la evaluacién anual
dol PPC

54.1 Empoderamiento personal de la mujer

Las representantes que asisteron a la
evaluacién anual del PPC opinaron que hablan

obtenido muchos

logros desde que Sse€

organizaron en Redes de Mujeres:

s

Hemos obtenido conocimientos amplios
sobre los derechos y deberes que
tenemos como mujeres (representante
de la mancomunidad Cafeg).

Hemos logrado sensibilizar a los
hombres para que no mallraten a las
mujeres (Cafeg).

Hemos perdido el temor y ahora
sentimos méas libertad para poder tomar
decisiones (Sur de Copan).

Se esta despertando el entusiasmo de
las mujeres (Cafeg).

Las participantes manifestaron que uno de los
logros més importantes para ellas fue la perdida
de temor y que ahora sienten que tienen mas
libertad para tomar decisiones.

En cuanto al aporte que el PPC les ha brindado,
las representantes de las mancomunidades de

Ciudadana y Gobernabilidad Democraycs p.
n de las Redes de Mujeres del Ocp_id!_;!i
e

Sﬂf&cﬂpénymmnim%u
PPC las habla apoyado mucho a trmdeh
itaciones, pero que les gustaria un

mas personalizado. Las i
representando las mancomunidades Pycy y
Cafeg manifestaron qué las Redes de Mujeres
de sus municipios han recibido apoyo técnico
financiero del PPC y expresaron que este apoy
fue excelente.

5.4.2 Empoderamiento de la mujer por
organizarse en Red

Las Redes de Mujeres enfrentan varias
limitantes que afectan su capacidad de
organizarse  efectivamente. Entre estas
limitantes fue mencionada la apatia de ofras
mujeres que a ellas no les gusta integrarse a
este tipo de organizacion. Es por esto, dijeron
las participantes, que es necesario concienciar a
las mujeres y a la sociedad en plena sobre el o
de las Redes de Mujeres en las comunidades.

Algo que tiene un impacto sobre e
empoderamiento de las mujeres por capacitarias
y organizarias en Red, es la habilidad por pare
de las ONG de coordinarse.

Tabla 16: Coordinacion Interinstitucional con las Redes de Mujeres.

4 freste
Mancomunidad Sur de Copan Puca Amvas “Cafeg
Coordinacion ASONOG facilita  Hay coordinacién . ASONOG e . ASONOG,
Interinstitucional las Redes con entre OCDIH, INFOP estan COCEPRADILY
capacitaciones  ASONOG y ayudandoalas ~ CARITAS apoy?’
Plan International  CARITAS. Las Redes de Mujeres ~ a las mujeres €
genera tres ONG en esta Cafeg pero n hay
capacidades y planifican mancomunidad coordinacién
proyectos de reuniones y No hay ' instituciona! €ne
infraestructura. eventos juntas. coordinacion elias. Soio
Nopay entres ellos. ASONOG 8p0y2
coordinacion entre \as organizaciones
las dos. de mujeres €N "
generacion ¢€
capacidades —
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543 La gestién de proyectos

Las participantes manifestaron que han logrado
gestionar sobre la construccién de proyectos de
construccion de vivienda, se han logrado
obtener bonos para mejoras de viviendas y han
ejecutado proyectos con fondos de la ERP.
Ademas, ellas han participado en la toma de
decisiones en los municipios. Una de las
limitantes mencionadas por ellas fue que
muchas Redes no cuentan con una Oficina
Municipal de la Mujer que les ayudaria en la
gestion de proyectos.

5.4.4 Laincidencia politica

En cuanto a la incidencia politica las
participantes  de las  mancomunidades
manifestaron lo siguiente:

< En la Union la Red no ha ejercido
ningun tipo de incidencia por la falta
completa de apoyo del gobierno local
(mancomunidad Sur de Copan).

%+ En Candelaria la Red de Mujeres esta
incidiendo ante el gobierno local y tiene
el apoyo de éste. La Red ha ejecutado
varios proyectos con fondos ERP que el
gobierno local les proporcioné (Cafeg).

< El gobierno local de Las Flores ha dado
apertura hacia la Red de Mujeres de
este municipio para que puedan realizar
acciones de incidencia politica.

Las mujeres participando en la evaluacion
sugirieron varios factores y limitan su capacidad
de incidir ante los gobiemos locales y gestionar
proyectos como la falta de apoyo de la
sociedad, el machismo y las criticas de otras
Mujeres (véase Tabla 17).  También se

manifestaron formas para facilitar el trabajo de
las Redes de Mujeres, como el intercambio de
experiencias entres diferentes Redes y tener
mas apoyo del gobierno local (véase Tabla 17).

Tabla 17 Factores que dificultan_y facilitan la
gestion de proyectos y la incidencia politica

Factores que dificultan la gestion de
proyectos y la incidencia politica

< La falta de apoyo de sus familias y
de la sociedad.

< Las multiples ocupaciones de las
mujeres en el hogar.

% La falta de apoyo para las Redes
de Mujeres por parte del Gobierno
Local.

% No contar con personeria juridica.

% Criticas y rivalidad de otras
mujeres

%+ El machismo de los hombres.

“+ Poca confianza en nosotras
mismas.

“+ La falta de un lugar donde
reunirnos.

% La falta de concientizacién de las

_otras mujeres del municipio.

Como facilitar la'gestion de proyectos y las
acciones de incidencia politica

*+ Realizar intercambios con Redes
de Mujeres de otras
mancomunidades.

< Recibir mas capacitaciones sobre
autoestima y relaciones humanas.

% Ser escuchadas en un 100%.

< Gestionar la personeria juridica.

< Fortalecer la red formando varios
grupos.

< Exigir al gobierno local mas apoyo
para las mujeres.
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6. Discusién de los resultados

6.1 Empoderamiento personal de la
Mmujer

Discusién de l0s resultados de 1a

documentacion de Redes de Mujeres por
Mancomunidad

En todos los municipios donde existen Redes de
Mujeres, las integrantes estan recibiendo
Capacitaciones por parte del PPC. Mientras
tanto, hay muchas Redes que no han recibido
Capacitaciones muy importantes y existe mucha
variacion entre las capacitaciones recibidas por
las diferentes Redes. Por ejemplo, las
integrantes de las Redes de Mujeres de Las
Flores y Lepaera han sido capacitadas en la
autoestima y asuntos politicos como la ley de
participacion ciudadana pero no han recibido
formacién sobre la gestién de proyectos ni la
Estrategia para la Reduccion de la Pobreza.

El hecho de que estas dos Redes son muy
activas en asuntos politicos ilustra que las
capacitaciones han influido y las acciones de las
integrantes. Han sido capacitadas en temas de
participacion ciudadana y estan involucradas en
las CSC y las CCT. Son capacitadas en el tema
de gobemabilidad y han realizado acciones de
incidencia para incluir a las mujeres dentro de
planillas electorales. Es importante que el PPC
no sdélo escuche a las mujeres para ver cuales
capacitaciones quieren recibir pero que los
técnicos dirijan las Redes a través de
capacitaciones hacia e! cumplimiento de las
metas (por ejemplo, hacia la realizacién de
acciones de incidencia).

La variacion entre las diferentes Rgdes de
Mujeres en términos de cuales capacitaciones
han recibido destaca la necesidad da redactar
una agenda estandar de capacitaciones por
médulos. Tal agenda serla adaptable para
concordar con las necesidades de las diferentes
Redes. El Diagrama 2 muestra un ejempio de
una agenda estandar de capacitaciones.
Contiene 4 modulos, cada modulo propone
cumplir con una meta general de la iniciativa. EI

.

n Ciudadana y Gob

M -
- 1Tl
hamabtidald UEiMoLialicg (=oe
2T

i : - |
de las Redes de Mujeres del Occideny, ‘

El municipio de Talgua cuenta con uny
expefiencia muy interesante en términos del
empoderamiento personal de la muj_er. Las
integrantes de esta Red (quienes participaron en
la iniciativa “si yo estoy bien, mi femia
también”) fueron capacitadas y después
entrenadas como facilitadoras y llevaron las
capacitaciones a las comunidades de Talgua
Esta idea puede ser replicada en todos los
municipios donde hay Redes de Mujeres, dando
las capacitaciones mas cobertura e influencia.

Discusidn de las estadisticas sobre las Redes
de Mujeres

Al preguntar a las integrantes de Redes de
Mujeres por qué participan en la organizacion, la
mayoria contestaron que fue para aprender
surgiendo que las mujeres se sienten
beneﬁciadasporlascapadtadonesqmmdbeﬂ
y ver esto como la mejor razén para participar.
Estan muy contentas por haber aprendido
mudmtantodalagesﬁandapmmwm
los derechos legales que tienen las mujeres.

Liaasrm;urlam:mmtn&n«strarut::|nmatc:uc:a:r..laes!'l"'-lii!ﬂ!s
dijeron que unirse a la Red de Mujeres cambid
::.ut‘tnwrra.ac!e;i:nermsart.'reumaI'l'lanemI:'f-'ﬂtﬂ"l
48%  respondieron Que aprendieron 3
mm sin miedo mientras un 38%

que aprendieron a valorarse 8 §
mismas y 10% aprendieron a ayudar ¥
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o ciudadanas de hablar cuando se sienten
que estan siendo excluidas o discriminadasg,

gl aitimo 10% son las mujeres que después de
gprender 2 valorarse a si mismas, entienden
que pueden usar Su voz para mejorar |a
comunidad. La gran meta del PPC para e
futuro es que todos los miembros de las Redes
de Mujeres se den cuenta que pueden usar sy
voz y sus habilidades para redactar propuestas,
incidir ante los gobiernos locales y ejecutar
proyectos por el bien estar de la comunidad, el
municipio, la mancomunidad y la regién.

Discusion de los resultados del taller con las
Redes de Mujeres de la Mancomunidad Sol

Desde que las mujeres de la mancomunidad Sol
han pertenecido a la Red de Mujeres, han
cambiado muchos aspectos de sus vidas tanto
en sus hogares como en la forma de
comportarse en sociedad. Esto es el resultado
de los grandes esfuerzos que ha hecho el PPC
para capacitar a todas las mujeres que integran
la organizacibn en temas muy interesantes
como ser autoestima, equidad de género y la
elaboracién de perfiles de proyectos entre ofras.
Las participantes manifestaron que las
capacitaciones les ensefian a valorarse a si
mismas y sentirse liberadas.

De los aspectos negativos de las capacitaciones
mencionados destacan la falta de interés por
parte de algunos miembros de la Red y la
retiracién de participantes en la mitad de las
capacitaciones. Es muy importante buscar la
manera de combatir esta falta de interés y
compromiso porque puede tener un efecto
negativo en las otras mujeres del grupo. Se
Puede lograr esto trabajando para integrar a
mMés mujeres a la organizacion y motivando a las
Participantes existentes. Ademds, se debe
concientizar a mujeres de todas Ias
Comunidades para que se den cuenta de como
€ que funciona la organizacion y todas 1as

eSponsabilidades y beneficios que ésta les
brinda,

Otro de los obstaculos que ellas manifestaron es
que al momento de asistir capacitaciones se les
complica el acceso. Esto se debe a la dificultad
de encontrar ftransporte en esta zona Y
trasladarse de una comunidad a otra.

En el futuro las mujeres de esta mancomunidad
quieren recibir capacitaciones de incidencia
politica, violencia doméstica y los derechos de |a
mujer entre otros.

Discusién de los resultados de la evaluacion
critica de la intervencion del PPC

Desde que las mujeres estan organizadas en
Redes de Mujeres han logrado perder el temor y
ahora sienten mas libertad al momento de tomar
decisiones, ya que por estar en una zona donde
la sociedad en un tiempo atras no las tomaba en
cuenta para que integraran organizaciones de
sociedad civil.

Las participantes de la evaluacién anual del
PPC tuvieron una perspectiva muy positiva del
apoyo brindado por los técnicos en las
capacitaciones. Se manifest6 que el trabajo del
PPC ha sido excelente y que las Redes han
aprendido mucho acerca de sus derechos y
deberes como mujeres. También en algunos
municipios las integrantes de las Redes de
Mujeres han logrado sensibilizar a los hombres
sobre el maltratamiento de las mujeres. Sin
embargo, les gustaria recibir un apoyo mas
personalizado en el futuro. Esto se puede lograr
a través de reuniones frecuentes entre las
Redes de Mujeres el PPC y las otras ONG que
trabajan en el tema.
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6.2 Empoderamiento de las mujeres por organizarse en Red

Discusion de los tesultados de la documentar.

6n de Redes de Mueres por Mancomumdad

Expenencia

hnser‘.tl Eleccion ! La publicidad y trabajo hacho para inducy mueres lideres de 1as comunidades

susayote  participativa y ¥ del municipio fue un éxtto y mas que 300 museres llegaron a la asamblea ae
i o .5 oo eleccion en el municpio Un problema que tuvieron resuto oe la elecesn de
amplia participacion  las mujeres por muestra de mano la cual no se hizo de forma muy 07ganizada
de las mujeres

jan Jose,  Eleccion Se realizo la eleccion de 1a junta directva por voio secrelo, un método mas

lenocop ~ democrdticadela  organizada justa y exasta que una muestra de manos La vanacdn en
junta directiva de la ~ metodologias de eleccion por municipio destaca la necesidad ge elaborar una

Red de Mujeres.

metodologia estandar para la conformacidn de una Red de Mujeres Se

recomienda la aplcacion de la misma metodologia Ltfzada en Sensent

sens:bilizando y eligiendo primero a nivel ge comunidad y después a nivel ce

MUnICipIo pero a traves de volo secreto como es un melode mas jusia oe

eieccidn. El Diagrama 2 muestra la metodoiogia estandar para |a elecc:on de

la Junta directiva de una Red de Mujeres

Discusién de las estadisticas

Los datos estadisticos de la encuesta muestran
que dentro de las Redes de Mujeres, hay poca
representacion de mujeres jovenes. Los grupos
de edad de 10 - 19 y 20 — 29 solo componen 6%
y 16% del total de participantes
respectivamente. La relativamente poca
participacion de estos grupos de edad refleja
una falta de interés en organizarse y demuestra
la necesidad de atraer mas mujeres jovenes a
las Redes de Mujeres para que ellas beneficien
de la educacién que traen las capacitaciones, el
empoderamiento de unirse con otras mujeres, y
para asegurar la vida larga de las Redes de
Mujeres en el futuro. Se puede lograr la
sensibilizacién de mujeres jévenes sobre la
importancia de organizarse a través de charlas
en las comunidades y en los colegios,
compartidas por las integrantes existentes de
las Redes de Mujeres.

Los resultados muestran que de todas las
integrantes de las Redes de Mujeres, 52% estan
casadas. Esto sugiere que para estas mujeres
las demandas del casamiento no son abstaculos
que impiden su disponibilidad de organizarse en
una red. Fijandose en los datos sobre quiénes
sostienen la familia econdmicamente, se
encuentra que en 61% de los hogares de las
participantes, ambos hombre y mujer trabajan

para mantener la famiia. Es asi que estas
mujeres estan libres de salir a trabajar para
hacer su contribucidn al hogar y de participar en
organizaciones sociales como una Red de
Mujeres.

La mitad de las Amas de Casa que participaron
en la encuesta consideran que trabajan mientras
la otra mitad piensan que no. Es importante por
la auto estima de las mujeres que se den cuenta
que ser Ama de Casa o empleada doméstica es
trabajo de mucha importancia aunque sea
pagada o no. Las mujeres que realizan trabajos
domésticos hacen una contribucién econémica a
sus familias debido al hecho de que si ellas no
estuvieran trabajando, la familia tendria que
pagar por dichos servicios. Ademas es vital a la
autoestima de la mujer Ama de Casa que ella
reconozca que lo que hace es trabajo de
verdad. Las mujeres que trabajan puestos en
negocios pequefios familiares no remunerados
también estan contribuyendo econdmicamente
al mantenimiento de la familia. El hecho de que
muchos de las participantes hacen trabajos
domésticos ilustra que este tipo de actividad no
ha impedido tu disponibilidad de organizarse.

Muchas mujeres reconocen que solo unidas.
pueden tener el poder politco de ser
mﬁmwmmmyu
sociedad. Siete de 25 de las integrantes
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Manifestaron que participan en las Redes de
Mujeres porque es necesario que las mujeres se
Organicen. Ademas, 67% de las integrantes se
Sienten bastante compromiso a la organizacion
y 185}: se sienten mucho compromiso, datos que
también apoyan esta idea. El fuerte
Compromiso a la Red de Mujeres sentido por la
mayoria de las participantes es alentador como
un lelfstimonio al valor que ellas ponen en
organizarse y esto se reflejara en el trabajo
realizado en las comunidades. Sin embargo,
hay que buscar la manera de estimular el interés
de las mujeres que no se sienten tan
comprometidas a la organizacién. Se puede
lograr tal meta a través de la capacitacién de las
mujeres sobre la situacion de la mujer
hondurefia y como la organizacibn de las
mujeres permite que ellas puedan apropiarse de
su desarrollo y mejorar sus vidas.

La discriminacién es algo que puede dificultar
que las mujeres se organicen. Mas de la mitad
de las participantes examinadas (18 mujeres)
manifestaron que hablan experimentada
discriminacién en su vida. Cuatro participantes
manifestaron que se sentian discriminadas
dentro de sus hogares. Este tipo de
discriminacién puede resultar del machismo y el
deseo del hombre de mantener su dominio en la
casa. También, nueve mujeres hablan
experimentado  discriminacion en la politica.
Estas figuras no sblo muestran la necesidad de
capacitar a la mujer en como tratar con
situaciones de discriminacién pero también de
concientizar a los miembros de organizaciones
politicas, a los hombres y a la sociedad en
general sobre [a importancia de respetar a las

mujeres y sus derechos.

Los datos también muestran que las mujeres
que son miembros de una Red de Mujeres
tienen mucha probabilidad de pertenecer a otras
organizaciones de la sociedad civil. Esto se
puede deber a que tomar parte en una Ifted les
da la confianza Y les anima a contribuir al
desarrolio de |a comunidad. E_llas Puadan lograr
esto a través de la participacion en otras
organizaciones, como los Patronatos y las

Juntas de Agua, ademas de las Redes de
Mujeres.

Discusidn de los resultados , del taller en la
mancomunidad Sol

Al momento de organizar la junta directiva de |3
Red de Mujeres de la mancomunidad Sol se
llevaron a cabo asambleas comunitarias pero no
llegaron mujeres de todas las comunidades,
Esto se debe a que las invitaciones no se
repartieron en todas las aldeas por el difici
acceso que se tiene a los municipios de esta
mancomunidad. Sin embargo, al momento de
eleccion hablan representantes de todos los
municipios, un logro importante y la metodologla
que empieza a nivel de comunidad asegurd una
gran asistencia. Se manifestd que se puede
mejorar el proceso por concienciar la sociedad
sobre la organizacion de las mujeres para lograr
una mayor asistencia y por contar con
representantes de todas las comunidades.
Actuaimente la junta directiva esta muy activa,
tiene buen liderazgo y bastantes ideas para
mejorar el desarrollo de la zona.

Discusién de los resultados de la evaluacién del
PPC

También durante la evaluacién del PPC,
muchas mujeres mencionaron la necesidad de
concienciar a las mujeres de todas las
comunidades sobre la necesidad de organizar a
las mujeres y el rol de las Redes de Mujeres
para combatir la apatla que existe. Se puede
lograr tal meta por capacitar a las mujeres del
municipio sobre la importancia de organizarse ¥
después capacitarlas como facilitadoras que
llevan el conocimiento a todas las comunidades.

Otro factor que influye la organizacion de las
mujeres en una Red es la coordinacidn
interinstitucional de las ONG que trabajen en €l
tema. Los resultados de la evaluacion del PPC
muestran que mientras en la mancomu

Puca existe buena coordinacién entre el PPC,
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oCDIH y CARITAS en las mancomunidades coordinar esfuerzos y asl mejor atender las

AnWEs, 2“’ d:.e ('iopaz y Cafeg no hay necesidades de las Redes de Mujeres y mejor
°°°rd“,‘ac n entre las diferentes ONG. se facilitar la organizacién de ellas.
recomienda un dialogo fuerte entre todos los

actores dentro una mancomunidad para

Diagrama 2: Una metodologia estandar de la conformacién de una Red de Mujeres.

Fase 1: Socializacion de la Iniciativa y Conformacién de Equipo de Apoyo Municipal

Se realiza una reunién con las lideresas del Municipio D“"’gf:;l;"gm mi‘?ﬂ?m ':3 l:ﬂw

W

Fase 2: Definicion del proceso y alianzas

realizan reuniones con el equipo de apoyo para planificar Se realiza un mapeo de todas las mujeres lideresas y
elsapmmsoymnmganm‘ i Mﬁmhmymy programar una asamblea para sensibilizarias de la importancia
para integrar miembros de las cuales en el equipo de apoyo. de estar organizadas.

A 4

Fase 3: Asamblea de Socializacion y Sensibilizacion

i 245 Se organizan equipos de facilitacidn por comunidad para
Se realizar la asamblea de mujeres a nivel de municipio para a mrmmmymmdw

de las mujeres municipal de la mujer

Fase 4: Asambleas Comunitarias para la Eleccion de Delegadas

Se eligen a las delegadas que van a formar parte de la junta
Ssmhanumﬂaﬂsmmﬂhlhspamdﬁam'l directiva de la Red de Mujeres por voto secreto
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6.3 Gestion de proyectos

Resultados de la documentacion de las Redes de Mujeres por mancomunidad

Municipios

Experiencia Discusion

s se ha logrado la creacion de las OMM ¢,

—
=
ar

Las Flores,
€paera,

Talgua,

Mapulaca, La

Virtud y Virginia.

Nueva

Ocotepeque,
Amvas.

La Virtud,
Mocalempa.

Tomala, Sol

Talgua, Sur de
Copan

La Virtud,
Mocalempa

Colosuca, Sol

Los Municipios cuentan En estos municipio
con Oficinas Municipales

de la Mujer (OMM).

la incidencia de las Redes de Mujeres. gj,
::I:::r g:l Igﬂggny mayoria de municipios del (3cc1?ente N0 Cuenyy,
con una OMM. Se necesita concientizar a todas las Redes ge |
funciones y las OMM y la importancia gig wglllar que estas
organizaciones funcionen por el beneficio de las mujeres,

& notar que la Red no cuenta con el apoyo del ajgy
E:rg Lear?:;titgnado fgndos de la ERPY de la Coope(aciqn I
Internacional. Seria interesante replicar estas experiencias, g
recomienda la realizacion de capacitaciones en como captar fong,
de la Cooperacion Internacional y de la ERP.

Se han realizado muchos
proyectos de brindar
talleres y capacitaciones
a las comunidades y de
gestionar un bono para
mejorar viviendas.

Los éxitos de la Red de Mujeres de La Virluq se deben en parte 4
reconocimiento que les dan la alcaldia y la ciudadania. Ademss
tuvieron la vision de poner en practica sus 9apacalacmnes de
reposteria y panaderia y emprender negocios. Las experiencias
muestran la importancia de trabajar con la alcaldia y ciudadania
para obtener su reconocimiento y motivar a las Redes de poner e
la practica el conocimiento de las capacitaciones.

Se han creado Micro
Empresas de reposteria y
panaderia.

La buena relacién que tiene la Red con la alcaldia les ha ayudado
muchisimo en la gestién de proyectos.

En Tomala se han llevado
a cabo varios proyectos,
incluso la mejora de
viviendas, cultivos de café
y pequefias granjas.

La Red de Mujeres de Talgua se retine independientemente de &
ONG la cual ilustra el alto nivel de independencia que tiene. Esb
es algo que se puede replicar en otros Municipios. Se recomient:
que cuando una Red ha madurado y tiene fuerte liderazgo se
aliente la independencia de ella.

Se han ejecutado muchos
proyectos como el centro
educativo para la mujer,
proyectos de aves y de
venta de comidas.

Hay dos Redes de
Mujeres en €l municipio.
Competen por
reconocimiento.

Hay que tomar pasos para evitar esta situacién. Es posible ques
hay inquietudes dentro de una Red con el apoyo técnico del PPC
se pueden encontrar muchas soluciones apartes de formar olre
grupo en competencia.

En Colosuca como en
otros municipios del area,
no se ha gestionado
proyectos ni hecho
acciones de incidencia.

La falta de accion por parte de las mujeres de Cololaca se puede
deber a una mala relacion que ellas tienen con el alcalde. Se
necesita hacer un trabajo para concientizar a la alcaldia (véasé
Tabla 18) y capacitar a las integrantes de la Red sobre como p¥#
funcionar la Red sin e| apoyo politico cuando la sensibilizacio ®
los alcaldes no es posible. S
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Los datos estadisticos muestran que de las 25
mujeres que contestaron la pregunta *; Por qué
ticipa usted en las Redes de Mujeres?* golo

6 dieron que fue para el desarrolio de la
comunidad. El hecho de que la mayoria
contestaron “para aprender” surgiere que |as
Redes examinadas en la encuesta estan en
sos de capacitacion y empoderamiento

nal y organizativa. Tales procesos son
necesarios para que después la Red pueda
contribuir al desarroflo de la comunidad, Sin
embargo, la estadistica muestra la necesidad de
concientizar a las mujeres que un fin importante
de su organizacion es mejorar la calidad de vida
de ella y la poblacion a través de la gestién de

pmyectos.

Discusion de los resultados del taller en |3
mancomunidad Sol

Cuando se conforma una Red de Mujeres el
primer objetivo es capacitar a las integrantes en
temas importantes para mejorar las vidas
personales de ellas. Las capacitaciones han
tenido excelentes resultados en que Ia
autcestima de las mujeres ha mejorado
bastante. El PPC les apoya con capacitaciones
en temas como la elaboracién de perfiles de
proyectos donde ellas aprenden a elaborar y
ejecutar proyectos. Los resultados no se han
hecho esperar porque en la actualidad las
Redes de Mujeres estdn poniendo las
Capacitaciones en practica y desarrollando
proyectos muy interesantes las cuales de
detallaron en el capitulo anterior. Se nota que
los municipios de Tomala y Guarita, las cuales
Cuentan con el fuerte apoyo de sus gobiemos
locales han logrado realizar muchos proyectos.
También la Red de Mujeres mancomunal de Sol
€ muy activa y tiene muchos proyectos
Planificados para el futuro.

Las participantes del taller mencionaron muchos
los que experimentan al momento de

gestionar proyectos. Por ejemplo, las
integrantes de las Redes de Mujeres de la
mancomunidad Sol desean reunir a todas las
Redes de Mujeres de la mancomunidad pero no
cuentan con fondos propios para hacerfo. La
falta de personeria juridica es otro factor que
dificulta la efecucion de proyectos. Finalmente,
uno de los obstsculos mas grandes que
enfrentan es el favoritismo politico y por ende la
politizacién de proyectos ya que en la zona y en
el pals son situaciones muy frecuentes. Se
recomienda que el equipo PPC apoya las Redes
de Mujeres en conseguir la personarla juridica y
sensibiliza a los alcaldes y la sociedad sobre Ia
importancia de ayudar y alentar la gestion de
proyectos por parte de las mujeres (véase Tabla
18). También, en conformidad con las
sugerencias de las mujeres de Sol se
recomienda la capacitacion de las Redes de
Mujeres acerca de la gerencia de |la
organizacién y como conseguir fondos, algo que
las facilitard mucho en la ejecucién de proyectos
(véase Diagrama 2).

Discusién de los resultados de la evaluacién de
la intervencion del PPC

Como organizacién las mujeres han logrado
gestionar y ejecutar proyectos que les han
beneficiado tanto a ellas como a su comunidad.
Aunque el apoyo que reciben del gobiemo local
y de la sociedad ha sido muy variable, ellas han
demostrado que tienen mucha capacidad para
gestionar proyectos. Las participantes de Ia
evaluacion mencionaron que la falta del apoyo
de sus familias y de la sociedad y el machismo
son factores que dificultan la gestibn de
proyectos por parte de las Redes de Mujeres.
Se recomienda la capacitacién de los hombres y
lasociedadsobra#osderechoadelamujerylas
organizaciones de mujeres para reducir el
machismo que existe en la regién y facilitar la
gestion de proyectos por parte de las mujeres.
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6.4 Incidencia politica

esultados de Ja documentacion de las Redes de Mujeres por mancomunidad

Munump.os
Las Flores y
Lepaera, Puca

Candelaria y
Piraera, Cafeg

Tomala, Sol
Cololaca, Sol
Nueva
Ocotepeque,
Amvas »
Talgua, Sur de
Copan

Experiéncias

Las Redes han incidido ante los
gobiernos locales para la inclusion de

_ las mujeres dentro de la planilla

electoral,

Las Redes han participado en cabildos
abiertos y han incidido bastante ante
los gobiernos locales. La Red de
Candelaria jugé un papel en la
elaboracion del plan estratégica de la
municipalidad.

En Tomala se han realizado muchas
acciones exitosas de incidencia
politica. Participan en cabildos
abiertos y sesiones de la
municipalidad. Ya han alcanzado el
punto en que cuentan con el apoyo
incondicional del alcalde.

No se ha realizado ninguna actividad
de incidencia politica.

Se han realizado acciones exitosas de
incidencia politica y se han defendido
los derechos de la mujer.

Se han participado en cabildos
abiertos y sesiones de la
municipalidad. Se han presentado
propuestas de proyectos de la ERP al
gobierno local y participaron en la
elaboracién de planes de inversiéon de
la ERP

ad Democraticy
Ciudadana y Gobernabilidad cratica (ppn
n las Redes de Mujeres del Occiden:! ;

Discusion
Estas acciones se deben en pari_e ala capacitaCm:‘
las mujeres en la incidencia politica por parte ge| Ehe
Se recomienda el seguimiento de estas capacia.
en otros municiplos en donde las Redes no han
realizado acciones de incidencia politica

ine

Las experiencias positivas que han tenido estas Re.,
en la incidencia politica se deben en parte a las pye-.
relaciones que ellas tienen con los alcaldes y en pgs,
la buena voluntad de los alcaldes de apoyarlas
organizaciones de mujeres.

Las experiencias de la Red de Mujeres de Tomals
demuestran que el apoyo del alcalde tiene un impas:
muy positivo en el trabajo de la Red. Se recomens:;
promocién de un didlogo fuerte entre las Redes dz
Mujeres y los alcaldes para facilitar acciones de
incidencia politica.

El hecho de que esta Red de Mujeres no cuenta con
nada de apoyo por parte del alcalde dificulta la
efectividad de acciones de incidencia. Sin embargo s
recomienda la sensibilizacion del alcalde sobre la R
de Mujeres y que los miembros siguen exigiendo sus
derechos como mujeres de participar en el desaro'c!
sus comunidades.

A pesar de que no cuenta con mucho apoyo por pa’
del gobierno local, a través de la incidencia politcas
Red de Mujeres logro la inclusion de mujeres dentroé
la planilla electoral. Ademas de esto, las integrantes
llevaron un caso de violacion a la atencion de 1a
comunidad y las autoridades por protestar ante €
Juzgado. Es asi que jugaron una parte importante &
defensa de los derechos de la victima.

Las mujeres de Talgua han experimentado muchd €
en el campo de incidencia politica sin contar €O -1
Apoyo por parte de gobierno local  Sin embargo. €

apoyo de su alcalde est : ria ino®
CON Méls éxito, sta Red de Mujeres pod

__--‘-""'
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piscusion de las estadisticas

Segun los resultados de la encuesta, 529 de las
integrantes examinadas manifestaron que su
Red cuenta con poquito apoyo del gobierno
local. Este es un obstaculo que dificulta el
trabajo de la Red en la realizacion de acciones
de incidencia politica. . No obstante, es un gran
logro que 19% de las participantes se sienten
tomadas en cuenta por el gobierno local como la
politica s un area de trabajo dominado por
hombres que histéricamente no valoran los
intereses de la mujer. Es asl que en algunos
municipios las Redes de Mujeres estan
funcionando muy bien e incidiendo ante los
gobiemos locales con éxito. En los municipios
donde las Redes no cuentan con el apoyo de la
alcaldla, se recomienda que se haga un
esfuerzo, por parte de las integrantes y los
técnicos PPC, para sensibilizar y concientizar a
los gobienos de la importancia de Ia
participacion de la mujer para el desarrolio de la
region y del trabajo de las Redes de Mujeres.

De las integrantes de las Redes escrutadas,
60% de hablan participado en cabildos abiertos.
Esta participacién es muy importante debido a
que es un ejercicio del derecho de la mujer de
participar en procesos democraticos. Mas aun,
participar en cabildos abietos es una
oportunidad para la mujer de llevar sus
preocupaciones e intereses a la atencion de la
comunidad y los politicos para que se pueda
poner en marcha lo necesario para mejorar la
situacién de la mujer y promover la equidad de

genero.

El hecho de que muchas mujeres manifestaron
que se sentian discriminadas el la politica es
importante. Esto puede ser porgue existen
gobiemos locales que no estan tomando las
Redes de Mujeres en cuenta 0 quizd porque
como mujeres su voz no sea escuchada en la
politica como ésta suele ser un campo
dominado por hombres. Ademas de esto, [a
discriminacién contra las mujeres que tiene
lugar en la politica tiene un impacto negativo en
la realizacion de acciones de incidencia por
Parte de ellas, Es importante que las Redes de

Mujeres sigan trabajando con los gobiemos
locales y llevando sus intereses a la atencion de
las autoridades municipales a fravés de cabildos
abiertos y sesiones de la municipalidad. Se
recomienda la sensibilizacion de los gobiermnos
locales y de la sociedad en plena sobre la
importancia de la participacion de la mujer y qué
pueden hacer para apoyar las Redes de
Mujeres.

Discusién de los resultados del taller en |3
mancomunidad Sol

Se manifestd durante el transcurso del taller que
la Rede de Mujeres de Tomala ha incidido ante
su gobierno local para poder ser tomadas en
cuenta en las diferentes actividades que se
realizan en las comunidades. Sin embargo, en
otros municipios de la mancomunidad no se han
logrado incidir ante el gobierno local ya sea por
la escasa comunicacién entre el alcalde y las
Redes o simplemente porque él o ella no les da
la oportunidad para que ellas como organizacién
desempefiar este funcion.

Destaca la necesidad de hacer un trabajo de
sensibilizacién con las autoridades municipales
y la sociedad sobre la importancia de Ia
contribucién de la mujer para el desarrollo local
y regional y asi crear un ambiente favorable a la
realizacion de acciones de incidencia. Ademas,
las participantes del taller manifestaron que se
puede lograr tal ambiente a través de integrar a
mas mujeres a la organizacién, dandola mas
poder y influencia. Se propone la creacion de
conciencia en las mujeres por los medios de
comunicacion como la radio, la television y
boletines. De hecho, la Red de Mujeres de esta
mancomunidad ya tiene planificado empezar un
programa radial, dirigido a mujeres,

Discusion de los resultados de la evaluacion
critica de la intervencion del PPC

Se manifesté en la evaluacién anual del PPC
que en las mancomunidades Sur de Copan,
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Cafeg y Puca, las Redes han ftenido
::f"“"““ exitosas en la incidencia politica.
ntras tanto, una de las limitantes a las cuales
enfrentan es que pocas de las Redes de la
?gm bn: : Cuentan con personeria juridica. Esto les
gobiern Porque en algunos municipios el
local no las reconoce como
mencionaron el machismo, las criticas de otras
mujeres y la falta de confianza en ellas mismas
eomo otros factores mas que les dificultan al
momento de incidir ante el gobiemo local. Las
acciones de incidencia que las mujeres han
realizado ante en algunos municipios han sido
relativamente pocas porque la sociedad todavia
despertando y organizandose para lograr un
meiwmmmehs,mmim

Tomando estos factores en cuenta se
recomienda la sensibilizacién de los hombres,
autoridades municipales y la poblacién sobre el
rol de las Redes de Mujeres y la importancia de
la organizacién. Ademas, se recomienda que el
PPC ayude a las Redes para que puedan
conseguir la personeria juridica. La
comunicacion es también vital, Se necesita
crear un dialogo fuerte entre la Red de Mujeres
y la sociedad y entre la Red y las autoridades
municipales.  Estas acciones harian una
contribucién grande a la creacién de un
ambiente favorable a la incidencia politica y
participacién ciudadana de la mujer en el
occidente del pals.

La creacién de un ambiente favorable a la
geston de proyectos e incidencia de la mujer

Aparte de la capacitacion de las integrantes de
las Redes de Mujeres se recomienda la
sensibilizacion de los gobiemos locales y de los
hombres y mujeres de los municipios para
facilitar el trabajo de las Redes de Mujeres y
crear un ambiente favorable a la participacién
ciudadana de la mujer. Debido a la falta de
recursos técnicos por parte del PPC (sélo un
técnico por mancomunidad) la realizacién de
estas capacitaciones s6lo sera posible a través

én Ciudadana y (JOf}f'lﬂr’Jblflff'!"f IJ"IT]U!;(;'J?_;.,] (s
én de las Redes de Mujeres da| Otcigyy,
L]

de la coordinaciéon entre el PPC, los '""'ﬂ'wm
de las Redes y las otras ONG que trabajan -
region.  Por capacitar @ las mujerey i
faciitadoras  ellas  pueden  llavar h:
capacitaciones a todas las comunidades,

Sensibilizacién de los hombres y mujeres gq |,
poblacién en los temas siguientes:

& Situacién de dependencia de |a mujer ¢, a
hombre

& Discriminacién en contra de |a mujer

& Violencia doméstica

< Pobreza de la mujer

% Derechos de la mujer

4 La importancia de organizar y empoders: 5
las mujeres

% Laimportancia de integrar 3 mujeres derly,
de todas las organizaciones de la seciedzq
civil

Sensibilizacién de los gobiemos locales en kos
préximos temas:

% Exitos experimentados de las musres
organizadas

% Proyectos para mujeres y la ERP

< Importancia de tener unz OMM g
funciona por el pueblo

% Empoderamiento de Ia mujer

< Beneficios para los alcaldes de terer 3
ayuda de grupos de mujeres

<+ Lapobrezade Ia mujer en el pals
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7 Resumen del analisis

7.1 Empoderamiento personal de |a
mujer

Los datos estadisticos juntos con la informacion
del taller en la mancomunidad Sol mostraron
que el trabajo del Programa de Participacion
Ciudadana y Gobemabilidad Democratica ha
tenido un fuerte impacto positivo en las vidas de
las integrantes de Redes de Mujeres por
empoderarlas a través su capacitacién. El PPC
les ha dado autoestima a estas mujeres y ahora
no tienen miedo de articular sus opiniones y
pueden salir del marginamiento al cual han
estado sometidas histéricamente. Ademas por
recibir capacitaqiones de la redaccion de perfiles
y proyectos y de incidencia politica, las mujeres
estan gestionando proyectos y articulando su
voz ante las autoridades municipales. Es asl
que ellas estan haciendo un mayor contribucion
al desarrolio de la region y saliendo de la
dependencia econémica en el hombre. El PPC
va a continuar educando y formando a las
mujeres, dandoles mas conocimiento y poder.

Existe mucha variacién entre las capacitaciones
que ha recibido las diferentes Redes de
Mujeres. Es por esto que se recomienda la
creacion de wuna agenda estandar de
capacitaciones para destacar como se van a
cumplir los objetivos de la iniciativa y hacer claro
rol de las Redes de Mujeres en todos los
municipios. El cumplimiento de la agenda
involucraria la coordinacion  interinstitucional
entre el PPC y otras ONG. Ademas la agenda
incluird un médulo sobre la capacitacion de las
mujeres como facilitadoras para que el
conocimiento repartido en las capacitaciones
pueda llegar a todas la comunidades de cada
municipio.

7.2 Empoderamiento de la mujer por
organizarse en una Red

Es interesante notar que las mujeres reconocen
la importancia de su organizacién y que ésta les
da fortalecimiento. La mayoria de Ilas
integrantes se sienten bastante comprometidas
a la Red. Sin embargo, hay que buscar la
manera de hacer que todas las integrantes
tienen este nivel de compromiso, posiblemente
a través de capacitaciones sobre la situacion de
la mujer y la importancia de organizarse.
Ademas existe la necesidad de atraer mas
mujeres jovenes a participar en las Redes de
Mujeres.

La discriminacién que experimentan las
integrantes de las Redes afectaria la
organizacién de fas mujeres y podria -impedir
que mas mujeres se unan a la misma. Se
necesita capacitar a las mujeres de todas las
Redes de Mujeres sobre asuntos de
discriminacion y concientizar a los miembros de
organizaciones politicas, a los hombres y a la
comunidad sobre la equidad de género y la
importancia de la organizacién de las mujeres.
También se nota los compromisos de la casa y
la necesidad de cuidar los hijos a veces dificulta
la disponibilidad de la mujer a unirse a la Red.

En cada mancomunidad en donde el PPC ha
logrado organizar una Red de Mujeres se utiliz6
una metodologla de conformacién. Sin embargo
la variacién entre las metodologias usadas por
municipio destaca la necesidad de elaborar una
metodologfa estandar- para utilizar por toda la
region. Se recomienda la metodologia utilizada
en Sensenti la cual involucrd excelentes
esfuerzos de publicidad y concienciacién y
empez6 desde la base, conformando grupos de
mujeres por cada comunidad antes de elegir
una Red municipal. Se surgiere que se cumpla
el paso final a través de voto secreto en vez de
una muestra de manos. Ademas se necesita
hacer un esfuerzo de coordinacion
interinstitucional al momento de organizar a las
mujeres para facilitar el proceso y compartir
experiencias y conocimiento.
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Finaimente, existen muchos municipios donde
no hay Redes de Mujeres. A veces esto se
debe a la falta de tiempo del técnico PPC y a
veces a otros factores. Se recomienda que el
PPC haga un fuerte trabajo con las Redes de
Mujere;m el fin de conformar una Red en cada
mufﬂctpio de cada 'mancomunidad por toda
regidn occidental de Honduras. Para lograr
esto, el programa tendria que encontrar més
fondos dirigidos a mujeres y los técnicos PPC
tendrian que encontrar el tiempo de trabajar
mas en la conformacion y formacion de Redes
de Mujeres. Si fuera pasible la contratacién de
mas técnicos facilitarfa este proceso ya que los
técnicos PPC ademas de organizar Redes de
Mujeres trabajen con Comisiones de
Transparencia, Coordinadoras de la Sociedad
Civil, Grupos Etnicos y mas. En los municipios
en los cuales hay Redes de Mujeres pero no
hay grupos de mujeres a nivel de comunidad se
propone que se conforman grupos de mujeres
comunales para ampliar la Red y para que mas
mujeres sean beneficiadas por involucrarse en
la Red y asegurar que todas las comunidades
son ayudadas por los proyectos.

7.3 Gestion de proyectos

Las Redes de Mujeres han logrado gestionar
muchos proyectos con el fin de mejorar su
calidad de vida, la de sus familias y de la
comunidad. Se recomienda que el PPC
continte capacitando a las mujeres sobre la
redaccion de propuestas de proyectos, la ERP y
la ley de municipalidades para que las Redes
puedan ejecutar proyectos para el bien estar de
la poblacion de la comunidad, municipio,
mancomunidad y region.

Se recomienda que las Redes de Mujeres
incidan para la creacion de las OMM en todos
jos municipios y que las vigilen para asegurarse
que éstas actien por el beneficio de las mujeres
y para que no sean manipuladas por los
alcaldes.

Es muy importante que las Redes de Mujeres
sean capacitadas en COmMO conseguir fondos

én Ciudadan

a y Gobernabilidad Democratica (PP,
cién de las Redes de Mujeres del Occ |d.,m.|

varios fuentes como de la ;
Internacional y de la ERP para que Pueda
gestionar  Sus propios  proyectos.
experiencias muestran que las Redes gq
Mujeres que cuentan con el apoyo de su alcaldg
son mas activas Yy estan ejecutando
gestionando mas proyectos. Esto ilustra |5
necesidad de sensibilizar a los alcaldes de|
trabajo de las Redes, promover un didlog
fuerte entre la Redes de Mujeres y los alcaldes y
concientizar a la ciudadania para que las de sy
apoyo a las Redes también. Esto mejoraria el
trabajo de las Redes de Mujeres en fa gestion

de proyectos.

Hay que promover que las Redes tengan un
grado de independencia y que puedan reunir y
trabajar sin estar convocadas por el PPC o las
otras ONG. Ademds, hay que concientizar a
todas las integrantes que un rol de las Redes de
Mujeres es gestionar proyectos para su propio
beneficio y el de la poblacién.

7.4 Incidencia politica

Las Redes de Mujeres estan cumpliendo con el
objetivo de incidir ante los gobiemos locales
para mejorar la calidad de vida de la poblacién,
aunque hay mucha variacién de un municipio a
otro. Se recomienda la capacitacibn de las
integrantes de las Redes en el tema de
incidencia para que las mujeres tengan el
conocimiento necesario para articular su vos
ante las autoridades municipales y tener sus
intereses y preocupaciones tomadas en cuenta
por los alcaldes. También se necesita seguif
capacitando a las integrantes de las Redes
sobre cabildos abiertos, sesiones de la
Municipalidad y otros espacios de dialogo n 1as
cuales pueden realizar acciones de incidencia ¥

::bm las leyes y sus derechos humanos como
ujeres para que el r
defendiéndolos. o e

:3: dque concientizar a los alcaldes y ¥
la m?;] |Bet;nlam sobre la participacion ciudadana de
o Para que las Redes sean mas exitosas

8uUs acciones de incidencia politica y par®

B

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

a8

P i
rograma de Participacién Ciudadana y Gobernabilidad Democratica (PPC) | 66
Sistematizacién de las Redes de Mujeres del Occidente

4 discriminacion experimentada por las

-rl ) - Se
‘educr;s en el campo politico. Cuando hay pocas Redes de Mujeres cuentan con ésta

e o recomienda la sensibilizacién de las mujeres en
a comunicaci S alcaldes y |as lo que es una OMM, sus funciones, su

yen i
: o t:mtja unT:EE:::h xvorete 1w e importancia y como es algo muy diferente que
inddancia politica. okl es[necaaario que una Red de Mujeres de la sociedad civil, para
1as Redes obtengaln l: 'aunara jurldica para que las mujeres agreguen su creacion @ Sus
que 10 gobIMOR <8 o - IPONORG), £om agendas de incidencia.

,,rganilad""es legitimas, dado que hasta hoy

15 El cumplimiento de los objetivos especificos de la iniciativa

1. Mejorar la calidad de vida de la mujer a través de su empoderamiento personal.

Apoyo técnico . Dbjetio Logros

P Fomary educar % La mujer que esté * En muchos municipios se han capacitado a
ala mujer sobre consciente de sus las mujeres y ellas conocen sus derechos.
sus derechos derec:hgs, sabg cuando Hay muchas integrantes de Redes de
humanos. estan siendo violados y Mujeres quienes demandan que sus

. puede actuar al respecto. derechos sean respetados.

s Educaryformara < Mejorar el auto estima de < La auto estima de las participantes ha
la mujer sobre la la mujery darle la mejorado muchisimo en todas las Redes de
autoestima ponﬂanza de articular sus Mujeres de la region occidental.

intereses

s Educaralamujer < Empoderar ala mujer para % Se ha logrado este objetivo por un grado.
sobre su papel que ella se apropie de su Existen muchas mujeres que manifiestan
en el desarrollo propio desarrollo y el del que pertenecen a la Red para mejorar la
de su municipio. municipio. comunidad pero muchas también que no

estan consientes de este objetivo.

2. Mejorar la calidad de vida de las mujeres por organizarlas y empoderarias en una Red

Apoyo técnico Objetivo Logros

¢ Organizar las % Organizadas en una red, las # Se han organizado Redes de Mujeres
mujeres de las mujeres pueden ser empoderadas municipales y 19 de los 57 municipios
comunidades en por capacitaciones, pueden donde hay cobertura del PPC. Se ha
una Red gestionar proyectos e incidir ante logrado de conformacion de una Red
municipal. el gobierno local, llevando la voz de Mujeres mancomunal en la Sol.

de las mujeres del municipio al Falta priorizar a las Redes de Mujeres
alcalde. para tenerlas organizadas en todos
los municipios y mancomunidades.

* Concienciar a Ia & Combatir el problema histérico de % Muchas Redes estan muy activas en
poblacién de la la poca participacion de mujeres la gestion de proyectos e incidencia
importancia de en el desarrollo del pals. politica hacia el desarrollo local y la
organizar a las 4 Las mujeres reclaman por sus defensa de sus derechos. Muchas
Mujeres, derechos. integrantes de las Redes se estan

involucrando en otras organizaciones
de la sociedad civil.
El pueblo esté consciente de la * Se han hecho esfuerzos de
necesidad de organizar las concienciar a la poblacién antes de
mujeres y que haya bast;lr!tes las elecciones en a!gurjos municipios
mujeres que quieren participar. pero falta mucho trabajo para lograr

c:t
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ién a traves de la gestion de proyectos.

3. Mejorar la calidad de vida de la mujer y la poblac

Apoyo técnico Objetivos .

“ Educar a la mujer < Las mujeres de ias Reces & Ungran numero &2 :3s _F:‘&:ea g2 Wosres
sobre el manejo de emprenden negocios estan E,E:JE"'EEEC.'E‘—JS Y &Tprerdeng.
proyectos pequefios para centriburr 3l negocios paguenos

mantenimiento de la famiia y
para tener un nivel de
independencia econémica.

% Capacitar a las & Las integrantes de las Redes ¢ En 2lgunos municipios ias Mujeres estar
mujeres sobre la redactan propuestas de poniendo en praclica ias Capaciacones |
redaccion de proyectos de beneficio para redactando propuesias Ce proyecios o2
propuestas de ellas mismas y la comunidad. beneficio de la comunidad y &l muncog
proyectos % Las mujeres gestionan sus También las mismas Redes estan

< Educar a las propios proyectos para gestionando los proyectos Se necestz
mujeres sobre la beneficiaraellasy a la capacitar a todas las Redes sobre este 12~
gestion de pablacién.
proyectos

*» Educar a la mujer < Las mujeres proponen y < Las mujeres estan aprendiendd sobre la EFF
sobre los ejecutan proyectos con a través de las capacitaciones. En muthas
proyectos ERP y fondos ERP. municipios se estan poniendo este
como pueden ser conocimiento en practica y gestionand?
beneficiadas las proyectos con fondos de la ERP
Redes de Mujeres.

5. Mejorar la calidad de vida de la mujer y la poblacién a través de la incidencia politica.

Apoyo técnico Objetivos Logros
«# Educar y formar a % Las mujeres de las Redes < La mayoria de las integrantes de Redesd
las Redes de participan en cabildos abiertos y Mujeres han participado en cabidos
Mujeres sobre la sesiones de la municipalidad abiertos y algunos en sesiones d2 3
importancia para expresar sus intereses y municipalidad. Alli ellas han expresa®
ticular sus preacupaciones sus intereses ante los alcaldes
opiniones ante l0s
e ""'g’ > % Las mujeres inciden ante el ené?
apacitar a las nte e ] icipi
" oo * S tuncasen e
P n tomados en i |
:" ceiones de cuenta en la toma de decisiones :l:rggéﬁggapdrzsg:: egt.ﬁ :lmbargo
mmaa ante los a nivel local muchas Redes dya Mujeres N0 cuen
Gobiernos Locales ningun apoyo de las autoridades

Mmunicipales y por eso no han lograde
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Sist

Las Redes de Mujeres cuentan

con un plan de gestign e
incidencia,

Las mujeres nominan a las
mujeres mas capaces parg
participar en elecciones de
gobierno local ¥ nacional y votan

. 8
udadana y Gobernabilidad Democratica (PPC) | 6

-

por ellas. Hay voluntad por parte .,

de la mujer de ser integrante de

-gobierno,

i
. L

ematizacién de las Redes de Mujeres del Occidente

éxitos. _

Muchas de las Redes de Mujeres 2
examinadas cuentan con agendas de
gestién e incidencia.. Falta hacer un{15 G
trabajo de capacitacion con las d_eml by
|a importancia de ésta y como formularia.
Se esta haciendo un trabajo de
concientizacién sobre este{ tema. En
algunos municipios las mujeres har: =
exigido la inclusion de mujeres densro

las planillas electorales con éxito. Se L
necesita duplicar estos esfuerzos en o
n"lunicipii?s.
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5 Conclusiones

Antes ds 1 legada de la iniciativa de las Redes
48 Mujres Ia participacién de la mujer en
Organizacionss de la sociedad civil era poca y
lamtién eran pocas las mujeres que se crefan
Capaces de involucrarse en asuntos politicos.
Ahora hay Redes de Mujeres funcionando a
nvel de municipio en casi todas las
Mmancomunidades en las cuales trabaja el PPC y
fmuchas mujeres muchas mas mujeres
perienecen a las diferentes organizaciones de la
sociedad civil que juegan un papel en el
desarrollo de la regién occidental. El programa
ha logrado que las mujeres se sienten
empoderadas en todas las Redes de Mujeres a
ravés de capacitaciones y la organizacion de
ellas mismas. El cumplimiento de estas dos
metas es muy importante. Primero, porque
ahora las mujeres se valoran a sl mismas y a
sus opiniones e ideas y segundo, porque solo
con esta base pueden las mujeres gestionar
proyectos, trabajar hacia el desarrolio de sus
comunidades e incidir ante los gobiernos locales
por el bien comin ellas mismas y de la
poblacién,

Para el futuro se propone la estandarizacion de
procesos de capacitacion y conformacion para
todos los técnicos trabajan con la misma
metodologla y para poder medir mejor los
impactos de dichos procesos. Ademas, si cada
Red cuenta con grupos de mujeres en todas las
comunidades esto mejoraria el trabajo de la Red
a nivel de municipio.

Con relacion a la gestion de proyectos, el PPC
ha tenido mucho éxito en que muchas de las
Redes estan proponiendo, ejecutando vy
gestionando sus propios proyectos. Se
recomienda el uso de méas capacitaciones sobre
jos temas relevantes a la gestion de proyectos
lales como la redaccion de propuestas para
mmantener progreso. También, hay que ampliar
la cobertura de las Redes de Mujeres, dado que
muchos municipios no cuentan con organizacion
de mujeres, Grupos de mujeres en todas las
comunidades del municipio asegurarla mayor
desempefo de los proyeclos. Para el futuro, se

rama de Participacion LAY
5istnmatizacn6n de

4adana y Gobernabilidad Democrética (pe.
e jaml;s Redes de Mujeres del Ucciup;n:“’ "
necesita combatir 1a discrirpinacidn en contry
a organizacion de las MUJeres por parte gq |,
ciudadania y en los gobiernos localgs_ Hay que
promover buenas relaciones y un didlogo
entre las Redes de Mujeres, la poblacién y |,
alcaldla para mejorar el trabajo de las Regeg
Se puede lograr esto a traves de la publicidaq ,
la sensibilizacion de las autoridades municipaleg
la ciudadania sobre [a contribucién g
desarrollo de las mujeres.

Ha habido diferentes grados de €xito en cuanty
a las acciones de incidencia politica de Ia
Redes de Mujeres. En algunos municipios lag
mujeres estan peleando para gany
reconocimiento, en otros estan incidiendo con g
apoyo completo de los alcaldes y en otros lag
Redes no han realizado ninguna accién de
incidencia.

Muchas mujeres tienen |a idea que se organizan
solamente para aprender. Aunque el
empoderamiento personal sea una pare
importante del proceso, esto da lugar a la
participacion ciudadana de las mujeres en fa
gestion de proyectos y la incidencia politica.
Esta participacién es un derecho, un deber y
una parte integral y vital del rol que la
organizacién juega en el desarrollo local y
regional. Hay que capacitar a las integrantes de
todas las Redes de Mujeres de la importancia
de la incidencia politica y promover buenas
relaciones entre las Redes y los alcaldes para
facilitar los intentos de incidencia.

La iniciativa de las Redes de Mujeres del PPC
ha logrado mucho en términos de combatir €
problema histérico de la falta de participacion
ciudadana de la mujer. A través de la ayuda dé
este programa hay mujeres organizadas en ¢
todas las mancomunidades de la regio"
occidental. Las mujeres se estan dando cuent?
del valor de su voz y la importancia de expres?
Sus opiniones por el bien estar de S¥
Comunidades. Las integrantes de las Redes ¢¢
Mul'ares estan apropiandose del desarolio d¢”
regién y empezando a salir de la d

en los varones, proponiendo, ejecutand® !
gestionando sus propios proyectos. Mas an
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. de estas mujeres no tienen miedo de
rse ante los poderes municipales y la
eﬂiedad en general. Es asl que demangdan que
respeten sus derechos y exigen que se
omen en cuenta  sus intereses y
praowpacianes. Este es un paso muy
te como s6lo por tomar en cuenta Jag
perspe“i"as de las mujeres pueden |ag
: dades hacer decisiones a favor de |as
mujeres. decisiones que proponen a confrontar
y resolver los problemas que enfrentan las
mujeres €0 la zona. De esta manera |a
icipacion de la mujer puede empezar a dar
jugar a igualdad de genero y la reduccién de Ia
pobfﬂza de la mujer en la zona.
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Citaciones de las integrantes de las Redes

de Mujeres de la Mancomunidad Sur de
Copan

ASONOG nos formé como somos, nos ensefié a
valoramos y que nosotros las mujeres tenemos
deberes y derechos. Antes declamos que solo
el hombre hace el trabajo y todo. - Integrante
de la Red de Mujeres de Talgua.

Antes de que lleg6 el PPC no sablamos que era

reunimos. — Integrante de la Red de Mujeres de
Talgua.

Todos somos iguales, todos podemos hacer,
todos podemos participar. — Integrante de la
Red de Muijeres de Talgua.

Como mujeres podemos expresamos y
valorarmos porque fenemos los mismos
derechos que los hombres. — Integrante de la
Red de Mujeres de Talgua.

Somos fomadas en cuenta y no debemos ser
marginadas porque tenemos nuestros derechos.
- Integrante de la Red de Mujeres de Talgua.

Antes tenfamos palronatos de la comunidad que
no permitian que nosotros las mujeres hablaran
ni que se eligieran. Hoy nos reunimos las
mujeres. Tenemos que educar a los hombres y
demarcar [nuestros] derechos, - Integrante de la
Red de Mujeres de la Union.

Las capacitaciones me prepararon y me
quitaron las dudas y el miedo de que le vayan a
decir que no sirve lo que hace uno. - Integrante
de la Red de Mujeres de la Unién.

[Por ser parte de la Red de Mujeres] he
aprendido cosas bonitas. Antes sentla que no
valfa pero hoy siento que valgo mucho por los
demds personas. — Integrante de Ia Red de
Mujeres de la Union.

Somos organizadas para ayudar a la
comunidad. Nos sentimos muy unidas —
Integrante de la Red de Mujeres de la Union,

icipacion Ciudradana y
Sistematizacion d

Gobernabilidad Democratic, (Ppo
e las Redes de Mujeres del Occidenti )

Para el futuro queremos que la Municipajig, d
nos tome més en cuenta Como organizacisy
Integrante de la Red de Mujeres de la Unjgp,

Participo en 1a Red de Mujeres para mejoray ”
desarrollo de la comunidad, ayudar a los depms,

y ser atil. = Integrante de la Red de Mujeres gq

la Unién. - .
Eﬁrliste df.écrfmfnacidn confrala Red. La
Municipalidad no nos.invit6 para la elaboracie,

del PIM ERP, pero venimas siempre. —
Integrante de la Red de Mujeres de la Union,

Citaciones de las mujeres de la
Mancomunidad Sol

{No hemos gestionado ningdn proyeclo] porque
el grupo no ha funcionado como organizacion, -
Representante de la Red de Mujeres de Tamblg,
Lempira.

Se ve méas mejor y el grupo se esta
desarmrollando poco a poco pero se necesita més
apoyo. — Representante de la Red de Mujeres
de Terlaca, Municipio de San Juan Gaurita,
Lempira.

Porque hay veces uno se desatiente a los hijos
de sus esposos porque ellos quieren que uno
les ayude a trabajar. — Representante de la Red

de Mujeres de Terlaca, Municipio de San Juan
Gaurita, Lempira.

Se necesita més apoyo en el grupo. Hay grupos
Organmizados, unos hacen pan, otros hacen ropa
y otros hacen pifiatas. - Representante de la

Red de Mujeres de Terlaca, Municipio de San
Juan Gaurita, Lempira.

¢Para usteq queé significa la equidad de género?
Que los dos deben senirse igual, tanto hombres

°0mo mujeres porque e/ trabajo de un hombre 1o

Puede realizar |3 Mmujer y el trabajo de la mujer 10
Puede realizar g h

ombre, dela
Red de Muj re. Representante

eres de Terlaca, icipio de San
Juan Gaurita, Lempira, Mk
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reunir a los jovenes de la comunidad
0 que o anden vagando. - Representante de

# ped de Mujeres de Terlaca, Municipio de San

Las mujeres han despertado de un suefio y
queremos ver el desarrollo y esperamos mucho

ita, Lempira.
Juan Gaurita, o apoyo del Gobiemno y de las ONG.
o . Representante de la Red de Mujeres de San
uno por
La gente mﬂca 5 e par_tmpa; en la Red de Lorencia, Municipio de Tomald, Lempira.
" jeres. Dicen que uno no tiene nada que i
pacer. Remf?m:;esd:nﬁuzwg: Mujeres de Desubicamos porgue no tenemos el apoyo del
Teriaca, MURIcipio A Gaunta, Alcalde. Representante de la Red de Mujeres
Lempira. del Municipio de Valladolid, Lempira.
Jpor qué participa en la Red de Mujeres? Para Antes tenia temor de hablar pém ahora soy una
sdquinir algunos conocimientos para saber como mujer que tengo voz para hablar en cualquier
o de qué manera se puede trabajar mejor as| reunién. - Representante de la Red de Mujeres
que puede haber desarrollo en nuestra del Municipio de Cololaca, Lempira.
comunidad. — Representante de la Red de
Mujeres de Santa Juana, Municipio de Tomala, El suefio para nosotros es para prosperidad
Lempira. para nuestro municipio. - Representante de la
‘ e o R ; Red de Mujeres del Municipio de Cololaca,
[Nuestra visién es] trabajar unidos para que Lempira. ' '

haya desarrollo. - Representante de la Red de
Mujeres de Santa Juana, Municipio de Tomala,
Lempira. oot s wh ar g8 %

Me interesa ayudar para que las mujeres salgan
de sus problemas econémicos y sociales. '
Representante de la Red de Mujeres del
Municipio Tomala, Lempira._

Nuestra vision es legalizarse y mediante y plan
estratégico realizar acciones a favor del
mejoramiento del nivel de vida de las familias
asl como el desarrolio de las comunidades. _
Representante de la Red de Mujeres del
Municipio de Tomal, Lernr:-ir.ei.

En Tomal4 la mujer a sido tomada muy en
cuenta y ellas participan de lleno en el desarrolio
de las comunidades. - Representante de la

Red de Mujeres del Municipio de Tomala,
Lempira, '

[Yo participo] porque quiero el desarrollo de mi

familia y el de mi comunidad y aprender algo

Nuevo que ofrezca este nuevo movimiento. —

Representante de la Red de Mujeres de San
ia, Municipio de Tomal4, Lempira.
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10 Anexos

Anexo 1: El cuestionario aplicado a las Redes de Mujert

Cual es su edad
Estado civil: Casada__ soltera__ unién libre__

Ciudndania Ciobenabibidad e o
de las Rados de Mujeres dg) O e |

g | 4
L

5 de m_.,_Mn;}rx_m‘]umd:nirf-, Ur de Gopar 'L

srsitarla :
¢Que formacién educativa tiene usted? Primaria_ ~Secundarla__ Universitaria__ Fducacigy, W,

formal__
Cuanto nifios menores de edad vive con usted____

En su hogar quien sostiene la familia econémicamente: yo__ mi esposo__ los dos__ otros__

¢Usted trabaja? Si__ No__ i
¢Sila respuesta es si, en que trabaja usted?

¢Usted recibe salario por el trabajo hecho? SI__ No__
¢Usted esta activa en una iglesia? SI__ No__ Cual iglesia

afios

¢Hace cuanto tiempo pertenece usted a esta Red de Mujeres? meses
¢Cuantos miembros tiene la Red de Mujeres? Integrantes.
¢Cudntos miembros asistan a las reunlones por promedio? Integrantes.

¢Para usted es diffcil asistir a las reuniones de la Red de Mujeres? SIi__ No__ Sila respuesfa fue “s

diga por que. .

dPorque participa usted en la Red de Mujeres?

¢Usted se siente comprometidas con la Red de Mujeres? ¢Cuanto?
Poquito__ Poco__ Medio__ Mucho__ Bastante__

¢Usted ha experimentado discriminacién en su vida? Sl___ no donde

El hogar__ eltrabajo__ el municiplo__ iglesia__ |a politica
Explica el tipo de discriminacion, —

{Antes de formar parte de la Red de Mujeres usted tenla miedo de ex
SN

¢Ser parte de la Red de Mujeres ha camblado su forma de pensar? §

No__

Presarse en publico?
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2 :
resPUESta fue “si” explica en que manera,

L

o e

ger parte de la Red de Mujeres le ha causado problemas en su vida personal? Si__ No__
uesta fue “si” explique en que manera/s

sila resp
.-“""-‘-—-__
..-""———--—_
1 158 siente tomadas en cuenta por parte del Gobierno Local? ¢Cusnto?
poquito__—  Poco___ Medio___ Mucho Bastante___

2, Como mujer se siente libre para expresar sus opiniones sin ser discriminadas por la sociedad.

g ..

Explique por que.

e —

23. Como Red de Mujeres cuentan con agenda politica. —
Si ¢ i e

24. Como Red de Mujeres cuentan con agenda de trabajo.
Si no

25. {Cuales actividades y/o proyectos ha realizado la Red de Mu]eres?

26. Mencione acciones o proyectos en los cuales les gustarfa participar y que generarian beneficios para su
comunidad.

—

e —

27. dla Red de Mujeres esta juramentada por el alcalde municipal? Si__ No__

B. L3 |z reconoce como estructura organizativa en el municipio.

——
-“_"'"'--__
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29. ¢Han participado en cabildos asiertos?
Si no

30. ¢Cual es la visién que tiene I3 Red de Mujeres?

31. ¢{Como ve usted la participacién de las mujeres en el MuniCipio en temas de gesarrolic?

32. Segun investigaciones en Honduras hay poca participacidn de las mujeres en temas de desarolio
acciones politicas. A cue se debe ese?

33. jPara usted que significa equidad de género?

ol
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