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Manual de Capacitacion sobre La perspectiva de Género en el Desarrollo.

1. Presentacion.

Exig,le la necgsidad de ver y analizar las practicas de desarrollo que impulsan las organizaciones de la
sociedad civil, desde la realidad de los actores mas vulnerables de la sociedad. La perspectiva de
género como categoria de analisis ayuda en ese sentido.

Con la finalidad de orientar las acciones de desarrollo que vinculen las necesidades practicas y
estrategicas de los actores mas wulnerables como: las mujeres, las y los jovenes, los y las
discapacitadas, y las personas adultas mayores, la Asociacion Nacional de Organismos no
Gubemamentales (ASONOG) elabora este manual para que sus organizaciones miembros puedan
hacer uso de un sin numero de tecnicas participativas que les ayude a utlizar la categoria de genero en
los analisis sobre temas ambientales, Seguridad Alimentaria y Nutricional, cambio climatico y gestion

del riezgo..

El Estado Hondurefio ha ratificado un conjunto de instrumentos internacionales relacionados con la
igualdad y equidad de género y la proteccion de los derechos de las mujeres, las adolescentes y las
nifias, asumiendo el compromiso de establecer medidas de carécter obligatorio para el avance y
proteccion de sus derechos. Cabe destacar que los Tratados y Convenciones Internacionales, una vez
ratificados por el Estado Hondurefio, forman parte del derecho interno. Honduras es Estado miembro
de la Organizacion de las Naciones Unidas — ONU y de la Organizacion de Estados Americanos -
OEA, y como tal ha suscrito y ratificado la mayoria de Tratados y Convenciones y por fanto se ha
inscrito en los Sistemas Universal e Interamericano de Proteccion de los derechos humanos.!

Por lo consiguiente, el Estado de Honduras en su conjunto, estan llamados a asignar recursos
humanos y financieros para la implementacion, ejecucion y seguimiento de programas, proyectos en
el nivel central y local, con el objetivo de contribuir a la ejecucion de las politicas de igualdad y equidad

de género.
El manual inicia con el fortalecimiento de los conocimientos que los y las participantes tienen sobre la

tematica, luego se desarrolla los temas de acceso y control de recursos, la legislacion nacional e
internacional, vinculada al medio ambiente y al cambio climatico, y al convenio 169.

11l Ley de Igualdad y Equidad de Género de Honduras, 2008-2015, INAM.
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Objetivos del manual

Formar un equipo de facailitadoras (es) que manejen la perspectiva de género como categy,
de analisis.

Fortalecer las capacidades del equipo facilitador en el manejo de diversas tecnicas ge a
educacion popular en los procesos de capacitacion.

Fortalecer los conocimientos en el marco legal referente al qui;')dambiente y cambio climatiog
a fin de identificar las politicas publicas que se vinculan la equidad.

Fortalecer el conocimiento del equipo facilitador sobre presupuesto sensibles al genero y g
aplicacion con las diversas leyes ambientales.

Como utilizar el manual

El manual contiene los temas con los pasos a sequir para desarrollarlo.

La facilitadora o facilitador puede organizar su tiempo y un tema lo puede dar por gla 0 dividir
en varios dias el tema, segin la cantidad de contenido a desarrollar en Ia capacitacion.

Cada tema tiene lecturas de apoyo, que se encuentra en ofro documento adjunto. (lecturas de
apoyo y las presentaciones de power point que van grabadas en un CD)

Los contenidos son para que se apoye la facilitadora y también para que las y los
participantes lo lean.

Es importante que el o la facilitadora se prepare con dos dias de anticipacion, ya que algunos

temas requieren de preparar con tiempo algun tipo de material, Asi como la lectura del
contenido para que maneje de forma adecuada el tema.

Se recomienda hacer una copia de

seguridad del disco que contienen las presentaciones y
que se adjunta al final del manual,

Es importante que los y las participantes hayan participado en los modulos de Seguridad
Alimentaria y Nutricional asi como el modulo de Cambio Climatico, antes de participar en el

N EL DESARROLLO, para contextualizar cada
uno de los temas que se trataran en este tercer modulo.
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MODULON 1

Reafirmado
Conceptos

e —— - — —
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Guia n1

. nza.
1. Tema: Construyendo el clima de wnﬁ?acio" grupal.
Objetivo: iniciado un clima de confianza que facilite la particip

Tecnica: fosoforo ence ndido.

Materiales: Una caja de fosforos, papelografo y marcadores.

Pasos:

1. Preparar los materiales a utilizar como: una caja de f°5f°":' ellos (as)
2. Se le explica a cada miembro del grupo que cada uno de
tendran un fosoforo, y lo encenderan cuando le llegue su turno. e
3. Cuando lo encienda, tiene que compartir la mayor informacion b
mismo ahasta que el fosfor se apague.
4. Al finalizar la tecnica, la facilitadora o facilitador, preguntan:
a, Como se sintieron?
b. Conocieron nueva informacion del grupo? _
¢. Cual fueron las diferencias de la informacion que
compartieron las mujeres y los hombres? ' .
d. Porque es importante ponerle atencion a la diferencia de ————————_
informacion de hombres y mujeres. ” '
La facilitadora (or) hace incapie de la importancia de estos ejercicos, que permiten conocer

las necesidades especificas de los y las participantes, o si existe alguna situacion ene special
que necesite de atencion,

Guian.2

2. Tema: Como se han construido las
desigualdades de género,

Objetivo: A partir de la realidad Que viven mujeres y hombres

de Honduras, reafirmar los conceptos que son la base para
comprender el patriarcado.

Tecnica: Construccion de murales,

Materiales: Periodicos, tijeras, papelografo, resiltol en liquido,
marcadores.

Pasos

1. De acuerdo al nimero de participantes se organizan
dos 0 mas grupos de trabajo, un grupo de mujeres que
trabaje con recortes de periédico un mural que demuestre a realidad de fas mujeres en
Honduras. Un Segundo grupo que trabaje con recortes de periedico yn mural que demuestre
la realidad de los hombres en Honduras,

2. Cada grupo le pone un nombre a sy mural, el que trabajaran aproximadamente por una hora.
3. Enla plenaria se presentara cada mural,

Elaborado o Teresa Lo Andino
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4. Lafacilitadora (o) utiliza la i P m
b6 Snoatie. ( oint, sistema sexo- genero) para reafirmar

9. Y si existe la oportunidad se pueda leer las lecturas de apoyo, por lo y las participantes.

GulanJd

3. Tema: Las desiqualdades de género.

Objetivo: Reafirmar los conceplos sobre las desigualdades de genero en el sistema capitalista,

Tecnica: Video
Materiales: video sobre, INVISIBLES - lgualdad de Género (Desigualdad de la mujer sistema

capitalista).

Pasos
1. Presentacion del video. https:/www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw

INVISIBLES - Igualdad de Género

Y

N o
£ Hacq \ I q Wiz 8 one
‘ M res y ailein g wideo oy T i€ forman ¢
I de la pobla mundial y soportan el 40 por
' =

2. En colectivo reafirmar aquellos conceptos que e video nos brinda.

Guian.d

4. Tema: Evaluacion
Objetivo: Conocer aquellos conceplos que se han afirmado y los que hacen falta por profundizar.

Tecnica: El repollo.

Materiales: una pelota plastica, una lista de pregunta:

Pasos ‘
1. Con anticipacion se elabora una lista de preguntas de aquellos aspectos que necesitamos
reafirmar de los contenidos del taller, no se debe de olvidar que en las .preguntas se deben de

colocar algunas que nos evaluen la facilitacion, la logistica y los contenidos del talelr.

s sobre toda la tematica abordada en el mdulo.

2. Las preguntas se anotan en pequefios pedazos de papel, y se van pegando con maskin de

cara a la pelota como formando un repollo.
4 lanzar la pelota al azar y que cada participante tiene que quitar

3. Explica al grupo que ellava : ‘
una hoja del repollo y responder la pregunta que esta ubicada en la hoja.
4. Asise realiza hasta que se concluyan con el total de pregun tas elaboradas.

Elaborado por Teresa Lopez Andino P4gina 5
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MODULO N 2

Politicas Publicas y la
perspectiva de
genero.
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5. Tema: Clima de confianza.
Objetivo: Propiciar un ambiente de confianza que facilite la participacion grupal.

Tecnica: El Abrazo
Materiales: Rrecurso humano.
Pasos

1. En circulo, la facilitadora le pregunta a la |
persona que esta a su derecha.Juan, Sabe que |
es un abrazo? Le gustaria saber? Y le da un |
abrazo. Entendio que es un abrazo? Y lo vuelve |
a abrazar. Le pide que fiene el, tiene que |
ensefarle a la persona que esta en el grupo a |
su derecha lo que es un abrazo, hasta que se
termine el ejercicio.

2. En plenaria reflexionan sobre la importancia de demostrar el afecto entre los miembros de la
familia y la sociedad en general y porque a unos (as) les cuesta dar un abrazo y esto como
afecta las relaciones entre las personas y entre los generos.

Guian.6

6. Tema: El acceso y control de
recursos.

control de los recursos para empoderar alos '
grupos vulnerables. P

Tecnica: Quien es el duefio.

Materiales: Recortes de periodicos o figuras
impresas de bienes familiares del area rural, la
presentacion de power point..

Pasos

1. Con anticipacion la facilitadora o facilitador, preparados juegos de recortes de periodicos de
rceusrsos productivos (Tiera, credito, animales, herramientas,) Bienes familiares (como
casas, vehiculos, ahorros, menaje de casa) Recursos poliicos (organizacion, liderazgos,
participacion politica) y tambien una figura femenina y masculina.

T P T T P I PP T T
Elaborado por Teresa Lopez Andino Pégina 7
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2 Orpaniza dos grupos do rabajo.a cada grupo ke da un juego de los recortes preparados.

3. Se ke pide a cada grupo que en un papelografo coloque en la parte supuerior del papelogralo
la figura masculina y femenina en forma separada.

4 Cada grupo organiza una discusion intorna, de quien s cada recurso de las figuras, y lo pega
en el papelografo.

§ Plenaria. Cada grupo presenta su trabajo y por que organizaron cada figurita, y 1a o €l
faciitador reafirma conceplos de acceso, control y beneficios de la propiedad

6. Reafrma y relacionar los conceplos de condicion, posicion, necesidades practicas y
necesidades estrategicas y articularias con las leyes relacionadas a la reforma agraria y el

acceso al credito.

Gulan.7
7. Tema: Presupuestos
etiquetados o Sensibles de
género, (PSG) RECORDANDO

Objetivo: Fortalecer los conocimientos de los y tmdtmhm

las participantes sobre los presupuestos a la igunldad de género en

sensibles de género. compromisos monetarios
conretos; ya mn::am dar
(‘l-l!ﬂl)h.l‘l'lmw AaE
Tecnica: trabajo de grupo. mﬂﬂmih;hﬂ“ con I.d"
16n 0 para
Materiales: copia de documento de lecturas de ks
apoyo. firmndos por Honduras en
wﬂ de igunldad. 1o
™. [ E1]
Pasos icee T

1 La facilitadora hace la presentacion

sobre las ideas generales sobre l0s
presupuestos sensibles - de genero (PSG), Preparada en power point.

2 Organiza dos grupos para dar lectura al documento que contiene: Definicion, carateristicas de
un presupuesto sensible al genero, ¢cudles son los beneficios de los presupuestos formulados con
perspectiva de género? Cada grupo prepara una presentacion de una experiencia practica donde se
ha gestionado presupuestos sensibles al género
Plenaria La facilitadora o faciitador hara un resumen de los aspectos mas relevantes que hay que
fomar en cuenta en la gestion de politicas publicas sensibles al genero.

T s T A e e e i o e e Tl
Pégina 8

Elaborado por Teresa Lopez Andino



https://v3.camscanner.com/user/download

Manual de Capacitacion sobre La pew'va de Género en el Desarrollo.

8. Tema: La Ley San..

Guian.8

Objetivo: Revizar las leyes nacionales relacionadas a medio ambiente y 2l cambio Cimatico y i
aplicacion de la perspectiva de genero en las mismas.

Tecnica: Repartiendo el polio.

Materiales: Fotocopia de los objetivos y principios de la misma.

Pasos

1. Se pide la colaboracion de un miembro del grupo que en su casa vivan por lo menos masde 7

personas.

2. Se le entrega una hoja de
papel y se le explica que esa
hoja de papel es un polio y
que tiene que partir el pollo y
mencionar a cada miembro
de su familia y la parte del
polio que le va adar.

3. La facilitadora en una hoja
de papel en grande va
anotando el nombre del
membro de la familia y la
parte del pollo. Y marca los
que son nifios y nifas, la

* La presente ley tiene

Objetivo de la ley

como objetivo establecer
el marco normativo parza
estructurar, armonizar y
coordinar accionesde
Seguridad Alimentaria y
Nutricional que
contribuya al
mejoramiento de la
czlidad de vida de |2
poblacion hondureiia, con
prioridad a los grupos
vulnerables.

pieza que le toca a ella y la pieza que le toca a los hombres de esa familiay ala personade la

tercera edad.

4. Al finalizar el ejercicio le pregunta a la plenaria, ;,00mo esta la distribucion de la comida ene
esta familia? Existe la equidad? Porque se da esa situacion?

5. Se explica que Honduras tiene una ley SAN y s utiliza la presentacion de Power Point..

6. En plenaria se reflexiona sobre la cultura alimenticia y la faita de alimento para Ios grupos
vulnerables Y ¢'Que podemos hacer desde nuestros programas de trabajo por cambiar esta

situacion, a nivel local?

Elaborado por Teresa Lopez Andino
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Gulan.9

9. Tema: Ley general del Medio Ambiente.

Objetivo: Revizar las leyes naclonales relacionadas al medio ambiente y al cambio climatico y |a
aplicacion de la perspectiva de genero en las mismas.

Tecnica: Trabajo de grupo, exposicion dialogada
Materiales: copia de los documentos yla

presentacion de power point, Capitulo IV, Ambiente y Salud
Pasos Humana
1. Dividir tres grupos de trabao.  itcreepnmicde RS
wigilar la aplicacién de esta ley:
2. Y enlregar a cada grupo los sdudPublica,
lemas siguientes: * Mnidpdidades
*  Poder Ejecitivo

a. Ungrupo que estudie los
principios y los objetivos.

b. Segundo grupo que lea,
Capitulo Il Patrimonio
Historico, Cultural y
Recursos Turisticos.

¢. Un tercer grupo que lea
el Capitulo IV. Ambiente
y Salud Humana

3. Alfinal de la lectura de los documentos cada grupo respondera la siguiente pregunta:
¢ OPORTUNIDADES QUE ESTA LEY PRESENTA PARA LOS GRUPOS VULNERABLES?

4. Plenaria; cada grupo presenta su trabajo grupal,
5. Se cierra con la presentacion de power point,

Elaborado por Teresa Lopez Andino - Pdgina 10
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Gulan, 10

10. Tema: Ley General del agua.

Objetivo: Revizar las leyes naclonales relaclonadas al medio ambiente y al cambio climatico y la
aplicaclon de la perspectiva de genero
en las mismas.

Tecnlca: Trabajo de grupo Ley General del Agua

wwd

Material: tarjetas de colores,
marcadores, copia de los principos y
fundamentos de la gestion hidrica
descrita en la Ley del agua.

Pasos

1. En trajetas de colores cada
participante escribe un
problema que enfrenta con el
agua en su casa.

2. Lafacilitadora clasifica los problemas de hombres y de mujeres.

3. Y hace un analisis de como un mismo problema nos afecta de forma diferenciada.

4. Dividir el grupo en dos y brindar una copia de los principos y fundamentos de la gestion hidrica
descrita en la Ley del agua,

5. Hacer una matriz que contemple.

Pricincipio | Como se ve limitada | Como se ve Como se ve limitada
el goce de este limitada el goce de | el goce de este
principio por las este principio por | principio por las y los
mujeres. las y los ninos.

discapacitados.

6. Cierre de la sesion utilizando la presentacion en power point.

Elaborado por Teresa Lopez P4gina 11
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Gulan. 11

1. Tema: Ley Cambio Climatico.

Objetivo: Revizar las leyes nacionales relacionadas al medio ambiente y al cambio climafico y la
aplicacion de la perspectiva de genero en las mismas.

Tecnica: trabajo grupal

Material: copia de la matriz trabajar para cada grupo de trabajo, copia objetivos, principios y
fundamentos y algunos articulos inclusivos de la perspectiva de género el que se encuentra en las
lecturas de apoyo.

Pasos.
1. Dividir 4 grupos de trabajo.
2. Identificar en plenaria 4 proyectos que se estan desarrollando en la region de indole ambiental.

3. Y trabajar con la siguiente matriz.
| Proyectos de indole | Efectos negativos en el medio | Como afecta a los actores

. ambiental desarrollados en la | ambiente sociales.
| region donde trabajan o viven Mujeres; “ninos 7 v+ ninas
' los y las participantes. , Y
ook freod pmprcachpas adultos mayores y
discapacitados (as).

|

4. Plenaria, cada grupo presenta su trabajo para buscar diferencias y aprendizajes.

5. La facilitadora expone los objetivos, principios y fundamentos importantes de la ley y algunos
articulos inclusivos de la perspectiva de género.

Elaborado por Teresa Lopez Andino R BN A -Pég_ina 12
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Gulan, 12
12. Tema: Convenio 169.

Objetivo: Revizar la practica de los derechos de los pueblos indigenas y las limitaciones que &
presentan para el goce de los mismos,

Tecnica; Trabajo de grupo.

Materiales: Copla del convenio 169, popla del ullimo informe de Declaracion final mision Honduras de
la Relatora Especial de Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos Indigenas, Victoria Taull-
Corpuz.

Pasos.

1 La.fapilitadorafor hace una presentacion breve sobre que es el covenio 169, sus fundamentos,
objetivos y otros elemetos importantes para la jornada.

2. En plenaria hacer una lista de derechos que tenemos los ciudadanos /as. Que fomen en
cuenta la matriz abajo defnida.

3. Trabajo de grupo: Se dividen grupos de trabajo por sexo y generacional si es posible, para que
cada grupo trabaje sobre como gozan sus derechos en los diferentes ambitos,

4. Cada grupo da lectura a los articulos que contempla el convenio 169 y reviza su trabajo frente
a este articulado y agrega una columna donde ubica aquellos aspectos que le son violentados
en su familia, en sus comunidades y en sus municipios.

5. Plenaria: Cada grupo presenta su trabajo.

" Derechos Como los Comolos | Comolos Como Derechos
! gozan los gozan las gozan los gozan los violentados en
hombres mujeres nifias y nifios | derechos la familia,
| indigenas y/o | indigenas y/o | indigenasy/o | losadultos | comunidad y
; negros. negros. negros. mayores municiplos.
i indigenas
y/o negros.
Derechos
economicos
Drechos
- politicos
' Derechos '
| sociales
|

i
R

Elaborado por Teresa Lopez Andino Pdgina13
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Guian, 13

13. Tema: Resumen de los convenios internacionales ratificados en
Honduras

Objetivo: Reafimar los convenios ratificados por Honduras y las oportunidades que presentan para
105 grupos vulnrables

Tecnica: Exposicion dialogada,

Pasos (i b— SR ;l.uqﬂ-h_];
| P s e MM ‘:?. J
{ el iy e Uranivam Yo et by s
1. En plenaria se le pide al grupo que le den :_:;_EuhmeJ—'AI jnses
lectura al capitulo: Avances en el marco T T P
Juridico nacional e internacional? '::***m::-::::_ o
. I:‘-pb-nril il 1L |
2. Lla faciitadora expone los diferentes [l e o o e e 6
oonvenios ratlﬁcmas por mndums y mm;mtht-&—nliddu-h B
explica las relaciones directas con |Ia $aim & emt ga g s e P o ']-.':-:

a . B
emancipacion de los derechos  en Ui o]
Hondurag, [ulih'zando la presentacion de e e e

Guia n. 14

14. Tema: Institucionalidad para la promocién de la equidad de género
en Honduras.

Objetivo: Conocer el Il plan de igualdad y equidad de género como §] TR IN .
un instrumento de trabajo en la defensa de los derechos Pt s

n m;u( LDAD
Tecnica: Exposicion dialogada ¥ EQUIDAD DE GENERD

= 3 T T

Pasos

1. Se hace una exposicion dialogada sobre el || plan de igu
aldad y equidad de género y su relacion con el marco legal
nacional e intemnacional que ya se ha viso.

2. Plenaria.

21l Ley de lgualdad y Equidad de Género de Honduras, 20082015, INAM.

Elaborado por Teresa Lopez Andino E Pégina 14
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Guian.15
15. Tema: Evaluacion

Objetivo: Conacer aquellos conceptos que se han afirmado y Jos que hacen falta por profundizar
Tecnica: La pesca.

Materiales: Carton, Imanes pequefios, marcadores, hilo y clips para elaborar cafias de pescar.
Pasos

1. Se organian tres grupos de trabajo, cada grupo
elabora 3 preguntas para evaluar el conocimiento

del grupo sobre la tematica del taller, el facilitador \‘ ‘ : ?}
previemanete le ha dado a cada grupo los temas e
en los que le toca evaluara sus colegas. o @

2. Los grupos ubican las preguntas en una figura |
dibujada de un pez. b,

3. Con la cafia de pescar cada grupo contrario intenta
pescar los peces del otro grupo.

4. Einmediatamente va respondiendo la pregunta,
5. Asi se realiza hasta que se concluyan con el total de preguntas elaboradas.
6. Cierre del evento.

Elaborado por Teresa Lopez Andino Pdgina 15
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La Igualdad de Género en
las Politicas Publicas.
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