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' CARTA DE PRESENTACION
La Asociacion de Organismos No Gubernamentales
(ASONOG) es una red de ONG nacionales, que surge en |a
década de los anos 80 como una iniciativa para coordinar
esfuerzos de un grupo de organizaciones trabajando con
- poblaciones refugiadas en las zonas fronterizas del Occidente
~del pais. Desde entonces se han impulsado procesos
de incidencia en politicas de desarrollo del pais con la
~ participacién de los pobladores tradicionalmente excluidos, en
- el nivel local, municipal, departamental y nacional mediante
la generacion de procesos participativos de organizacion,
- concertacion, gestion y ejecucién de programas y proyectos;
. asi como mediante la coordinacién de esfuerzos y recursos que
~ en materia de desarrollo integral y sostenible se implementen
" en las diferentes tematicas y areas geograficas.

- La ASONOG realiza una intervencion territorial en los
- departamentos de Lempira, Ocotepeque, Francisco Morazén,
. Cortés, Olancho, El Paraiso, Choluteca, Yoro, Comayagua y
. Copén, a través de sus tres ejes programaticos: Gestion Integral
. del Riesgo, Fortalecimiento para el Desarrollo Humano y
. Participacién Ciudadana y Democracia.

. La lucha por alcanzar la realizacién del Derecho Humano a la
Alimentacién pasa por las personas, quienes son, que hacen 'y
' ¢cémo se relacionan. La Equidad de Género en la practica es

maés compleja de lo que se proyecta. Pasa por las relaciones
~de poder. los comportamientos histéricos, los cambios de
. tradiciones y costumbres familiares y personales, que conllevan
- al verdadero empoderamiento de las mujeres y nifas.

" Para alcanzar las metas de la transversalizacién del enfoque de

- género es fundamental cambiar las politicas, las practicas, los
© | sistemas y formas de trabajo de las organizaciones, para que s¢
" promueva activa y efectivamente una participacién eficaz de
mujeres y hombres en igualdad y equidad de condiciones para
combatir la inseguridad alimentaria.
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Esto nos debe conducir a estudios mas reflexivos sobre el |
impacto de las politicas pabicas, las relaciones estructurales
Y organizacionales, y las relaciones humanas que afectan |
los recursos naturales, el acceso a recursos productivos, el ;
equilibrio del poder y las relaciones de género en los procesos |
locales, comunitarios, nacionales e internacionales. Ante tal
expectativa, la Asociacién de Organismos no Gubernamentales
(ASONOQC) y La Fundacién Ayuda en Accidn, a través del
convenio AECID 14-C01-021, ponen a su disposicion la ¢
presente cartilla "Derecho Humano a la Alimentacién |
desde la Perspectiva de Género” para introducir el enfoque

de género en el drea de Derecho Humano a la Alimentacién.

José Ramén Avila Q.
Director Ejecutivo
ASONOG
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DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVOS DE LA CARTILLA

Objetivo General:

Fortalecer la apropiacién de conocimientos tedricos,

técnicos y metodoldgicos de las personas que conforman las
mesas municipales y comunitarias de seguridad y soberania
alimentaria para la elaboracion y desarrollo de procesos de
incidencia por el derecho humano a la alimentaciéon desde una
perspectiva de género.

Objetivo Especifico:

Propiciar la movilizacion y accion social de propuestas y
demandas de las mujeres en las mesas para que sean asumidas
colectivamente ante actores con poder de toma de decisiones
en el ambito de politicas pablicas municipales y nacionales.

Promover la democracia interna de las mesas comunitarias
y municipales desde el enfoque de género, asegurando la
participacién real, efectiva y cualificada de las mujeres en la
toma de decisiones y acciones de las mesas comunitarias y
municipales.
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I: PRINCIPALES HERRAMIENTAS
CONCEPTUALES DEL ENFOQUE DE GENERO|

Conceptos iniciales:

GénerQ,

onstruccion simbélica que alude al
conjunto de atributos socioculturales
asignados a las personas a partir del
sexo y que convierten la diferencia
sexual en desigualdad social.
El andlisis de género pone de
manifiesto que tomando como base
la diferencia sexual de ser hombre
o mujer , la sociedad construye
todo un sistema de desigualdades. Sexo
{Politica de Género de Ayuda en
Accion). Caracteristicas
fisiologicas y sexuales
con las que nacen
mujeres y hombres.

Perspectiva
de GénerO

La perspectiva de género es el
enfoque de trabajo que trata de
analizar la situacién de mujeres y
hombres, haciendo hincapié en el
contenido relacional entre ambos.

Permite reflexionar sobre la relacion
desiguales entre mujeres, hombres,

Dado que estd basada en una

teorla compleja, es atil en el andlisis
de cualquier sociedad organizada en
torno al sistema de géneros.
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Empoderamiento:

Tiene una doble dimensién: por un lado significa la toma de
conciencia del poder que individual y colectivamente tienen
las mujeres. En este sentido empoderamiento tiene que ver
con la recuperacion de la propia dignidad y autoestima
de cada mujer como persona. En segundo lugar, tiene
una dimension politica, en cuanto que pretende que las
mujeres estén presentes en los lugares donde se toman
las decisiones., es decir ., donde se ejerce el poder .
Se trata de fortalecer la posicibn social, econbémica vy
politica de las mujeres desde la concepcién del término

- poder como “poder para® y no como “poder sobre”, lo
- que supondria la eliminacién de las relaciones de poder
~existente todavia entre los hombres y las mujeres. En
- Gltimo término, supone alterar las relaciones de poder que
. constrifien las opciones de las mujeres y su autonomia, y afecta

~ de forma adversa su salud y bienestar (AECID. 2007).

' lgualdad:

Derechos humanos son comunes a todas las personas,

" hombres y mujeres. Implica que haya tratamiento idéntico a

mujeres y hombres, en lo relativo, por ejemplo, al acceso a

- bienes y servicios, a ser electas, a gozar de la misma libertad

de expresiéon que los hombres, etcétera. El derecho de igual
proteccién de la ley significa que ésta no puede ser aplicada de
manera distinta a personas en situaciones similares, y que no
puede ser aplicada de forma idéntica a personas en situaciones
diferentes.

lgualdad de género:

Supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones
y necesidades de las mujeres y los hombres se consideren.
valoren y promuevan de igual manera. Ello no significa
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que mujeres y hombres deban convertirse en iguales, no
significa negar la existencia de las diferencias bioldgicas
existentes, sino que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de si han nacido hombres o
mujeres. Por eso se habla de igualdad de oportunidades
(Politica de Género, Ayuda en Accién),

Equidad:

Significajusticia, es decir, dar a cada quien lo que le corresponde,
reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de
cada persona o grupo al que pertenece. '

Equidad de Género:

Se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, :
segun sus necesidades respectivas. En el ambito laboral el
objetivo de equidad de género suele incorporar medidas :
disefiadas para compensar las desventajas de las mujeres. :
La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los
hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de
trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada unofa) -
de ellos (as) que permitan y garanticen el acceso a los derechos
que tienen como ciudadanos(as). '

Discriminacién:

Es separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla .
como un ser inferior, o privarle de derechos, por ciertas
caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su religién, por su
cultura, por su orientacion sexual, por su posicion econdmica

u otros motivos aparentes, Este menosprecio hacia el |
considerado o la considerada “diferente” afecta su dignidad

hurnana, y lo somete a maltratos y abusos.
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" Discriminacién contra la mujer:

- Denotaréa toda distincién, exclusién a restriccion basad

el sexo que tenga por objeto o por resultado meno;aben
-0 anular el reconocimiento, goce o ejercicio por |, rncf.' ar
- independientemente de su estado civil, sobre la bage dejelr.
- igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humang, a
. las libertades fundamentales en las esferas politica, €conbmica
: social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. !

. Feminismo:

i Conjunto de teorfas sociales y practicas politicas en abierta
. critica de relaciones sociales histéricas, pasadas y presentes
i motivadas principalmente por la experiencia femenina. En
general, los feminismos realizan una critica a la desigualdad
i social entre mujeres y hombres, y proclaman la promocién
: de los derechos de la mujer. Las teorias feministas cuestionan
: la relacién entre sexo, sexualidad y el poder social, politico y
: economico.

Estereotipo:

. Son creencias socialmente construidas entre hombres y mujeres.
. Dichas construcciones se elaboran y se refuerzan mediante
. refranes, canciones, cuentos, los medios de comunicacion, 2
religion, la cultura, las costumbres, la educacién, entre otros.
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Il: SEXO - GENERO

Es necesario distinguir entre los dos conceptos, sexo y género,
para entender mejor las diferentes dimensiones del concepto
de género. :

Entonces, mujeres y hombres nos diferenciamos, en primera |
instancia, porque tenemos caracteristicas fisiol6gicas y sexuales :
con las que nacemos, que son naturales y no se modifican (al :
menos no naturalmente). A esto le [lamamos “sexo”. ;

Y, por otra parte, nos diferenciamos, porque cada sociedad, :
cada cultura ha dado una valoracién y un significado distinto
a esas diferencias de sexo y ha elaborado ideas, concepciones |
y précticas acerca del ser hombre y ser mujer. Este conjunto !
de caracteristicas y normas sociales, econémicas, politicas, i
culturales psicolégicas, juridicas, asignadas a cada sexo !
diferencialmente, es lo que se llama “género” (Lagarde, M., i
1994). i
sexo ? oéNerg 7

Por ello, existen los
géneros: femenino
y  masculino.  Es
decir, se me ensena
a ser hombre o a ser
mujer, dependiendo
de las caracteristicas
que tiene mi cuerpo,
de la forma que
tienen mis genitales
externos.

ofnero 7
sexo 7

$exo no es Género

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AECID
14-C01-021

Diferencias entre el Sexo y el Género

SEXO: DIFERENCIAS
NATURALES

El sexo son las caracteristicas
fisicas y bioldgicas con

que nacemos y que son
diferentes en los hombres y
en las mujeres.

GENERO: DIFERENCIAS

CULTURALES
El género son las diferencias
entre  hombres Y Mujere
que la sociedad NOs implan,

Y aprendemos a traygs de I3
cultura,

- Estos atributos, oportunidades
- construidos y se aprenden a tra
- Son especificos de cada cultura
entre otras razones, como res

y relaciones estan socialmente
Vvés del proceso de socializacign,
y cambian a lo largo del tiempo,
ultado de la accién politica,
- Para entender mej

or las diferencias entre Se
- describen las difer

X0 y Género, se
encias a continuacién:

f' Biolégico

Conjunto de papeles
Y responsabilidades
construidos socialmente.

No se nace con ello

De Nacimiento

Natural

Se aprende
Universal Cultural
No se puede cambiar de Puede cambiar
forma natural

No u_aria de una cultura a Varia de una cultura a otra y
otra, ni de un momento g de un momento a otro.
otro, -

Elemplo: 5610 las mujeres Eiemplo: Las mujeres cuidan

hombres cuidan del campo.
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Errores:

« Confundir/Utilizar Sexo por Género.
» Confundir/Utilizar Género por Mujer.

* Pensar que los ‘asuntos de género’ son s6lo "asuntos
de mujeres’.

Construccién de género

La construccién de género se interrelaciona con otras .
condiciones objetivas y subjetivas en la vida de cada persona: ;
su cultura, la etnia a la que pertenece, su clase social, su edad,
su pertenencia a una comunidad religiosa, su planteamiento

politico. la historia de su comunidad y su historia familiar.

Es por ello que todas las personas, mujeres y hombres de
diferentes edades, culturas, etnias, clases sociales y lugares,
tenemos una vivencia de género, nacemos dentro de un grupo
social que determina qué debemos ser dependiendo de nuestro
sexo. Pero, por eso mismo, no todas las personas tenemos las |

mismas vivencias de género.

Las diferencias por si mismas no provocan desigualdad, pero
en el momento en que el grupo social les asigna un valor
a estas diferencias - los géneros - esta situacién cambia y se :
producen las desigualdades para el desarrollo y el bienestar de :

mujeres y hombres.

La desigualdad resultante de esta valoracion social impide que
ambos géneros tengan el mismo acceso a oportunidades para
su desarrollo personal y colectivo. Ninguna persona por ella :
misma se ha propuesto estar en condiciones de superioridad o :
inferioridad, pero su formacién de género le asigna un espacio :

en alguna de estas posiciones.
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' La construccién del género afecta tanto a hombres como
- a mujeres:

. A las mujeres: Relacion de dependencia y sumision. En la
i practica no tienen los mismos derechos en lo social, familiar,
 laboral o religioso. Se desaprovechan tremendas capacidades
. de las mujeres al relegarlas sélo a cierto tipo de labores. Las
! brechas de desigualdad continian en aumento. Desigualdad en
. labores domésticas, estudio y libertad social. (Familia). Es mal
. visto que las mujeres desempefien trabajos tradicionalmente
i masculinos y que dirija a hombres. Poco respeto de derechos
 laborales, y menos posibilidades laborales segtin edad. Las
! mujeres nos preparamos menos para la vida en el ambito
. publico y tenemos menos participacién en cargos publicos y
politicos (participacion politica). Hay problemas si la mujer
| tiene mayor capacidad intelectual, econémica y social.
| Prejuicios si la mujer es mayor que el hombre (pareja).

A los hombres: La construccion actual de género supone una
. limitante para el desarrollo fisico, de su personalidad, espiritual
. y le impide el desarrollo de muchas caracteristicas importantes
i como persona. Toda persona tiene una faceta masculina y
otra femenina, y al delimitar la femenina (reprimirla) impide
. el reconocimiento y la comprension hacia el género femenino.
. Asumir el rol ‘masculino’ hace discriminatorios a los hombres y
- violentos. La actual construccién de género tiene més ventajas
i a los hombres, y les da mayores espacios en la sociedad y
. mayor participacién en la toma de decisiones.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CARTILLA SOBRE DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

11l: PROCESO DE SOCIALIZACION

Acceso y control de los recursos es la posicién de subordinacion

Es el proceso por el cual aprendemos a pensar. sentir y
comportarnos como hombres y mujeres segin las normas. :

creencias y valores que cada cultura dicta para cada sexo.

El orden desigual entre mujeres y hombres que fue
constituyendo nuestra identidad ya estaba estructurado en el
momento en que nacimos. Ser mujer o ser hombre nos otorgd :
una posicién social de superioridad o inferioridad, no porque :
lo decidiéramos asi, sino porque lo aprendimos desde nifios y :
nifias. Las mujeres aprendemos que no todo nos esta permitido: :
los hombres aprenden que casi todo estd permitido. Es decir, !
implica aprender los limites de lo que hacemos y de lo que :

SOMOS.

Este proceso que nos configura como personas y como :
miembros de la sociedad se denomina socializacion: los seres :
humanos nos constituimos como tales a través de procesos :
psicosociales en los que el género es un determinante de :

nuestra identidad.

La Socializacién en la Infancia:

Durante la infancia, los diferentes espacios de socializacion !

desarrollan:

En el hombre actitudes de dominio, de aventura, liderazgo vy
toma de decisiones; ademas, se le permite mayor libertad para :
realizar sus actividades en el espacio publico, es decir, fuera del

hogar.

Sin embargo, aunque el hombre goza de maés libertad, le _
reprimimos las manifestaciones de afecto, le decimos que no

debe llorar ni sentir miedo porque él es macho.
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A la nifa se le ensena a ser pasiva, amorosa, SUMisa, ¢o
abnegada. dulce y sentimental. Se le limita |5 CI'Eatr'”-
le reprende cuando tiene actitudes “propia; de|W}: 5
cuando realiza actividades que segin nuestra Culty o,
corresponden como nina, por ejemplo: Subirse ra

: : e a los &
sentarse con las piernas abiertas, salir a jugar a |5 calle, gf
- (4

Desde la nifiez, y fundamentalmente desde o] hogar
- condiciona para ser madre, esposa y ama de casa. |4 m'g,ie !e
- de las actividades de las nifas se realizan dentro de EsVor_ta
- privado. Pacio

La Socializacién en la Adolescencia y Adultez:

A partir de la adolescencia, aumenta para mujeres y hombres
. la obligatoriedad de cumplir los roles establecidos.

- En esta etapa, el hombre recibe fuerte presién social que le
- induce a experimentar una vida sexual activa a temprana
- edad, para lo cual muchas veces no estd preparado fisica ni
- emocionalmente. Sin embargo, su sexualidad es ejercida con
- mayor libertad en relacién a las mujeres adolescentes. Por
- ejemplo. en ningiin momento se le exige la virginidad y tiene
. aprobacion social para conocer su cuerpo y auto complacerse.
- Ademéds, contintia adquiriendo valores que representan
- dinamismo, valentia, razonamiento, atributos éstos Qué

- también le fomentan el liderazgo, la independencia y le facilita
- la toma de decisiones.

. ior 2. _ '
- La mujer, en cambio, vive su adolescencia y adultez en forn;e
muy distinta a los hombres, aumentan las presiones para

; ; ; iderado
- cumpla bien su rol, reforzéndose asi todo lo que es consider
- femenino.

: ¢
.+ Cuando el cuerpo de la joven esta preparado biOlég‘can;eT;
para concebir, la sociedad le exige que cumpla wﬁgurﬂ
atributos femeninos, los que van desde el cuidado de 18 ¢
del cuerpo hasta los comportamientos y actitudes QU
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el “ser mujer”. Ella “debe™ arreglarse mas para dar esa imagen |
de feminidad. debe cuidarse para el que serd su esposo. pues el
papel mas importante debe ser el de esposa y madre.

Cuando llega a la adultez no se toma en cuenta su aporte a la -
economia y al desarrollo, al asumir directamente casi de forma :
exclusiva la responsabilidad de la crianza y el cuidado de los(as)
hijos(as) y las otras actividades domésticas, a través de las cuales :
reproduce la fuerza de trabajo, garantiza la sobrevivencia de
los demas y se convierte en el sostén emocional de la familia. :
Sin embargo, este trabajo es invisibilizado por no producir
bienes ni aumento de riqueza. :

La socializacién del género

Es un proceso que nos configura como personas y como |
integrantes de la sociedad. en la cual se nos transmiten los :
coddigos de comportamiento de lo masculino y lo femenino, y
las valoraciones desiguales inherentes. Los espacios donde se :
aprende la socializacion de género son: :

* Familia: ejemplos (colores, juegos, juguetes, actitudes,
preferencias, permisos). ;

¢ Escuela
e lIglesia
e Los medios de comunicacién

Cada sociedad, cada grupo étnico o cultural, tiene su propio
codigo de género hacia hombres y mujeres. Definir que es
un “hombre completo™ o “una mujer completa” se vuelve
cambiante o con algunas marcadas diferencias entre regiones
geogréficas y culturales, algunas de estas definiciones vienen .
acompanadas de ritos y précticas que permiten marcar una -
diferencia social del antes y después. La sociedad entonces,
es la que establece diferentes roles o papeles para hombres y
mujeres. tanto en el espacio ptblico como en el privado.

m
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La identidad de Género

~ Durante el proceso de socializacion se construyen nuestryg
_identidades: la identidad femenina y la identidad masculina y
' las formas de relacién entre ambas.

- Se construye en relacién con lo que debemos sentit:. hacer,
. pensar e imaginar, de acuerdo a lo establecido previamente
. para cada género y segin la cultura, la clase social, la ec}ad,
! la etnia a la que se pertenece y la filiacion religiosa y politica,

. Nadie, ninguna persona esta fuera de este proceso de
formacién de identidades, la cual determina las oportunidades
. y limitaciones que tendra para desarrollarse plenamente: sy
. acceso a recursos, su capacidad para la toma de decisiones,
. sus posibilidades de crear y de proponer formas eficientes de
: hacer las cosas, pero también determina las posibilidades de
. desarrollo sostenible para el colectivo en el cual se desarrolla,

| En este proceso se ven marcados estereotipos de género,
mismos que sirven para definir metas y expectativas para
. ambos sexos, marcando un desarrollo personal diferente
. para hombres y mujeres y justificando, muchas veces, una
- discriminacion.

Estereotipos de Género

« Creencias que no se cuestionan sobre mujeres y hombresy
son vistas como conceptos verdaderos e inalterables.

 Enmarcanalasnifiasy nifios en patrones de comportamiento
que impiden su desarrollo en todo su potencial e impiden
el ejercicio de sus derechos.

; * Las personas son juzgadas conforme a si se ajustan a los
roles atribuidos a su sexo.

* Pueden conducir a la exclusién social de aquellas person®*
que no encajan con el estereotipo.

d
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Algunos estereotipos de los géneros asignados a lo femenino |

y masculino: |
Afectivas Suaves
Amorosas Encantadoras

Sumisas Emocionales

Dulces Sensitivas

Sensibles Sentimentales

Sofadoras Sexy

Gentiles Timidas

Temerosas Blandas de corazén

Amables Supersticiosas

Dependientes - Débiles Hablantinas

Activos Aventureros No emocionales

Agresivos Con iniciativa Poco amables

Ambiciosos Ingeniosos Asertivos

Dominantes Severos Coraje

Crueldad Determinados Arrogantes

Bulliciosos Confidenciales Osados

Ingeniosos Claros de Logicos

pensamiento

Energéticos Cabezas duras Rudos- Robustos

Realistas Independientes  Solidos — Sabios '
Racionales Confianza en si Fuertes - Seriaos | \

mismos
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: Con los estereotipos hacia las mujeres Pretendep.

. Reclusién en el ambito privado (familiar, dom

éstico, afectiyg
. el cuidado de otras personas familiares): '

* Permanezcan y se limiten a é|.

Se les educa en los valores afectiv

S os, la dependencia v la
autolimitacién de talentos y ambici

lones extra- domeshcas

3Con los estereotipos en los hombres pretenden:

Amblto publico (laboral, profesional,

académico, tecnoldgico,
pohtlco cientifico):

El valor trabajo (remunerado) se
les inculca como definitorio de su
condicién de hombre

Sustentar econdmicamente a su
familia se les sefiala como opcién
Unica y obligacién prioritaria

Se les reprime la esfera afectiva-

emotiva y se les orienta hacia lo
exterior y macrosocial.
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Caracteristicas de los estereotipos de género:

* Compartidos por mucha gente, por grupos sociales, se

vuelven en la referencia de un determinado sexo.

* Atribuyen rasgos y comportamientos diferentes a mujeres y |
a hombres, Las diferencias tienen consecuencias en la forma
cémo tratamos a las personas. Son una manifestacién de la

desigualdad.

* Lamayoriade las veces no son conscientes, son tan arraigados !
que los vemos como actitudes normales. Completan la :

informacion que recibimos cuando ésta es ambigua.

* Los estereotipos crean y/o alimentan los prejuicios y la

discriminacién.

Las generalizaciones se hacen injustas a veces y pierden la
diversidad de lo que somos e identidades personales. Nuestras :
ideas acerca de lo que los hombres son y las mujeres son,
responden en gran medida a la construccién social de la
identidad de género. Y también se relacionaban mucho con !

los roles de género.

Entender las diferencias de género revela las relaciones ;
desiguales de poder entre mujeres y hombres, entendidas en |
la mayoria de las sociedades como una jerarquia, en la que los :
hombres tienen un mayor poder social, econémico y politico
que las mujeres. Sin embargo, las categorias de “hombres” y |
“mujeres” no son homogéneas. También existen diferencias de

poder entre los mismos hombres y entre las mujeres.
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| ,Q SIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

s el proceso en el que s asignanyy distribulyen dife"e”dalmente
| ieres y hombres lus fareds A B ! S3pacios g
» mwe:ealizan. las responsabllldades por incumplimientq, log
?:ct:.:rsfos para realizarse Y el control de los beneficios que ,

. generan.

E| trabajo para hombres Y rn.ujeres ha sido histé-r.icameme
diferente. La division del trabajo marco una .SEparaC'lén entre
las actividades que requieren fuerza o] veloc.:ldad as_ngnada; 3
" los hombres, contra |0s trabajos que necesitan delicadeza y

paciencia, asignados a las mujeres.

buye a mujeres Y homb_res c.if:rtas destrezas
lo que conduce a una asignacion de tareas y
e acuerdo con su identidad
la familia para el género
la familia para el género

. EI género atri
y habilidades
. responsabilidades particulares d
' asignada: rol de proveedor de
: masculino y rol reproductora de
. femenino.

\ En las culturas tradicionales la mujer trabaja més horas por d;a
. que el hombre. En la familia es la primera en levantarse poria
. mafiana y la Gltima en dormir por la noche.

ca de cada cultura.
la comunidad. de
ursos paré

. Esta division del trabajo también es especifi
. en una determinada situacién geogréfica de
. acuerdo con la situacién econdmica y el acceso a rec
. la produccién y reproduccién.

Algunos datos a analizar:

; o
* Las mujeres constituyen la mitad de Ia poblacifr

mundo,

* Reciben 10% de los ingresos del mundo.
d del mund®

el
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* A medida que mds hombres en los palses en vias de
desarrollo migran a las ciudades y pueblos para buscar

empleo, la carga de trabajo de las mujeres aumenta atin

mas.

* Las mujeres llegan a ser las Gnicas administradoras y

trabajadoras de la tierra.

El trabajo productivo y reproductivo o trabajoé

invisible.

Al pasar a una cultura monetaria, generalmente se han |
clasificado a las labores del hombre como productivas y se
les han dado un valor remunerativo, mientras que se han
clasificado a las labores de las mujeres como reproductivas vy, |

por ende, no remunerativas.

Es importante mencionar que con una division del trabajo :
que no reconoce el trabajo de las mujeres, ni siquiera :
econdmicamente, los costos de produccién de cualquier tipo
de bien o servicio. no son costos reales. “Si las mujeres pudieran ;
acceder sin restricciones a las oportunidades ocupacionales que |
se le presente, el costo de quedarse en casa realizando tareas
no remuneradas seria muy elevado™ (Campillo, F. y Pérez, L.,
1998). Es decir que, aunque el trabajo reproductivo sustenta :
el trabajo productivo, los costos de estas actividades no son |
calculadas ni tomadas en cuenta en el clculo de los costos de

produccion.

Tipos de Actividades Genéricas:

PRODUCTIVAS: Las que generan ingresos o beneficios para

consumo propio o para la venta en el mercado.

COMUNITARIAS: Relacionadas con la organizacion social,
so realizan en la comunidad en beneficio de la poblacion en ™

general,
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 REPRODUCTIVAS: Reproduccién  biolgics, .. "~
' educacion de hijas(0s), personas mayores y enfermss Uidg

| Los roles reproductivos, tradicionalmente delgg, q

mujer, son actividades necesarias para garantizar / 0s
-y la sobre- vivencia de las persona que componen ¢|
. Se refieren a la reproduccion bioldgica y por 1o b Ogar,
realizan en el hogar. ral se

. ¥y

Sus caracteristicas son

 Flexible

* Intenso

» Atribuido a las mujeres

* No es reconocido como trabajo

. Gran parte del trabajo de las mujeres queda “invisible” al n
i ser registrado en las encuestas y censos, que todavia suelen

i contar como trabajo solamente aquel que es retribuido o
i remunerado.

i Asi, la mujer que. en un solo dia, ha trabajado en la parcela
. familiar, cuidando ganado, pescando, recogiendo lefia,
\ acarreando agua, transportando y comercializando productos,
. procesando alimentos y preparando comidas, cuidado de la

| familia, podrian no saber contestar cuél es su principal trabajo
i Osiesono trabajo.

i Como lo plantean Campillo y Pérez (1998) “ese trabajo N0

. pagado por nadie: ni el Estado, ni la empresa, ni el conyuge: "

. la comunidad, s6lo por las mujeres que lo ejecutan, represe™?

. una transferencia de valor de las mujeres, desde lo reprodufﬂ;";

y doméstico, hacia la esfera productiva, facilitand.ol asl

. procesos de acumulacién econdmica y la competitwldﬂ_ere
1 las empresas™ de cuyas ganancias economicas *té?f mlgicha
‘u4 Mo obtienen ningln beneficio. Mantener invisible i

“ transferencia de valor, es una manera de evitar que 5¢ P

05
/ - s enﬂﬁd

una manera de evitar una distribucién equitativa d¢ b

a nivel mundial”.

el
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Un trabajo vinculado a la Seguridad Alimentaria e
invisibilizado en todos los niveles de analisis es que las mujeres |
han sido histéricamente responsables de la preservacion |
de la biodiversidad. Al ser las mujeres las responsables de |
la provision de alimentos y cuidados a sus familias, suelen |
disponer de un conocimiento especial del valor y la diversidad
de uso de plantas para la nutricién, la salud y la generacién
de ingresos. Por lo tanto, a menudo son las guardianas del :
tradicional conocimiento de las plantas y su aprovechamiento
segun practicas indigenas ancestrales.

Dado que la mujer tiene papeles decisivos en la seguridad
alimentaria, todo esfuerzo por reducir la inseguridad :
alimentaria en el mundo debe tomar en consideracién los
factores que afectan la capacidad de las mujeres de desempefiar |

esas funciones.

Doble y triple jornada.

La desigualdad se evidencia porque: “Se discrimina o invisibiliza
aquella produccion que se genera mediante labores delegadas !
a la mujer “feminizadas”. No tienen un valor en términos :
comerciales y no se reflejan en los registros nacionales de :
estadisticas, por ende se omite el valor que tienen para la :
Seguridad Alimentaria y Nutricional. E

Entre sus multiples roles estan:

Procesamiento y preparaciéon los alimentos: Mientras§
que las mujeres producen un alto porcentaje de los alimentos
en todo el mundo, realizan también la aplastante mayoria '
del trabajo de procesamiento de alimentos en los paises en :
desarrollo. El procesamiento de alimentos contribuye a la |
seguridad alimentaria, ya que reduce las pérdidas de alimentos, |
aporta variedad dietética y proporciona importantes vitaminas - .

y minerales. Ademas de las tareas de moler granos basicos, mm .
ahumar pescado y carnes, que suelen llevar mucho tiempo, las
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mujeres procesan y conservan fruta y verdyra -
. huerto casero. Ademds, en précticamente togq - Ucig
. responsables de la preparacion de alimentg My

b . S para © fon
. y, por consiguiente, de la salud y bienestar de sUs f;:;.?og%

. Atencién de las necesidades basicas del hogar: | .
llevan a cabo la casi totalidad de las tareas ne;esaas'
i la seguridad alimentaria del hogar y para angura?a;
| condiciones de nutricion y salud. Estas tareas limp bugnyg

- - : ieza, ¢
. cuidado de nifios y enfermos (trabajo no rem“"eradojcocma‘

u] Eres

Mujeres asalariadas - autonomia econémica: 8 ms
i las mujeres se hacen cargo del suministro de anmentosI;udo
 familias, produciéndolos o, de lo contrario, generando r sus
i para comprarlos. Tanto las mujeres rurales como Blg

- . : O la ; urbanas que
: realizan trabajos retribuidos dedican una parte sustancial
: de sus ingresos a la compra de alimentos para sus familias

Ademas, se reconoce cada vez maés que los hombres Y MUjeres
: rurales a menudo tienen responsabilidades diferentes a la hor
i de atender las necesidades bésicas de sus hogares, siendo las
: mujeres las responsables del suministro de alimentos.

i Los planificadores del desarrollo han descubierto que ¢
: aumento de los ingresos del hogar generado por el empleo
) : de los hombres en los cultivos comerciales no supone
necesariamente un incremento de los ingresos disponibles pars
: la compra de alimentos (Karl, 1996). Por otra parte, cuand
las mujeres ejercen control directo sobre los ingresos. tiendfena
: gastarlos en el bienestar de la familia, sobre todo en la mejor
de la seguridad alimentaria de sus familiares mas vulnerables

El Triple Rol de las mujeres se entiende a la Pa“““’i;ﬂ
. femenina tanto en funciones productivas como re[wduuchaf
. y de gestion comunal a la vez. Esta es la situacion - n:zca A
-1 mujeres, entrando muchas veces en contradiccionesle E:ercho e
"4 Uno de esos roles y responsabilidades, ignora!"tdo e-emp dof
! que la sobrecarga de tener que balancear al mismo !

O tres roles limita a las mujeres.

;
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Esta situacion genera desigualdad e inequidad de género
afectada por:

1: Poder

Se entiende por Poder a la capacidad para convencer, influir, ;
dirigir, construir, controlar, manejar, subordinar, dominar, !
manipular, cambiar:  decisiones, actitudes, conductas, |
comportamientos, circunstancias y situaciones en funcién de
un interés particular o colectivo, a favor o en contra de un |

grupo especifico de la sociedad. o de un Estado determinado. :

Para lo cual el Empoderamiento a las mujeres es importante, |
este se refiere al aumento de participacion, conciencia, ;
pertenencia, por igual de hombres y mujeres en los procesos ;

de toma de decisiones y acceso al poder.

A través del empoderamiento, las personas y los grupos

conquistan tres tipos de poder:

EMPODERAMIENTO
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» Social: informacion, conocimientos, acceso , lag
. : ;
sociales y a recursos financieros, rede,

+ Politico: acceso a los procesos democriticos de tom
decisiones que les afectan. A do

+ Psicolégico: toma de conciencia del poder que indivig
y colectivamente tienen las Muijeres. Se alcanza me dia:;a!
la autoestima personal y la recuperacién de |3 dignida;
como personas.

~ La dependencia caracteriza las relaciones de dominio, py,
- ocupar posiciones jerdrquicas O rangos superiores, quien tiene
- poderes de dominacion se convierte a su vez, en quien tiene
- la verdad, la razén vy la fuerza.

- Los sistemas de género pueden ser comprendidos por su forma
- dedistribucion de poderes. En el sistema patriarcal se establecen
- relaciones asimétricas entre hombres y mujeres, y se asegura
- el monopolio de poderes de dominio al género masculino y

a los hombres. El género femenino y las mujeres quedan en

- sujecién. Por eso, los hombres pueden normar a las mujeres.
- dirigirlas, controlarlas, casi de manera incuestionable. Los
- hombres construyen las normas y las mujeres deben cumplirlas.
- Constituidos en jueces, pueden evaluar sus hechos, conductas
~y pensamientos, discriminarlas, considerarlas culpables y hast?

perdonarlas. Ellos las enjuician a través de criterios sociales

¥ personales, y pueden coaccionarlas de diversas manfr.lzai
- que abarcan desde las leyes, hasta el erotismo y el amor

o

- f,’i.

supresion de los bienes o la violencia.

' i . nL“
En las sociedades patriarcales existen diversas I'Elli“:f:] 0
de poder: intergenéricas, (de los hombres a las mmere ven
intragendricas (entre hombres y entre mujeres) Y ambas *

N N 1c|;l$'t‘
condicionadas por otros factores como la raza, etnia. 12

- sodal a la que pertenece el individuo.
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2: Patriarcado

El patriarcado tiene alrededor de cuatro mil afos. Es un sisterna
sociocultural en el cual se considera que los hombres deben
tener el poder y mandar sobre las mujeres, tanto en la familia, |
el trabajo como en la sociedad en general.

El patriarcado no ha existido siempre. Antes del patriarcado los
pueblos se dedicaban a la caza, pesca, a la recoleccién y a las
primeras formas de agricultura. Todas las personas pertenecian
a una gran tribu. En ella vivian hombres y mujeres. nifios
y ninas que eran cuidados por todas las mujeres. Todas las
personas dentro de la comunidad trabajaban: los hombres. las
mujeres, las personas jovenes, las personas de edad avanzada.
Se consideraba el trabajo de todos/as igualmente importante.
Todos/as cooperaban para poder subsistir,

Sus caracteristicas son:

* Se considera que los hombres son superiores a las mujeres.

* Se considera al hombre duefio de la tierra y de los bienes :
que antes le pertenecian a toda la tribu: el ganado, los :
productos agricolas, etc. ‘

* Resulta de gran importancia conocer quién es el padre :
biol6gico para la herencia de los bienes a los hijos y no a
las hijas. :

* El hombre va a exigir a la mujer fidelidad absoluta, o sea :
monogamia, es decir que s6lo tenga una sola pareja. Si la
mujer no cumple este precepto, entonces el hombre puede
agredirla, inclusive matarla. Por el contrario, el hombre :
puede tener varias mujeres a la vez y no recibe por esto
ningn castigo. |
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' La mujer estd relegada al hogar y se
" le destina unicamente a ser madre o
esposa. En esta forma de organizacion
- social es de gran importancia la figura
. del PATRIARCA, el cual es un hombre
. que debe demostrar su “hombria”
. engendrando  muchos  hijos,  El
: PATRIARCA es duefio de la tierra y
. de todos los bienes. En este momento
. aparece la Familia patriarcal. Este
. modelo se extendié por casi todo el
. mundo y ain hoy, en pleno siglo XXI,

i sigue teniendo vigencia en nuestra
: sociedad.
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t El patriarcado se sigue reproduciendo a traveés de las

. instituciones sociales. Ese proceso se llama socializacién de
: género patriarcal.

En la familia: En la escuela:

Que ellas
hagan el aseo.
Vamos a jugar

Los hombres no
tienen cuadernos
con ositos!

Aqui estamos
los hombres de
verdad

En los grupos informales:
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El modelo tradicional machista sigue siendo el elemento
dominante - en sus contenidos y mandatos- en el proceso de !
socializacién de la gran mayoria de los hombres, incluidos nifios
y jovenes. Implica una grave discriminacién hacia las mujeres y |
priva a los hombres de una parte importante de su humanidad.

La construccién de una sociedad plenamente igualitaria serd :
mas répida y menos dolorosa si conseguimos incorporar a los |
hombres (no olvidemos que significan la mitad de la poblacién)
a la idea de que la plena igualdad de derechos y oportunidades
es una situacion social deseable que aportara beneficios a todas
las personas; mujeres y hombres. :

Para ello es necesario actuar directamente con medidas i
que contrarresten las “resistencias masculinas al cambio”, i
identificando cuales son los valores, actitudes y situaciones que
estan dificultando la incorporacién de la idea de igualdad y su :
préctica en la poblacién masculina. No hay que olvidar la eficacia !
que, desde este planteamiento, obtendremos socialmente de los
recursos especificos que se empleen. :

Il: ACCESO Y CONTROL DE RECURSOS

1: Conceptualizacién

Acceso y control de los recursos es la posicién de subordinacion de
las mujeres en relacién con los hombres define un acceso y control
limitados (y a veces inexistente), a los recursos y oportunidades.

El acceso se define como la posibilidad de participacion, utilizacion
y beneficio. ;

Y
.
i

El control se refiere al dominio, la propiedad y el poder de ...
decision. En algunas circunstancias, las mujeres pueden llegar a 3 ..
tener el acceso (la posibilidad de utilizar) un recurso, por ejemplo &\ . & .
la tierra, y tener limitado control sobre éste (no puede decidir si se | :

vende o se alquila).
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A ese respecto es necesario definir |, o
' d condie;
1Gn

generos: po‘if—iﬁ:
| F'VJ_(
CONDICION \
Situacién de vida de P
mujeres y hombres, Ubic O.S,ICION
acceso a servicios, - re:‘:'°"~_ Cstagy,
recursos y oportunidades SOCia‘;’“O.Clmientu
(educacién, vivienda, mujer Asignade
salud, empleo, etc.). vy homby,,

. En el marco del Derecho a la Alimentacién, existen 6 temas :
abordar en el tema de acceso y control de los recursos, Esior
son:

. | &
i ytera €
: - en siquie ~
« Acceso a la tierra. Las mujeres no posé hoge™

| i ' ntaje de "¢
por ciento de la tierra, aun cuando el porce )

|

-
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que encabezan estd en constante aumento. Los programas |
de reforma de la tierra, junto con la desintegracién de las °
explotaciones comunales, desembocaron en la transferencia |
de los derechos exclusivos de la tierra a los hombres como
cabezas de familia, lo que implica ignorar la existencia de |
hogares encabezados por mujeres y los derechos de las mujeres :
casadas a co-participar en estos derechos. ;

* Acceso al crédito. En los paises que disponen de :
informacién al respecto, solo el 10 por ciento de las facilidades :
crediticias se aplican a la mujer, sobre todo porque las leyes :
y usos nacionales no le permiten compartir los derechos de
propiedad con su marido o porque los esquemas de titularidad
excluyen a la mujer cabeza de familia, con lo que no puede
reunir los requisitos exigidas por las instituciones de préstamo.

* Acceso a los insumos agricolas. El acceso de las mujeres :
2 insumos tecnolégicos tales como semillas mejoradas,
fertilizantes y pesticidas. es igualmente limitado debido a que
no suelen ser cubiertas por los servicios de extensién y a que !
rara vez son miembros de cooperativas, que a menudo son :
lzs que distribuyen los subsidios entregados por los gobiernos :
z favor de los pequenos campesinos. En general, las mujeres
carecen. ademds, de ingresos en contante para adquirir los :
insumos adn cuando son subsidiados. :

» Acceso a la educacién, capacitacién y servicios de extensién. :
Las dos terceras partes de los mil millones de analfabetos en !
el mundo son mujeres adultas y jovenes. Las cifras disponibles
revelan que solo el 5 por ciento de los servicios de extension |
es dirigido a las mujeres rurales, adn si mas del 15 por ciento
de los agentes de extensién son mujeres. Ademads, la mayor !
parte de estos servicios se centran en las cosechas comerciales
més que en las de alimento y subsistencia que, en cambio, |
constituyen la principal preocupacion de la mujer rural y la .
clave de la seguridad alimentaria. P
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. Acceso a la toma de deciﬁynes. En la Mayoriy 4, _
culturas, y dado el papel tradlmona!menm limitadg e v
mujeres en el proceso de t('Jrna de Fiecrs:ones a nivel da h(‘y __
aldea y nacion, sus necesidades. intereses y reslricr_i%r‘.f.—:{-t
suelen ser reflejados en los procesos de tomg do
i en las leyes que persiguen reducir la pobreza Y Bans
la seguridad alimentaria y la sostenibilidad mEdioambi:ff'
Las causas de la exclusion de la mujer de los proce,,
. toma de decisiones estan en estrecha relacion cop \“:\
. reproductivo y carga de trabajo del hogar, que rF:prr:g:.;f_
. una parte importante de su tiempo.

| gk
23

decigig,

alr_:.

.+ Acceso a la investigacion y a la tecnologia apropiada, ..
i mujer recibe pocos beneficios de las investigaciones en ma:gr:
de innovaciones en general y en materia de pProduccién c
i alimentos en particular. Al respecto, la labor de invest%ga:?.-;:
. orientada a mejorar las cosechas concede baja prioridad 2 -
- produccién de alimentos, no obstante su funcién determ‘ma"'
- para garantizar la seguridad alimentaria del hogar v

;comunidad. Ademds, a menudo se ignora el papel v !
necesidades las campesinas a la hora de concebir tecnologias

. que pueden causarles pérdidas de empleo o aumentar su carz:
: de trabajo.

(&%) el

15
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Para abordar las limitaciones y obstaculos que enfrentan las
mujeres rurales, se requieren medidas especificas de politicas
publicas al tiempo que una especial consideracién hacia las
necesidades hacia las mujeres cabeza de familia. La FAO |
recomendo que tales medidas apunten a :'

¢ asegurar que la mujer tenga iguales oportunidades que el
hombre a su propia tierra; :

* facilitar el acceso de la mujer a los servicios agricolas y
adaptarlos a sus necesidades: :

* fomentar la produccién de cosechas alimentarias mediante
el empleo de incentivos; :

* promover la adopcién de insumos y tecnologias apropiados
para liberar el tiempo de la mujer de modo que pueda '
realizar actividades generadoras de ingreso; ’

* mejorar el estado nutricional de mujeres y nifios;

* proporcionar mejores oportunidades de empleo vy |
generacion de ingreso: i

* promover las organizaciones de mujeres; y

* revisar y reorientar las politicas gubernamentales para
asegurar el tratamiento de los problemas que limitan el
papel de la mujer en la seguridad alimentaria. '

Analisis:

(Qué estrategias estdn utilizando los movimientos de
mujeres y otros movimientos aliados como los de las
personas indigenas, desplazadas, pequefios agricultores
y campesinos, para promover el acceso equitativo y la
distribucion de recursos?
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i 2: Equidad

' la igualdad de género supone que
i comportamientos, aspiraciones y necesidade
! y los hombres se consideren, valoren Y pro
{ manera. Ello no significa que mujeres
| convertirse en iguales, sino que sus derechos, responsab;
. y oportunidades no dependan de si han nacido hopy,

i mujeres. Por eso se habla de igualdad de Opoﬂunidadmo
decir, que mujeres y hombres tengan las mismas opoﬂunigs‘ de;
en todas las situaciones y en todos los ambitos de |5 50cieza;s

: que sean libres para desarrollar sus capacidades Personale
: para tomar decisiones. Y

105 if

ere
S de las sz:zs
Pl g
Y hOmbreg d

L] an
I'dadgs

: Equidad de género en las politicas
i intervenciones de desarrollo. Debe trad
. de mujeres y hombres en la definici
 planificacién de manera que el de
. prioridades y necesidades de ambos.

publicas, estrategia ¢
ucirseenla Participacign
6n de objetivos yenla
sarrollo cumpla cop |y

: Un tratamiento igualitario en un contexto de desigualdad
i puede significar la perpetuacién de las disparidades. Muchas
: veces hay que adoptar medidas que compensen desventajas

: historicas y sociales que han impedido disfrutar a hombre y
: mujeres de igualdad de oportunidades.
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El camino hacia una justicia entre los sexos. hacia la equidad de :
género, implica, no sélo promover una adecuada disposicién :
interior en las mujeres para que se atrevan a ejercer
plenamente sus capacidades (empoderamiento), sino también :
preparar el entorno material e institucional, a través de :
politicas econémicas y sociales y de instituciones democraticas
adecuadas que creen las condiciones para el pleno desarrollo :
del potencial de las mujeres.

Una mayor equidad se logra en la medida en que hombres y
mujeres tengan las mismas oportunidades para participar en la :
toma de decisiones, en espacios de didlogo en la comunidad :
sobre medidas que favorezcan un mejor desarrollo local por :

ejemplo:

¢ Que las mujeres asuman cargos representativos en las
organizaciones de base comunitaria, tomen decisiones sobre
la gestién en iguales condiciones y sean beneficiadas con
una mejora en su autoestima, a través del reconocimiento

social por su labor.

¢ Que los hombres participen en la educacion a las familias
respecto del uso del agua potable, asuman compromisos |
en el cuidado de la salud e higiene del hogar y disfruten de !

un ambiente saludable.

« Los progresos en materia de igualdad y equidad entre :
géneros, asi como el empoderamiento de las mujeres son
la piedra angular de los programas de desarrollo. La plena
e igual participacion de las mujeres en la vida civil, cultural. :
econdmica, politica y social en los niveles nacional,
regional e internacional; asf como la erradicacién de todas
las formas de discriminacién por razén de sexo, son los :
objetivos prioritarios de la comunidad internacional. T R
(Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo, .

1994).
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IV: DERECHOS HUMANOS

1: Derechos humanos

Los  Derechos  Humanos  son aquellas — “condiclone

| Instrumentales que le permiten a la persona su reallzacton”,

En consecuencla  asume  aquellas  libertades, facultades
instituciones o reivindicaciones relativas a blenes primarlos o
bésicos que Incluyen a toda persona, por el simple hecho de
su condicién humana, para la garantfa de una vida digna, "o
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religlén, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen naclonal o sodal
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condidon”

Segan la Declaracién Universal de Derechos Humanos y I
Declaracion de la ONU sobre los Defensores de los Derech®
Humanos, todas las personas tlenen una fundon que
desempefar en la realizacion de los derechos humanos.

Deben reconocer y respetar la funelén de quienes trabajan "':::
proteger los derechos humanos, y pedir a sus represent ;
politicos que garanticen que los derechos establecdo? Emas
Declaracion de 1o ONU sobre los Defensores de 108 Deret
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Humanos se respetan y se
apoyan.

La tarea de proteger
los Derechos Humanos
representa para el Estado
la exigencia de proveer y
mantener las condiciones
necesarias para  que,
dentro de una situacién de :
justicias, paz y libertad, las personas puedan gozar realmente
de todos sus derechos. El bienestar comin supone que el
poder ptblico debe hacer todo lo necesario para que, de
manera paulatina, sean superadas la desigualdad, la pobreza y

la discriminacion.

La defensa o la proteccién de los Derechos Humanos tiene la
funcién de: :

« Contribuir al desarrollo integral de la persona.

 Delimitar, para todas las personas, una esfera de autonomia
dentro de la cual puedan actuar libremente, protegidas :
contra los abusos de autoridades, servidores piblicos y de

particulares.

o Establecer limites a las actuaciones de todos los servidores :
publicos, sin importar su nivel jerdrquico o institucion
gubernamental, sea Federal, Estatal o Municipal, siempre :
con el fin de prevenir los abusos de poder, negligencia o ;

simple desconocimiento de la funcion.

« Crear canales y mecanismos de participacion que faciliten
a todas las personas tomar parte activa en el manejo de
los asuntos publicos y en la adopcién de las decisiones

comunitarias.
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. El derecho a la alimentacién dice que ninguna person; de
i sufrir de hambre o malnutricion. E| mismo derecho
: todas las personas, ya sea mujer, hombre, joven
. tienen el derecho a una alimentacién adecuada con dignidaq
: 0 a los medios para obtenerla. Esto incluye: el acceso regular 3
: alimentos sanos y nutritivos en consonancia con el derecho ge
 toda persona a no padecer hambre.

beria
explica que

. Por lo cual, el Estado Hondurefio tiene la obligacién de
garantizar y preservar en todo momento el ejercicio efectivo
: del derecho a la alimentacién para toda la poblacién, hombres
|y mujeres por igual, es decir, de velar por la seguridad
: alimentaria del pais. Esta obligacién implica tanto el deber de
 desarrollar politicas y promover acciones afirmativas concretas
i en materia de produccién, comercializacion y consumo de
 alimentos que garanticen el derecho a la alimentacién, como

- el de abstenerse de impulsar medidas que atenten o amenacen
 la plena realizacion de este derecho.
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2: Derechos especificos de las mujeres

Los derechos humanos fueron
concebidos  abarcando el
imaginario del hombre como
el estdndar universal. Esto
inmediatamente ocasiond que
las mujeres y la nifiez se
volvieran invisibles en  sus
diferentes demandas frente a
los derechos humanos. Por lo
tanto, aunque todas las
personas tenemos los mismos
derechos, la forma en que
disfrutamos de ellos es
diferente. Esta es la razén del
por la cual las campanas y los tratados hacen énfasis en las
distintas identidades y en las diferencias individuales.

La lucha de las mujeres en el mundo para lograr el
reconocimiento de sus derechos humanos, sociales y politicos
y el respeto a su dignidad, se ha desarrollado durante siglos y
tuvo una de sus expresiones més elevadas en la Declaracién de
los Derechos de la Mujer y la Ciudadana en 1789.

La igualdad de género estd en el centro mismo de los derechos
humanos y los valores de las Naciones Unidas. Un principio
fundamental es la Carta de las Naciones Unidas aprobada en
1945 que declara “derechos iguales para hombres y mujeres”
y la promocién y el fomento de los derechos humanos de las
mujeres como responsabilidad de todos los estados.

Organismos fundados en la Carta: Derivan su establecimiento
de las disposiclones contenidas en la Carta de la Organizacion
de las Naciones Unidas, mantienen amplios mandatos de
derechos humanos. abarcan una audiencia ilimitada y actuan
de acuerdo a la votaclon por mayoria, El Consejo de Derechos
Humanos es un 6rgano basado en la Carta y es de cardcter
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- politico (en lugar de experto). SUpervisa. entre otras aeyj i

" dos importantes mecanismos de d'erf?chos humanos: g B
. periédico Universal y los Procedimientos Especiale; yyq.
* capitulo 4 del SIDH (Servicio l-nfernaaonai para |og Dem@:
. Humanos) “Guia simple” previamente mencionado, e
. Lz Organizacién de Naciones Unidas en Iz IV Confer,
° Mundial de 1995 reconocié que la violencia contra [as Mujere,
. esun obstaculo para lograr los objetivos de igualdad. deszrr,
. y paz. y viola y menoscaba el disfrute de los derechos hymzn,
v las libertades fundamentales de la mitad de la Humanigzg
. Ademis la define ampliamente como una manifestacién de I,
. relaciones de poder histéricamente desiguales entre Mujeres y
. hombres. De alli que en la ley la violencia de género quec:
. delimitada claramente por el sujeto que la padece: las mujeres.

" '_
"'-:i-;

¢ Sin embargo. muchas mujeres del mundo entero siguen siendo
: victimas de discriminacién:

« Las leyes y politicas prohiben o limitan el acceso a Ia tierrz.
la propiedad y la vivienda, en términos de igualdad.

* Ladiscriminacién econémica y social se traduce en opaionel

L - - I - o

vitales més reducidas y més pobres para las mujeres. lo que
las hace vulnerables a la trata de personas

: : . o/ l2s
* La violencia de género afecta por lo menos @ 30%0 ce 2
mujeres del mundo

aly
* A las mujeres se les niega sus derechos a la salud sexu
reproductiva

* Las defensoras de derechos humanos son r‘?legzdef i
destierro por sus comunidades. que las consideran 8m o
a la religién, el honor o la cultura

la p¥

1704
g

La funcién esencial que las mujeres desempefan g
y la seguridad suele pasarse por alto, asi como 10%{?(:&
especificos que afrontan en las situaciones de €O
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V: MARCO LEGAL NACIONAL E
INTERNACIONAL

1: Marco legal nacional

En Honduras el 50.5% de |a poblaciéon son mujeres.
Representan el 32.4% de la PEA del pais, siendo la ocupacién |
principal el comercio con un 36%, seguido de los servicios
comunales, sociales, y personales con un 28.4%, y la industria :
manufacturera con 24.7%. Solamente el 47.2% de las mujeres
son asalariadas y un 10.6% realiza actividades familiares no

remuneradas.

Segin el ambito, las mujeres rurales trabaja en la tierra ya
sea de forma directa o ayudando al compafiero, realizando !
trabajos en los huertos familiares y desempefiando actividades
pecuarias. Aproximadamente el 39.96% de los hogares rurales

tiene como jefe una mujer, siendo el 28.15% analfabetas.

A esta realidad corresponde la legislacién hondurefia, con la
aprobacién e implementacién de las siguientes leyes y politicas:

* Constitucién de la Repliblica de Honduras.

* Ratificaciéon de la Convencién sobre la Eliminacién de

todas las formas de Discriminacién contra la Mujer.

* Convencion Interamericana para prevenir, sancionar vy i

erradicar la Violencia contra la Mujer.

* Ley del Instituto Nacional de La Mujer

¢ Ley contra la Violencia Doméstica Reformada (Versiones

en lengua Garifuna, Tawaka y Misquito).

* Ley y Reglamento de lgualdad de Oportunidades para la

Mujer.

* Politica Nacional De La Mujer y el Il plan de igualdad vy |

equidad de género Honduras 2010-2022 (PIEGH).
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.« Politica de Género en el Agro Hondurefig (pEGA.HI
: J:
~ * Politica de Estado para el Sector Agroa;
: i =
i Medio Rural de Honduras. Tentario ¢
¢ ley Electoral y de las Organizaciones Politicas
* Ley de Seguridad Alimentacién y Nutricional,
2: Marco internacional
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la naturaleza de las relaciones entre diversidad agro-biologica
y actividades, responsabilidades y derechos tanto de los i
hombres como de las mujeres. Pese a su importancia capital,
las responsabilidades y pricticas de manejo que la mujer -
asume para conservar y mejorar recursos animales y plantas,
y su profundo conocimiento de éstos, siguen siendo factores |
“invisibles™ los ojos de los técnicos de agricultura, bosques y
medio ambiente y también de los planificadores e instancias

de decision.

Esa falta de reconocimiento a los niveles técnico e institucional
supone que los intereses y necesidades de la mujer no reciban
adecuada atencién. La investigacion y desarrollo modernos :
subestimaron la capacidad de las comunidades locales para
innovar y mejorar las variedades de cultivo. Debido a las :
tecnologias y percepciones modernas, la mujer perdié una
parte vital de la influencia y control sobre produccién vy
acceso a recursos que antes asumia en aquellas &reas y que !
ahora pasaron al hombre que. en cambio, se beneficia de los :
servicios de extension y puede comprar semillas, fertilizantes y i
tecnologias. De este modo, la mujer perdié también su estatus
y su autodeterminacién, sin por ello recibir compensacion

alguna.

Los esfuerzos e iniciativas internacionales, realizados sobre
todo desde la Conferencia Mundial sobre la Mujer, México,
1975, potenciaron el reconocimiento de la participacién

decisiva de la mujer en el desarrollo rural y de otros sectores.

Sin embargo, ain queda mucho por hacer.

Los derechos humanos universales estin a menudo
contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de
los tratados, el derecho internacional consuetudinario, los
principios generales y otras fuentes del derecho internacional.

El derecho internacional de los derechos humanos establece @ - |

las obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas

en determinacas situaciones, o de abstenerse de actuar de
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. determinada forma en otras, a fin de prom
- los derechos humanos y las libertades fun.c[ﬂw‘c“‘r Prote
. individuos o grupos. Estos se encuen Mentalg; 4 S

. indiy tran : e
siguientes documentos basicos: descmos en g:

* Declaraciéon del

milenio y objetivo ¢
. - e D
milenio. Esarro

llo de|
* Carta De Las Naciones Unidas

e (Carta Internacional De Derechos Humanos

* Declaracién Universal de Derechos Humanos

* Declaracién y plataforma de accién de Beijing.

* Pacto Internacional de Derechos Econdmicos

Soci
Culturales Sikier y

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Plan de accién de rio sobre el medio ambiente Y el
desarrollo.

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos

* Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos

¢ La Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW por sus siglas en

: inglés)
. Adicionalmente, se ha creado las siguientes estructuras de

Naciones Unidas para promover la equidad de género Y
. defender los derechos humanos de las mujeres en el mundo:

2 . . " a . . . o Ia
» Comité para la eliminacién de la Discriminacion contré
Mujer

: iplencid
* Nombramiento de un relator especial sobre la Violen
contra la Mujer.

* Grupo de trabajo (2010) sobre la cuestion de 1 Viole
contra la mujer en la legislacién y la préctica.

ncia

s
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VI: GENERO Y PUEBLOS ORIGINARIOS

1: El Convenio 169 OIT aplicado a género en
Honduras

Convenio N2 169 de la Organizacién Internacional del trabajo
(OIT), relativo a los pueblos indigenas y tribales en los paises
independientes, “los gobiernos deberdn tomar las medidas |
que sean necesarias para determinar las tierras que los pueblos
interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién
efectiva de sus derechos de propiedad y posesion™ (art. 14 2)). |

La Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de :
los pueblos indigenas, aprobada en 2007, también afirma !
que los pueblos indigenas tienen derecho a usar y desarrollar
las tierras que poseen en razén de su propiedad tradicional :
(art. 26) y que los Estados deben reconocer debidamente los
sistemas de tenencia de la tierra de los pueblos indigenas (art. i
27)

En 1995 se llevd a cabo en Beijing, China, 71 organizaciones
indigenas contribuyeron a elaborar la Declaracién de Beijing
sobre los Derechos de la Mujer Indigenas. A ese respecto,
Hondurasratificé esta Declaraciénehizosuyalaimplementacion
de programas y proyectos para atender a las mujeres indigenas
en problematicas especiales, a las cuales estan sometidas por
tener un doble pre1u1cao pOr ser mujeres y por ser indigenas.
— ; Estas dificultades i

incluyen pero no se |
N limitan a aspectos de i
! salud,  feminizacién
g de la pobreza, falta :
empoderamiento, :
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En un

Presentado .
2004 sObre |:
implementacién

la Plataformg de
Accion  de Beijing
(1995) destaca como
limitante para su
adecuada ejecucion
que la situacién de
pobreza  extrema
de las mujeres, con
énfasis en mujeres
indigenas, interfieren
con los procesos
de participacion
. ciudadana. Asimismo, el gobierno reconoce que tiene débil
. conocimiento y poca consideracion de la Politica Nacional de
 la Mujer y de los Convenios y Tratados internacionales, en los
- macro y micro procesos, tanto en instituciones de 10s poderes
del Estado como en las Corporaciones municipales, limitando

. . (st as
el rol de las instancias responsables de dar seguimiento a |
- acciones de equidad de género,

De igual manera, el escaso presupuesto asignado pard Jg:
 instancias creadas por el gobierno de Honduras para aten :
la_incorporacién de perspectiva de género en 10s Plaﬂ;
- Programas y Proyectos del Gobierno. limita hacer frent'*;n
 las demandas de las mujeres en temas de salud. educacio™
justicia, recursos productivos y servicios.

o

_.ﬁ‘ﬁ

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CARTILLA SOBRE DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En tema de representacion politica, ain hay mucho por hacer.
Apenas un 8.6% de los diputados al Congreso Nacional
son mujeres, y existe poca participacién en otros espacios |
de decision. Aun cuando las mujeres representan el 51% de :
la poblacién, s6lo tienen derecho a ocupar el 30% de los
curules del Congreso Nacional, lo cual no solo es desigual sino
inequitativo. ;

No se ha logrado que diferentes sectores del pais se apropien
de la agenda de las mujeres, para contribuir a disminuir las :
inequidades existentes. Tampoco se regula la cultura sexista !
y discriminaciéon de la mujer en los medios de comunicacién
local y nacional, permitiendo que los comunicadores vy |
comunicadores desconozcan el aporte de las mujeres en la
sociedad mas alla del rol reproductivo. "

Existe un marcado sesgo e inequidad en el acceso de las mujeres :
al mercado laboral. El desequilibrio en el salario percibido
por las mujeres en relacién al devengado por los hombres vy
una tendencia a la precarizacién de su trabajo, se hacen mas
evidentes en las empresas creadas en el marco de los procesos
de globalizacién. '

Instrumentalizar dar seguimiento a la Plataforma de Accién :
de la Mujer y las recomendaciones de otros acuerdos
internacionales es un reto que se ha asumido desde diversos
espacios y sectores. Cambiar las percepciones y enfoques
dentro del aparato estatal es tarea de largo plazo, pues en :
Honduras persiste una cultura tradicional que define al hombre
como el actor social protagénico, limitando las oportunidades :
y posibilidades de las mujeres para acceder en igualdad de :
condiciones a los beneficios que ofrece las acciones del
desarrollo. E
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VII: LA LUCHA REIVINDICATIVA Bf
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES gy,
HONDURAS

1: Historia

El movimiento feminist, en
Horjuduras tuvo su auge 4 m{*didd:;,,
de siglo XX, Las Mmujeres thdureﬁd:
se lanzaron a las calles cop, ¢ Objets
de solicitarigualdad de derechg; ql;:-
los hombres. La “Sociedad Cu!tura}
Femenina" es
e T mujeres de i:?lbr:s czmri:';?:ti: 4
a7 as 3
Visitacién Padilla, lideresa  iniciativa de la profesora Visitacién
del mwir::en‘t: feministaen  padilla, quienes se unieron 3 la
s “Federacion Obrera Hondurena®
Promovié el reconocimiento de Jo
Derechos Politicos de la mujeres antes y durante el régimen del
general Tiburcio Carfas Andino, ya que desde la creacién del
pais en 1825, la mujer no ejercia el voto, asi que se producian

solicitudes para reivindicar este derecho humano igualitario
para las mujeres.

En la presidencia de Julio
Diaz Lozano se aprueba la
“Ley de Defensa de Régimen
Democrético y los Derechos
Politicos de la Mujer”. En ese
sentido se aprueba el sufragio
para las mujeres en Ener®
de 1955, después de mufhf’f
anos de luchas, pcrmitiéndﬂ;?t1
< Antereies Entratégicos su participacion efectiva en J
elecciones de 1957.

; . ion.
El Partido Comunista, durante su corta vida en la ,-.‘;C'qw
dio gran empuje al feminismo trabajador y obrero. ?;aci i
mediante la Asociacién de Mujeres ligada a su organ!



https://v3.camscanner.com/user/download

CARTILLA SOBRE DERECHO HUMANO A LA ALlMENTﬁCIf)N
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

politica, posterior al régimen de Carias, avivaban la voz de
las mujeres con el fin de ser escuchadas v tomadas en cuenta.

El feminismo en Honduras ha avanzado lentamente en algunas
areas, como el derecho al voto, la participacién politica y el :
acceso a la educacién superior, asi como en el campo laboral,
las mujeres hondurefias se han quedado rezagadas en muchos

otros derechos, se ha retrocedido en varias décadas en algunos
campos: :

* Liberacién social y eleccién de vestimenta: el gobierno ha
intentado coartar la libertad social y eleccién de vestimenta :
de las mujeres. exigiendo asistir a sus puestos de trabajo
con uniforme. Durante la administracién de Juan Orlando :
Hernéandez se prohibié a las mujeres vestir minifaldas, ropa :
ajustada, vestidos cortos, escotes, jeans, tenis o sandalias.
Estas prohibiciones fueron calificadas como medidas :
medievales, :

* Independencia laboral y libertad de ejercicio en su
profesion. Muchas mujeres luego de completar sus estudios, '
suelen no ejercer su profesion y retirarse al cuidado de sus :
hijos. debido a que la situacién laboral no asigna suficiente :
tiempo para que los padres (padre y madre) se puedan :
dedicar a sus hijos. :

* Erradicacion de los femicidios: el flagelo del sicariato
es sufrido por igual hombres y mujeres. La impunidad
imperante en el pais ha empujado un esfuerzo por exigir ;
alto al genocidio hondurefio, sumando fuerzas con diversos :
sectores sociales para combatirlo y erradicarlo. :

* Garantizar los derechos reproductivos y restituir la |
legalizacién de la pildora del dia después: en 2009 el :
Congreso Nacional prohibié la venta en Honduras de i . . ..
la pildora del dia después, siendo Honduras el dnico : .
pais de América Latina donde se ha ilegalizado su uso y 5 .+
comercializacion, ———
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Existen en el pafs muchas mujeres ilugtres en |
Ciencias y Artes, la carrera de Armas, acliwisias 3 !
de Derechos Humanos, sin embargo ne M”: la Clep,
sociales, politicas. econbmicas y de seguridagd Ciu('jn Wany,
. proteger, promover y amparar las carreras y prop‘;:?:ana Pary

luchas por la reivindicacién de otros derechgg fundl 05 de g,

y el logro de la justicia social para las mujeres, aMenty),,

poln‘ncd_ .

4

- 2: Avances

- La aprobacién de las leyes mencionadas Yy ratifi
. tratados internacionales marca inicialmente
~ politica de implementar acciones en favor de |os
. las mujeres.

Cﬂ(ién ds
la " volupta
derechos g

~ Existe actualmente un alto grado de participacién politica,
. aunque no se evidencia en los espacios de toma de decisi¢:,
- En el tema educacion, se estima importantes avances en |2
- alfabetizacion de mujeres, y el alcance en la poblacién
- estudiantil universitaria supera considerablemente en nimero
. alos hombres, Dos indicadores importantes de transformacién
. de la fuerza de trabajo son la evolucién de la Poblacién
- Econémicamente Activa (PEA) femenina, y la PEA infanti
~juvenil. En el afo 2002, las mujeres representaron el 51.8%
- de las personas que necesita la economia para alcanzar Iz
- produccién nacional, aportaron el 33% del trabajo mercanti
-y el 94% del trabajo doméstico remunerado.

- Lamentablemente, en el tema de violencia doméstica
hay buenas notas. Los indicadores de casos reportad?i €
~ incrementan exponencialmente, entre denuncias de agreslon:
-y femicidios. Esto sigue siendo un problema importante Ii
~ salud publica y seguridad ciudadana, que aumenta conﬂ
+ edad de las mujeres y se reduce cuando alcanzan Tar;as
__ nivel educativo. Aqui es importante senalar l0s prob eenfi
relacionados a la violencia sexual y el trafico de ninas Wf‘a"c
para trabajo sexual obligatorio, vinculado muy de c€f

vel e
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el tema migracién, Sin embargo, se estdn tomando medidas a
nivel de Regién de paises para contrarrestar estas condiciones.

3: Limitaciones

El 50% de campesinas pobres son mujeres, que ademaés
asumen la principal responsabilidad en la seguridad alimentaria
familiar. Su éxito en atender las necesidades cotidianas depende

de su buen manejo de una serie de recursos limitados y
fragilmente equilibrados: tierra de cultivo, pastoreo y bosque. -
A ese respecto notaremos que sin seguridad de tenencia de la -
tierra, la mujer no puede acceder al crédito, ni pertenecer a '
asociaciones agricolas, en particular aquellas que se encargan '
del procesamiento y comercializacién. En cambio, si la tenencia |
es segura, la mujer podré invertir en el potencial productivo
de la tierra, mas que limitarse a explotarla, y tendera a‘:
adoptar practicas de cultivo ambientalmente sostenibles. |
Podra planificar y, si es necesario, adecuar rapidamente sus :
decisiones a las cambiantes condiciones climaticas y econémicas '

y depender de los resultados productivos de su labor.

Lo mas cuestionable y que no puede pasarse por alto es que a :
varias décadas de la proclamacién de los derechos humanos,
la violencia contra las mujeres siga afectando a muchas familias :
y a la sociedad en conjunto: violencia vinculada al poder. al |
control ejercicio por los hombres y permitido por las mujeres, |
la violencia que fomenta la desigualdad de oportunidades y de :
derechos que hay entre hombres y mujeres, el desconocimiento :
o no aplicacién de la Ley y la ineficiencia del Estado por
garantizar la seguridad y el acceso a una vida digna de las :

mujeres en todos los espacios donde se desempefia y vive.

Hay mucho camino por recorrer para lograr que las mujeres

hondurefias sean las protagonistas de su propia historia. Las @ . ...

instituciones defensoras de los derechos humanos deben de -
asumir una mayor coordinacién para lograr la proteccion =
real de los derechos de las mujeres y nifas, facilitando su

empoderamiento y frenando la discriminacion y violencia
contra la Mujer, en todas sus formas.
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[Vill: PERSPECTIVA DE GENERG

. Tanto para sociedad civil como gobierno e

implementar sus procesos desde la perspectiv
. siendo que la perspectiva de equidad de
i qué la desigualdad en las condiciones de
. hombres produce inequidad, malestar y

: cada persona, sea mujer o sea hombre.

V2 de geng,
vida de MUjeres

NO el bienesta de

i El reconocer la validez tedrica de esta pers
| nos demanda un compromiso que implic
! y actuar para producir las transformacion
| contrario estamos reforzando la desiguald
| a que se perpette.

pectiva o enfoque,
d asumir posicipne,
€s requeridas, de |,
ad y contribuyendq

Asi mismo el anélisis de equidad de género permite que
i las mismas mujeres y los mismos hombres seamos quienes
reconozcamos las oportunidades y limitaciones que tenemos
i para lograr nuestro desarrollo personal y colectivo en el
contexto historico y geogréfico en el que vivimos. Se trats
de mejorar el desarrollo concreto de cada mujer y de cada
. hombre, mejorar a la persona, pero también a la comunidad,
lograr mejorar la calidad de vida individual y colectiva, a
| través de acciones que tienen que ver con las formas concretas
: de eliminar las desigualdades. Para ello debemos reconocer
: que formas asume la desigualdad en los contextos histéricos

i Y geograficos concretos en los que vivimos, trabajamos y
i actuamos.

. De esta manera podemos decir que la perspectiva de género
| Nos permite efectuar una critica al desarrollo: Propone un paso
. mas hacia la igualdad entre mujeres y hombres; No excuye?
. los hombres, ni como actores ni como beneficiarios. puesto que
. focaliza su estudio en el analisis y la evolucién de las relacion”

. : 2
i entre mujeres y hombres; y se aplica a todo programa. a1
«* politica de desarrollo.

et
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