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La Fundaciébn Hondureina de Ambiente y Desa-
rrollo- Vida, nacié en 1992, es una organizacién
sin fines de lucro, de la sociedad civil nacional,
consolidada y comprometidda a dar soluciones me-
diante procesos incluyentes y participativos para el
desarrollo de la sociedad, la conservacién de los
recursos nalurales y el aprovechamiento sosteni-
ble de los mismos.

La Fundacion Vida tiene como misién el promover
el desarrollo sostenible con iniciativas de alto im-
pacto social y ambiental que reduzcan la vulnera-
bilidad en los territorios en beneficio a los grupos
con mayor riesgo de exclusién. La Fundacion Vida
cuenta con cuatro lineas estratégicas para brindar
servicios y productos a la poblacion: *Gobernan-
za para reducir Vulnerabilidad social ¥ ambiental,
*Cuencas climaticamente adaptadas, *Soluciones
energéticas integrales y *Servicios financieros.

introd

Lainvestigacion Enfoque de Género
en la Cadena de Valor de las Estufas

Mejoradas permitié el intercambio

de experiencias entre mujeres y

hombres involucrados en la Cadena
de Valor de las Estufas Mejoradas. \|
En esta cartilla se comparten una °
serie de opiniones que son el
resultado de este intercambio.

Se desea que sean de utilidad para
planificar acciones destinadas a
promover la participacion directa de
la mujer en el diserio, fabricacién,
crédito, compra y venta, apoyo
técnico después de comprada o
donacién de la Estufa Mejorada.

fa Cré

Edicion:

El Programa Asoclacién Vozx para el Cambio
V4CP. Es un programa multinacional y multisecto-

nal de cinco anos (2016-2020) que se desarrolla en
seis palses' Kenia, Ruanda, Burkina Faso, Ghana,
Indonesia y Honduras, incluyendo acciones a ni-

vel global desde la sede del programa en Holanda
Tiene como objetivo fortalecer capacidades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) nacio-
nales a fin de propiciar entornos favorables para la
incidencia en los temas de a) Seguridad Alimenta.
ria y Nutricional, b) Energia Renovable, ¢) Agua y
Saneamiento, y d) Resiliencia al cambio atico.

En el caso especifico de Honduras el prog
centra en los temas de a) Seguridad Alime:
Nutricional y b) Energla Renovable, hacienc
sis en Estufas Mejoradas. '

uccion

_ da en
seis secciones, descritas al final.
‘Se complementa con una Guia

para la Lectora y el Lector.

' Esta cartilla est organiza

e

ditos
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Programa Asociacién Voz para e Zulema Sauceda y i lla Daisy Avila, Julissa Bri
ol | i el y i ficefio, Juana

Validacién de contenidos: :

Fundacién de Ambente y Desarrollo (Julissa Briceno y Garbriel
(Daisy Avila y Judith Vanegas), Programa GEMA/ USAID (Mily Cortés), y Juana Castilla (Consulto

para esta cartilla)

Otras colaboradoras y colaboradores:
Radio Los Prados N*2 (Dons Bertilia Corrales),

Stereo Pespire (Fernando Josd Girén), Radio Voces Aramecina
Herndndez), Patronato de San Juancito del Distrito Central {Jan

La presente cartilla es una edicion y adaptacion po
de las Estufas Mejoradas’, elaborado en el

Red Cadenas (Edwin Gerardo M H

pular del documento *Estudio de Enfogue de Génern en la Cadena de Valor
marco del Programa Asociacion Voz para el Cambio, Juho 2018

Caslilla Jiménez, Zulema Sauceda y
Judith Vanegas

Almendares), Servicio Holandés de Cooperacion al Desarrollo

ra que elaborod el estudio base

). Slereo Namasigue (Candido Gomesz).

(Carmen Valdez H y Leila Hernandez), Radio Cholula (Wilfredo
ny Aceituno)
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Resultados
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Estimadas comparieras y compaiieros les comparto los resultados del estudio 'Eﬂfoqﬁ . y
Género en la Cadena de Valor de las Estufas Mejoradas®. Esta investigacién se hizo paz ket
conocer la participacion de la mujer en el disefio, fabricacion, crédito, compra y sy

apoyo técnico después de la venta (Cadena de Valor) de las Estufas Mejoradas. Y

¢ Cual es el principal inconveniente para que la mujer participe en la
Cadena de Valor de las Estufas Mejoradas?
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Crédito
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El principal inconveniente para que la mujer participe en la Cadena de Valor de las Estufas
Mejoradas es la Discriminacion.

Esta informacion la conocimos por medio de la investigacién Enfoque de Género en Ia
Cadena de Valor de las Estufas Mejoradas; ademas de este dato, pudimos conocer

* Como las familias adquieren las Estufas y la lefia.

* La posicion de hombres y mujeres en la Cadena de Valor.

* Los esfuerzos de las organizaciones que trabajan por incluir a la mujer en la Cadena de
Valor de las Estufas Mejoradas.

* Dificultades para acostumbrarse a las Estufas Mejoradas y abandonar el uso del fogon
tradicional.

Para obtener estos datos se hicieron encuestas a hogares y pequefios negocios, entrevistas
y talleres de consulta, participaron 560 personas.
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- Que viven en 12 municipios?
El Programa Asociacién Voz Para el gi%?::ergi:tos Chg:;?:cczsco Atl
Cambio y Ias Organizaciones locales Colén). ' '
que en €l participan, al igual que las Los informantes se dividen en:
instituciones que  trabajan Juntas vy * Instituciones del gobierno g
coordinadas (Plataforma interinstitucional) * Lideres y lideresas de programas ¢
Para el desarrollo de |a cadena de valor instituciones
de Estufas Mejoradas' deseaban conocer * Técnicas y técnicos de programas
qué pasa con las mujeres y las Estufas * Disefiadoras, disefadores de Estufas |
Mejoradas de lefia. * Fabricantes de Estufas b
* Productoras y productores de Estufas
Este estudio nos sirve para: * Usuarias, usuarios de Estufas
* Conocer el Papel de la mujer y el
hombre, en I3 cadena de valor de |as .
Estufas Mejoradas Informantes del estudio
* Tener testimonios sobre la participacion Disedador,
de las mujeres. e gl
r las barreras que impiden |a

: acorn - PO
a mujer en |a cadena it

- i Teécnicas/ocs de
programas y
‘ i proyecios

Lideres y lideresas
de programas y
proyectos
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| gobiemo
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Donde se
Investigo

Ocotepeque
Fco. Morazan _
Choluteca, El Triunfo, Marcom:'
El Corpus y Santa Ana de
Yusguare
Atlantida

Colén

Hubo mucha coordinacioén entre la Fundacién Vida,
Programa Asociacién Voz para el Cambio (V4CP/SNV)
y la Plataforma Interinstitucional,
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Una mirada a Honduras

En el campo hay casi igual numero de =
mujeres y hombres. Mientras que en S pobl Ko :
las ciudades hay mas mujeres.  losi acion !ldmaﬂa _m

necesidad (carnes, m erduras
frutas, arroz, frijoles, harina, tortia, _
entreotms)yamrkgamﬂnm

Mas de la mitad de la poblacion
¥ | hondurefia no ha superado el nivel d2
* # s educacion primana.

&

CAMPO
CAMPO

i e B o N

Un considerable niumero de hogares

hondurefios viven en pobreza. Aunque
. no hay mucha diferencia entre el
~ campo y la ciudad, el mayor numero de

hogares pobres esta en el campo.

Ezcaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

La principal fuente de energia para cocinar en Honduras es
la lena.

En el campo de cada 100 hogares 71 usan lefia y en la ciudad
de cada 100 hogares 29 utilizan lefia.

Ademas de la lefia, también se usa en menor cantidad
bagazo de cafia, desperdicios de madera y otros productos
del campo.

Varios programas y proyectos han promovido una variedad
de Estufas Mejoradas para usar menos lefia, mejorar la salud
en el hogar, el cuidado de los bosques y los rios.

Consumo de lefa
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Entre las Estufas Mejoradas entregadas estan: Estufas Justa, Estufa 2x3, EI Ahorrador,

Ecocina y el Ecofogén de Honduras.
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Aceptacion

T EPRT e At

En m apartado conoceremos si la mujer hondurefia acepta las Estufas Mejoradag

~ es el manejo de la lefia y datos importantes sobre la cadena de valor. Esta
'pmmg saber como es la participacion de la mujer en la cadena de val

Infﬁfmam N nog
or de Ias &hﬁa

( Acep!acfﬂn de la estufa mejorada )

-,anue la mujer decide cambiar Ia estufa quien tiene 1a u!tlma palabra es el hombre. sobre
~ todo si es para comprarla, porque es quien tiene el dinero y acceso al crédito,

La mujer es la
que enciende el
fuego porque es

la primera que se
levanta.

: O la ,qusdecm,

---,_.

!. fpﬂ unﬂanda

,'v_-fw""‘-a\%
Al hombre no

le gusta prender

el fogdn, no tiene

paciencia, cuando

lo hace, hasta lo

el ﬂsn de la Estufu _'

cuando darle of
50!1 o ﬂ!ﬂ T
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¢Porqué a la mujer le cuesta adaptarse al uso de las Estufas Mejoradas?

R":'""'" 2 b s
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Tradicionaimente
guienes se hacen
cargo de las cocinas A etien RIS T AL
son las mujeres, por ke N

o gue son ellas las Me cuesta

que entienden el b acostumbrarme a la
funcionamiento de las it entraca tan peguefia

Estufas Mejoradas. = para ia lefia y que

Cuesta que los demas i necesita impaarse

miembros de la familia ; mas que el fogbn
se involucren en su
usoO y manejo. —

Para el uso y mantenimiento de las Estufas. mi
familia puede participar rajando la lefia, dandole

cuidado a la plancha y impiando la chimenea: si me
lo dejan todo a mi sola tardo mucho tvemr;o
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Aqul en el campo
recolectamos la
lefia pero mi primo

en la ciudad la
compra y no sabe
de donde viene,

Cnda
vez mas

hogares compran
lefia, muchos de los
que la recolectaban

ahora la compran, es una
preocupacion, porque
es un gasto que
antes no tenian.
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Cadena de Valor

- A e

se le ha _
preguntado a la Nosotras
mujer como mejorar deberiamos
la estufa, lo que se .. participar
ha hecho es usar by » cuando se hacen
un disefio ya ' L ] los disefios de las
. conocido. ¢ ! /, Estufas Mejoradas,

podemos dar ideas
muy buenas porque
sOmMos quienes
por tradicién
cocinamos

Hasta ahora
quienes disefian y
las construyen por
lo general son los

hombres.

 Aunque la opinion de la mujer en el d.'seﬂu de las Estufas
Mejoradas es portante por su experiencia al cocinar;

no uh dl la oportuni dopaﬂ!cfptrdal todo
S plmdl!lclﬂml,,\ iy
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g Fabricacion: Elaboracion o conslruccion de las Estufas Mejoradas ;

S e T .

R ¥

Hca'cidh de Es tufas Mejoradas? )

i) 15 MRS

: Conozco
pocas

mujeres que | Alas
participan en la ' constructoras de
fabricacion de_las - Estufas fijas se les
Estufas portatiles dificulta el movimiento de
de metal, porque la plancha, la mezcla,

los ladrillos y no tienen
medios de apoyo. ./
Y.

no conocen sobre
soldadura. Algunas
_ veces las que
. participan, colocan
: y limpian las
> piezas.

i

La fabricacion de las Estufas Mejoradas ha sido vista como
una actividad del hombre especialmente cuando se trata de
albanileria y soldadura. Algunas mujeres estan capacitadas \,
en estas areas, el problema es que no cuentan con el apoyo
para trabajar en estos oficios, por ejemplo un troco o carreta
para llevar los materiales.

~ La pafﬂcipbcldn de las mujeres en la fabricacion de las'iiss
Estufas Mejoradas es poca porque no cuenta con todos los
nocimientos ni las herramientas y le cuesta salir de su casa \
w1y movllizarse fuera de la comunidad B

i::;ﬁ;:’*ﬂg‘sulff es podemos hacer mezcla y pasar
problema es que0 ras nos integramos, a veces nuestro
los oficios tlno te"emos_qmen nos cuide la casa, haga
y alienda a las nifias y los niflos. Nos cuesta
dejar la casa.
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Yo he participado en
S  proyectos que dan la
La mayoria de las chimenea, plancha,
Estufas Mejoradas | deshollinador, cAmara
hasta ahora han | de combustion y pagan |
sido donadas por los | aquién construye, la
proyectos, el gobiernoy | alcaldia entrega los
algunas municipalidades ||| materiales de ferreteria
para que no hayahumo |l como cemento, ladrillo y
en las casas y las | varilla. Las familias dan
familias gasten menos  § materiales locales como
dinero. 4 arena, ceniza y agua.
—— En otros proyectos,
se les ha entregado
o construido la estufa
completamente.

Muchas mujeres sacan el crédito co pae!es del
companero de hogar. Otras, las que estan afiliadas
en bancos comunales o cajas rurales, logran tener

necesario porque los una estufa c :
on un préstam
proyectos que donan P aﬂ"adaoseSpemal cuando son

las Estufas, cada G

vez son menos y hay H '
muchas familias que ay mujeres que desean construir o

no tienen Estufas i fabricar Estufas Mejoradas pero no tienen
Mejoradas, ademas respaldo para solicitar un préstamo. En
debe tomarse en 2> b el pais generalmente es el hombre quien
cuenta que no todas{ ¢ tiene trabajo y garantias para pagar un
las familias han < X préstamo
recibido donaciones. 4 Y : :

El tema del crédito es
visto como un cambio
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- ! Compray Venta: Es un tralo que se hace entre dos personas, la que vende
a un articulo a la que compra, quien paga un valor por |a mercaderia.

o T

= {

T e

4Como se venden las Estufas Mejoradas?

A e

A pesar de los beneficios que estas brindan, existe poca demanda de Estufas
- Mejoradas porque en los hogares hay otras necesidades.

Generalmente
quien ofrece
las Estufas es
el hombre y las
mujeres comparten
su experiencia '-
sobre el uso de las Nosotras
Estufas. Cuando hagemos o
una mujer habla | publicidad de
sobré las Eslufas, [ DOC8 en boca,
las otras mujeres ' platicando
también quieren con nues}ras
una. | vecinas. Si solo
4 senosdierala
oportunidad de
entrar de lleno
en el negocio,
venderiamos
muchas.

Yo creo que
hace falta mas
publicidad y que !
las vendan cercade | Y Quehaya
donde vivimos para !w- quienes las
que todos podamos 4 construyan, reparen
y nos vendan los

tener una
repuestos cerca
también.
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APOS'O Técnico: Se hace para que la estufa funcione bien después de realizada la i)
venta o enlrega Esto mc!uye mantenimiento y repuestos. r

B e e A e i i g

Esta es una tarea a Ia que no se le ha prestado mucha atencion. Hay
empresas que colocan una placa con un nimero para llamar y le resuelvan
dudas a las personas usuarias; otras dejan un manual que explica como

. prenderlas y limpiarlas.

ﬁ,ﬁ""""-—-‘
Pero \\ gl
hay un T g

>
problema, \‘-ﬂ /f’ _ N
yo he llamado a 1 Se deberian N
ese niimero y no '~ vender las Estufas
me han atendido. Yo y sus piezas cerca

de la casa y mejor si
traen manual para :
suinstalaciony el  /#
Cuando buscamos . mantenimiento.
repararla, es porque /%

nos sentimos bien
y  cocinando con

R ella.

.

he tenido que buscar
como la reparo.

|ES clertol hay un problema, porque la mayorfa de
los proyectos no regresan después que entregan la m——
estufa para ver cémo la estan usando. [y

ey e
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Ventajas y Desventajas

B T T o St i

Y... entonces ¢ Cudles son las ventajas y desventajas para participar en la cadena de

‘valor de las Estufas Mejoradas?

1. La mujer conoce las Estufas y puede aportar
ideas para disefios utiles y practicos.

2 La mujer tiene habilidades para construir una
Estufa Mejorada.

VENTAJAS

3. La mujer tiene habilidades para la venta ya
que ella es la que cocina y maneja el fuego.

4 La mujer puede asociarse con otras mujeres,
hacer reparaciones y crear una pequeiia
empresa que brinde mantenimiento a las

Estufas Mejoradas.

1. Al final quien tiene la Ultima palabra es el
hombre

2. Es el hombre quien fabrica las Estufas
Mejoradas aunque pide ideas a la mujer sobre
como fabricarla.

DESVENTAJAS

3. Unicamente sirve de modelo sobre el uso
de las Estufas, no participa en la actividad de
compra y venta.

4.hT|ena dificultades para movilizarse fuera del
ogar debido a sus actividades domeésticas.
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Como se ven y Como las ven.

¢(Alguna vez nos preguntamos coémo se
ven las mujeres a si mismas? ,Y como
las ven las demas personas? Es bueno
conocerlo para promover su participacion
en la Cadena de Valor de las Estufas
Mejoradas.

¢ Como $8 Ven las miyeres?

* Podemos hacer las mismas cosas
que los hombres pero no tenemos las
mismas oportunidades.

Siempre se nos dice lo que debemos
hacer y lo qué no.

Somos responsables del cuidado de
las y los hijos.

2COmMo 135 ven I35 demds perscnas?

+ Las mujeres y los hombres son iguales
porque tienen las mismas capacidades.
Ahora a las mujeres se les permie
estudiar y trabajar, pero no pueden
olvidarse de las labores ce la casa y e
cuidado de las nifas y los niflos
Se dice que la mujer es de la casa y el
hombre es de la calle

L3 mider § 13 tom3 8é Gécisisnes

A la mujer se le impone o gque cebe
hacer y pedir permsso, principaimente
como divertrse y viajar. La mujer es mas
independiente para decxdr ir @ la giesa,
trabajar, estudiar y planificar la familia.

mujeres.
madres, hiyas y
también somos
mujeres fuertes,
con el misme valor
. de un hombre.
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Su participacion en
la Cadena de Valor es
minima en comparacion
al hombre. Su libertad se
condiciona al permiso de
su pareja, tradiciones,
costumbres e ideas
que tiene en relacion al
mundo y su valor como

Es necesario cambiar
conductas de favoritismg
hacia el hombre.

Para participar

en la Cadena de

Valor necesitamos quién
atienda la casa, tener crédito,

| capacitamos, crear habilidades
\ Y conocer mas sobre |3
A 'gualdad y no discriminacisn
\ de la mujer,

W
= .
e Py

¢Qué debemos cambiar?

-

Se deben crear las condiciones para

sptégdan Participar igual
‘ - Ejemplos: progr
f:a sr:jn;ix:::c;n en temas considge?ar:gz
S icionalmente
foc;idqz:ldéjlr: y albafiileria, en horaﬁzgrg::
S Mujeres puedan iCi
| parti
t:o nmuu!gr debe tener las mti;sur]':a:-
Nidades reésponsabilig .
que el hombre, .

I:;sustir Para que en las familias se |
l:mispt_#ett-:- a cada uno de sus miembros
s igual Manera y se les asignen
s :ponsabll‘ldades equilibradas.

€ el gobierng y las municipalidades

realicen accione '
icen | S que incluyan la
Participacion de |3 mﬂjer. ; |
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Reflexiones para el Cambio

Presentamos algunas reflexiones que esperamos sean de utilidad
1 para planificar acciones destinadas a promover la participacion directa
/1 de la mujer en el disefio, fabricacién, crédito, compra y venta, y apoyo

técnico después de comprada o donacion de la Estufa Mejorada. Esto
fortaleceria la cadena de valor de las Estufas Mejoradas.

e T T - S T B e T B I e S

é La aceptacién de Estufas Mejoradas es dificil por nuestra costumbre
- de usar fogén con lefios grandes, por eso a pesar de tener una estufa i

5 ! seguimos usando el fogon.

e = =

TP m o ey

e e ——
Cuando la mujer quiere participar en la construccion, reparacion o venta
de Estufas Mejoradas debe sumarlo al cuido de su casa, por €so se le
dificulta su participacion.

ST

Y e e

e, i N T

Entre los retos que tiene el pais en las diferentes etapas delaCadenade
Valor de las Estufas Mejoradas se pueden mencionar: identificar todas
las personas que trabajan en esta cadena, la necesidad de contar con
leyes que la regulen, favorecer 1a Igualdad en los derechos de mujeres y
hombres para superar patrones culturales que impiden su participacion.

T e o e ¥

Conclusion
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Una mayor participacion

-

Estoy segura que s
nosotras diseffaramos
las Estufas Mejoradas,
encontranamos una
manera mas facil para
encenderias Y si nos
capacitamos en oficios
que se dicen masculinos
como la albafilena y
soldadura tendriamos
mayores posibilidades
de formar un grupo de
mujeres para repararias
y darles mantenimiento.

Nosotras podemos

dar buenas ideas
sobre el disefo de las
Estufas Mejoradas,
fabnicarlas, promover su
compra y venta, darles
mantenimiento. Espero
que hayan condiciones
mas flexibles para

que tengamos acceso
al crédito y comprar
nuestras Estufas

- -_---—nn-n—n;!.i""

g

——

iinsisto! Es necesano
un cambio en la manera
de pensar No es cierto
que la mujer es de la
casa y el hombre de

la calle. Para cambiar
esla idea es necesano
que la familia comience
a educarse para que
todas y todos tengan
iguales deberes y

 derechos

L t— e R T

Escaneado con Car



https://v3.camscanner.com/user/download

Guia para la lectora y el lector

: : Estimada compaiiera, compariero:

El volumen N° 2 de la Serie Educativa Voz para el Cambio, sigue al volumen N°1 (Marco

- Legal - Institucional para Estufas Mejoradas). Ha sido elaborado con el proposito de

g compartirles informacién de facil lectura y comprension sobre el Estudio “Enfoque de Género
.~ enla Cadena de Valor de las Estufas Mejoradas”, los datos expuestos han sido extraidos

con exactitud de la version original del estudio.

Es:te material se propone como una herramienta Gtil para impulsar acciones que promuevan
la intervencion activa de la mujer en la cadena de valor de las Estufas Mejoradas (el disefio,
fabricacion, acceso al crédito para su compra, integracion en la compra y venta, y brindar
apoyo técnico después de instalada la estufa).

Siguiendo la secuencia del volumen anterior, la informacion es presentada por diversos
personajes en forma de dialogo, reflexiones y conclusiones. Los datos han sido ordenados
en diversas secciones:

a) Introduccion: En este apartado se menciona sobre la importancia y utilidad del estudio.

b) ¢Cémo se hizo? y ;Porqué?: En esta seccién se brinda informacion general sobre |
Honduras, su poblacién, educacién y niveles de pobreza. Contiene graficos que representa =
la informacién y un mapa que sitia los departamentos y municipios en los que se hizoel
estudio. Se incorpora un didlogo sobre el porque a la mujer le cuesta adaptarse al uso de |

las Estufas Mejoradas.

c) Manejo de la Lefia: En este apartado se mencionan aspectos importantes sobre la
recoleccion de la lefia

d) Eslabones de la cadena de valor: Se conceptualiza cada uno de los eslabones de la ;'
cadena y a través de dialogos se reflexiona sobre |a participaciéon de la mujer en cada uno. i

e) Ventajas y desventajas: Se enumeran consideraciones a tomar en cuenta sobre las
facilidades u obstaculos que tiene la mujer para participar en la Cadena de Valor.

f) ¢Cémo se ven las mujeres y como las ven?: En esta seccion se enumeran diversos
aspectos que facilitan la planificacion de actividades para incorporar a la mujer en la Cadena
de Valor.

g) Reflexiones para el cambio: Esta ultima seccion llama a la reflexion sobre los cambios
necesarios en la sociedad para mayor inclusién de la mujer y equidad de género.

. Si esta Cartilla es utilizada por una o un comunicador social es
""remmen.dab'e rn!;gractuar'con las y los radio escuchas para reflexionar
sobre la informacion y asegurar el entendimiento de |a misma.
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