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Introduccion

Para lograr incidencia politica y participacidn
ciudadana efectiva en los municipios de Copan
y Santa Barbara, primero se deben fortalecer
las capacidades y los liderazgos de las muje-
res y jovenes que forman parte de las redes
ya establecidas en estos departamentos. Me-
diante la formacidén, sera mas facil obtener
logros ante los gobiernos locales, construir
agendas propositivas de empleo rural digno y
sostenible, e implementar acciones favorables
en materia de derechos humanos para todas
las personas. Para alcanzar esta fortaleza
se pondra en marcha la Escuela de incidencia
politica para el empleo digno y el empren-
dedurismo. En esta escuela seran las mismas
| mujeres y jévenes quienes transmitan los co-
nocimientos adquiridos, para Qque el proceso

se sostenga y llegue a otras personas. En

| esta cartilla se describen las caracteristi-
cas, actitudes y tipos de liderazgo. También

incluye cémo organizarse para la incidencia
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politica y la participacién ciudadana, tipos
de organizaciones sociales y su funcionamien-
to interno. Encontrara el marco juridico para
la participacién de mujeres y jbévenes. Y algo
de igual importancia: en este contenido en-
contrara herramientas y técnicas sencillas de
facilitacién y motivacién, que le permitiran
compartir sus conocimientos en la comunidad.
Institucionalmente tanto ASONOG como la Pla-
taforma Ciudadania y Justicia Social conti-
nuaran haciendo acompafiamiento para que se
logren los objetivos de este proyecto comu-
nitario, con el que se espera cambiar rea-
lidades y condiciones sociales. Sin embargo,
estos cambios sélo seran concretos y visibles
con el trabajo de todas y cada una de las
personas involucradas en las comunidades, por
lo que su participacién es muy importante.

La presente cartilla constituye el “Médulo 1:

Participacidén ciudadana y liderazgo de mu-

jeres y jovenes” el primero de un total de
cinco. Esperamos sea de utilidad y aporte

cambios.
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é Presentacion
e instrucciones generales

En el documento curricula de la Escuela de
incidencia politica para el empleo digno y el
emprendedurismo, encontrara las instruccio-
nes generales para el uso de todas las car-
tillas metodoldgicas.
Esta es la cartilla 1 del médulo 1: Parti-
cipacién ciudadana y liderazgo de mujeres y
jovenes. En esta cartilla encontrara el de-
sarrollo de los siguientes temas: “Desarrollo
de Liderazgos”, “La organizacidén social como
alternativa para la participacién” y “Ciuda-
dania y participacién ciudadana”. Encontrara
de la misma manera los ejercicios de trans-
ferencia, que seran muy utiles cuando se ha-
gan las réplicas de conocimientos. También
hay sugerencias de lectura y varios anexos,
que sirven de guia, apoyo y complemento. En
*} los anexos 1, 2 y 3 de este documento (pagi-
nas , encontrara los ejercicios para las tres

primeras actividades del taller, que son: la

DS
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presentacién, 1la conversacién de medicidén vy

establecimiento de reglas y acuerdos, acti-—

vidades que se desarrollan antes de iniciar
los temas. En Anexo 4, tiene el programa del

presente médulo.

Objetivos del médulo

Objetivo General: Facilitar conceptos y he—

rramientas metodolbégicas para formar lide-—
razgos y para la comprensidén de la partici-
pacién ciudadana y sus mecanismos, asi como

para su ejercicio ante diferentes instancias

publicas y privadas.

Objetivos especificos
1. Transmitir a las personas participantes,
elementos y caracteristicas de liderazgos
para que puedan, en la medida de lo posible,
ser puestas en practica en la conducciédn de
los procesos de incidencia.
2. Aportar y reflexionar sobre elementos de g

organizacién social que seran utiles en los

procesos de incidencia.

8 participacién ciudadana y liderazgo de mujeres y jévenes
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3. Generar conciencia sobre las implicaciones

5 y compromisos que conllevan la participacién

ciudadana en los procesos democraticos que se

impulsaran.

Resultados esperados

Al finalizar el médulo las personas partici-
pantes, conoceran sobre tipos de liderazgo y
sus caracteristicas, sobre participacidn so-
cial, organizacién y ciudadania. Deberan ade-
mas, conocer algunas opciones de aplicacidn

de la tematica abordada.

Tema I:
Desarrollo de liderazgos

Entendemos el liderazgo como el proceso de
influir en la gente mediante las ideas. La
‘ persona que actua de ese modo es un lider o
una lideresa.

Es importante que en un lugar exista mas de
un lider o lideresa ya que esto fomenta la

iniciativa, la creatividad y la coordinacidn
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del trabajo que se realiza en la comunidad o
municipio.

El liderazgo personal y sus funciones
El liderazgo personal es el que se cultiva,
usted puede nacer lider o lideresa o se pue—
de hacer lider o lideresa, pero solamente
aquella persona que cultiva el ejercicio de
liderazgo se consolida como tal. Para ello

necesita conocer las funciones del liderazgo

personal.

Las funciones de una lideresa o un
lider
Un lider o una lideresa con liderazgo personal
es capaz de realizar algunas o todas las funcio-
nes que aqui se mencionan:
Representa: la lideresa o el lider, tienen
la capacidad de expresar el sentir de su co-
munidad al tomar decisiones y en las tareas
que lleve a cabo. Su relacidén con su grupo es
permanente. <
Moviliza: logra que el grupOo sea activo en

cualquier circunstancia.

10 Participacién ciudadana y liderazgo de mujeres y jébvenes
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Organiza: consigue que todas las ideas, las
>iniciativas diversas que hay en un dgrupo,
lleguen a una idea coman. Logra colectivizar,
clarificar, y ordenar para unificar las ac-
ciones diversas de modo comunitario.
Genera pensamiento: es mas que dominar cier-
tos temas, es la capacidad de investigar,
analizar e impulsar procesos de toma de con-
ciencia y reflexidn.
Planifica: establece fechas y piensa en cua-
les acciones son las mas necesarias para que
los objetivos se vayan logrando, pero también
ve con qué recursos humanos y materiales se
cuenta.
Coordina: promueve y unifica la comunicacién
y los aportes de los miembros de los grupos,
es decir, pone en orden las diferentes accio-
nes y actividades para alcanzar los objeti-
vos, de acuerdo a los principios e intereses
del grupo y de la comunidad.
'i Asesora: Da y sugiere ideas. Trata de aportar
la propia experiencia, y toma en cuenta cémo

' hace ese asesoramiento, para permitir niveles

11
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de participacién y formacién en el grupo o
comunidad.
Analiza la situacién: es decir, estudiar 1la

realidad global y concreta que nos rodea.

El lider o lideresa tiene la capacidad para‘b
entender la situacién del pais a todo nivel.
Analizar es necesario antes de tomar deci-
siones, dar orientaciones y asesorar a la co-
munidad.

Controla el funcionamiento: respeta que cada
guien haga lo que debe, la relacién que debe
tener con su grupo debe estar siempre basada
en una actitud de compartir, de aprender, vy
retroalimentar.

Genera participacién: Debe medir la partici-
pacién no por la cantidad de gente que asiste
a las actividades, se trata de que cada miem-
bro sienta la organizacién como algo propio,

que se involucre de lleno en las acciones y
en las actividades de la comunidad.

Como hay diferencias entre las personas, hay ‘;
diferencias entre los liderazgos personales

que esas personas practican, por eso podemos
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encontrar:

> Estilos de liderazgo
Un estilo es el modo mas sobresaliente en que
el lider o lideresa desarrolla y demuestra su
liderazgo. Tenemos cuatro tipos de estilo mas
comunes:
Quien da direccién: Esta lideresa o lider
explica claramente qué hay que hacer y como
debe hacerse, supervisa de manera permanen-
te, pone plazos, especifica y controla con
firmeza.
Quien da guia: Es el lider o lideresa que
explica las razones de sus decisiones y tam-
bién las tareas o proyectos se relacionan con
los objetivos de la organizacidén, escucha con
atencién las opiniones y sugerencias de otras
personas, desarrolla sus habilidades y procu-
ra involucrarles en proyectos.
Quien da apoyo: Es la lideresa o lider que

apoya las ideas de otras personas sin involu-

crarse directamente en las labores, contri-
“! buye a desarrollar la confianza en otros.

| Quien delega: Este lider o lideresa deja a

H 13
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otras personas tomar decisiones cuando es
apropiado, asume riesgos al permitir que mas

gente defina el curso de la accidén de un pro—

yecto u organizacién.
Ejercicio de transferencia |

Recordando las funciones de un lider o una
lideresa.
Objetivo. Fijar algunas de las funciones de€

los liderazgos entre las personas partici—

pantes

Método. Trabajo grupal congse’s

papelografo 7
Materiales: Papeldgrafo con&&
funciones de lideres y li- o
deresas, papeldégrafos en
blanco, hojas tamafo car-
ta, lapices marcadores,

maskin tape. K_,—

Duracién: 1 hora FEay- <

Descripcion: S e P l

1. Forme grupos de 5§/
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personas y entregue papeldgrafo, hojas, lapi-
ces y marcadores. Expligue que deben conver-
sar para elegir un lider y una lideresa de su
grupo. En grupo van a definir cuéles de las
funciones mencionadas desempenan las perso-
nas que eligieron, también pueden referir es-
tilo de liderazgo de cada persona, para este
trabajo grupal cuentan con 20 min.

2. Cada grupo presentara en plenaria y expli-
carda. Consulte si existen dudas o preguntas
y aclarelas. Esto debe hacerse en un lapso no
mayor a 20 min.

3. Comparen los resultados de los grupos con
los papelégrafos presentados y haga una re-
flexién con el grupo. Haga énfasis en que hay
distintos liderazgos para personas distintas.
Esto no debe pasar los 20 min.

4. Cierre el tema con un resumen o reflexidn.
Cuando el liderazgo personal se fundamenta
en la actitud y en las caracteristicas persona-
les del lider o lideresa: alta autoestima, toma

de decisiones y capacidad de propuesta, le lla-

mamos liderazgo operativo.

15
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Las caracteristicas del lider
o lideresa '

La caracteristica mas importante en una lide-
resa o0 un lider es la actitud. La actitud es
una manera de comportarse, s una forma de
caracter social. Le da a la persona la cons-—
tancia para continuar su labor a pesar de las
dificultades que se le presenten, le impulsa
y orienta a la accién para alcanzar objetivos |
y metas.

También pone en préactica el liderazgo opera-—

tivo y sus caracteristicas relacionadas:

Alta autoestima. Es la valoracién positiva

de la propia persona, esto permite que se
esfuerce con entusiasmo para realizar cual- |

guier cosa que emprenda.

Toma de decisiones. La persona que sabe to-
mar decisiones acepta las responsabilidades
y concreta el emprendimiento que elija, lle- <

vando un proceso, aunque existan obstaculos.

16 Participacién ciudadana y liderazgo de mujeres y idvenes
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Capacidad de propuesta. La persona se foca-
;
::>11:a en buscar y ofrecer soluciones para los

problemas en lugar de criticar.

Un lider o una lideresa es una persona dque

actua como guia o dirigente de un grupo. Para

gque su liderazgo sea efectivo, el resto de

los integrantes de dicho grupo debe reconocer

sus caracteristicas y capacidades.
Ejercicio de transferencia 2

Caso de identificacién de caracteristicas de
un lider o una lideresa

Objetivo. Afianzar las caracteristicas que
perfilan a una lideresa

Método. Trabajo grupal con papelégrafo y na-
rracién oral

Materiales: Copia del caso, hojas tamano car-
ta, lapices, papeldgrafo con las caracteris-
ticas del lider o lideresa, que debe estar
en un lugar visible, papelégrafos en blanco,
marcadores

Duracién: 1 hora

17
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Descripcidn:
1. Forme grupos de 5 personas y entregue el

caso (Anexo 5), si no cuenta con fotocopias

haga una narracién de la historia sin dejar |
escapar detalles. Explique que deben encon-—
trar y enumerar lo que consideren manifesta-—
ciones de las caracteristicas de un lider O
lideresa, para el trabajo grupal, las perso-—
nas participantes contarédn con 20 min. Entre-—
gue hojas, lapices, papelégrafo y marcadores.

2. Antes de la plenaria, cuente brevemente
la historia que encontrard en Anexo 5 (Pagi-—
na 22). Cada grupo presentard sus hallazgos
en plenaria. Explique y consulte si existen
dudas o preguntas y aclarelas. Esto debe ha-
cerse en un lapso no mayor a 20 min.

3. Compare los resultados de los grupos con
el papeldgrafo presentado y establezca una
reflexién general, haciendo énfasis en la im-—
portancia de las diferencias. Esto no debe
pasar los 20 min. <

4. Cierre el tema con un resumen.
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Tema 2: La organizacion
social como alternativa
para la participacion

Una sociedad organizada es un fundamento de
desarrollo. Solo de manera organizada una so-
ciedad puede y debe lograr su desarrollo.
Sin duda, la organizacidon social es un tema
gue ha venido evolucionando desde hace mu-
| chos afios, ha sido a través de ésta, que se
han logrado generar cambios en una nacién:
Alemania y Francia en Europa, Japdén en Asia,
Brasil y Bolivia en Suramérica por citar al-
gunos ejemplos. En Honduras, la organizacidn
social aun no se consolida, pero se avanza

para conquistar objetivos.

Tipos de organizacion y para qué
sirven

Se reconocen o existen dos tipos basicos de
organizacién, segun la legislacién de Hondu-

ras: de hecho y de derecho.

u 19
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J

Las organizaciones de hecho se pueden subdi- |

vidir en eventuales y permanentes. Las even-
tuales son aquellas que no estan legalmente
inscritas o registradas en alguna instancia
piblica, ejemplo de estas son: clubes de fut-
bol no federados, clubes de mujeres solida-
rias, grupos religiosos, agrupaciones veci-
nales, redes de jovenes, redes de mujeres,
grupos de interés, comisiones ciudadanas, en-—
tre otras. Las organizaciones de derecho son
permanentes, son aquellas que se registran en
alguna instancia publica, tienen obligaciones
y responsabilidades y pueden hacer gestidn
de fondos permanente. Ejemplo de estas son:
fundaciones, organismos no gubernamentales,
iglesias, instituciones humanitarias, asocia-
ciones de productores, cooperativas, empresas
privadas: entre las que tenemos las socieda-—
des andnimas, sociedades de responsabilidad
limitada. También se incluyen como organiza-—

ciones de derecho las instituciones publicas.

20 Farticipacién ciudadana y liderazgo de mujeres y jévenes
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& Ejercicio de transferencia 3

Discusién plenaria sobre preguntas orienta-
doras

Objetivo. Conocer los diferentes tipos de or-
ganizacidén existentes y su utilidad

Método. Presentacidén visual en papeldgrafo y
preguntas orientadoras

Materiales: Papeldgrafo elaborado, tarjetas
con preguntas orientadoras, tarjetas para
aportes y marcadores

Duracién: 1 hora

Descripcién:

1. Presente un papeldédgrafo con los tipos de
organizacién existentes (de hecho y de de-
recho), describa las caracteristicas funda-
- mentales de cada una de ellas. Esto no debe
sobrepasar los 15 min.

2. Una vez realizada la presentacién anterior
plantee la primera pregunta al plenario: ¢(Qué

tipos de organizaciones conocen en su comu-

21
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municipio o departamento? Distribuya
las tarjetas y marcadores para que puedan
anotar las mismas, esto no debe sobrepasar
108 10 min.

3. Ahora plantee la segunda pregunta orien-
tadora: (Como clasificaria las organizaciones
gue conoce segun los tipos de organizacidn
presentadas?, entregue tarjetas para que ha-

gan sus aportes. Esto no debe sobre pasar los |

——————

10 min,

é. Plantee la tercera pregunta orientadora:
(Para qué sirven las organizaciones que co-
noce?, de nuevo entreque tarjetas para los

aportes. Méaximo 10 min.
5. Haga un resumen sobre los aportes realiza-
dos por el grupo y reflexionen sobre los mis-

mos, cierre el tema con esta reflexidn. Esto

no debe sobrepasar los 15 min.

Funcionamiento interno

Cada una de los tipos de organizacidén posee Y
un funcionamiente interno propio de sus ac-—

tividades, sin embargo, existen algunos ele-

22 Farticipacidn ciudadana y liderazgo de mujeres y jévenes
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mentos que son iguales para toda organiza-
cién, estos son:

La estructura organica
Es la que hace o deberia hacer funcionar a
uyna organizacién, en esta estructura hay ni-
veles jerdrquicos, toma de decisiones, re-
laciones, comunicaciones y otras responsa-
bilidades. Normalmente se representa por un

organigrama.

Comunicacién interna y externa
Esta puede ser escrita o verbal, formal o
informal. La externa: es la que corresponde
a la relacién con otras organizaciones, ins-
tituciones, proveedores u otros. La interna:
es la que se establece al interior de la or-
ganizacién misma y entre las personas que la

forman.

Normas y reglas
Son necesarias para el buen funcionamiento
de las organizaciones, por ejemplo: fechas de
reuniones, horarios, tipo de vestimenta, pro-

hibicién de celulares, medidas de seguridad

23
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Espacios de encuentro

Pueden ser espontaneos como un parque, un

café, un estadio o un hotel. Y pueden ser los
lugares propios de las organizaciones, como

la sala de reuniones o conferencias, las ofi- |

cinas de trabajo o un patio.

Ejercicio de transferencia 4 |

Lluvia de ideas

Objetivo. Conocer los elementos basicos para
el funcionamiento de una organizacién.

Método. Presentacién en tarjetas y preguntas
orientadoras. Lapices.

Materiales: Tarjetas elaboradas con los cua-
tro elementos del funcionamiento de una or-
ganizacion que aparecen antes de este ejer-
cicio, Tarjetas elaboradas con las preguntas
orientadoras, con un color diferente por cada
pregunta orientadora. Tarjetas en blanco para t
la lluvia de ideas, dos tarjetas por cada

persona participante, los colores de estas

24 Participacién ciudadana y liderazgo de mujeres y jovenes
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tarjetas deben ser iguales a los que tengan
las preguntas orientadoras. Marcadores y mas-
kin tape.

pDuracidén: 1 hora

Descripcidn:
1. Plantee la primera pregunta orientadora:
:Qué necesita una organizacién para funcio-

'  nar? Distribuya tarjetas y marcadores y es-

pere los aportes. Tiempo para
este paso, 10 min.

Resuma y agrupe por afini-
dad los aportes de las personas
participantes, esto no debe so-
brepasar los 10 min.

3. Plantee 1la segunda pregunta
orientadora: ¢(CoOmo funcionan las

organizaciones que usted conoce

n su comunidad o municipio, cada
cuanto se reunen, quienes parti-
cipan, tienen directiva? Distri-
buya tarjetas y espere los apor-

tes. Tiempo para este paso, 10

25
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min.

4. Resuma y agrupe por afinidad los aportes
de las personas participantes, esto no debP®€
sobrepasar los 10 min.

5. Presente las tarjetas con los elementosS
que se requieren para el funcionamiento de
las organizaciones. Explique los elementOS;
presentados y comparelos con los aportadoS
por el grupo. Este paso no debe sobrepasar

los 20 min.

Como organizarse
Una organizacién no aparece de la nada, nace
cuando alguien empieza a formarla, depen-
diendo de los recursos con que cuente y los
objetivos que se haya planteado. La mejor ma-
nera de organizarse es querer hacerlo, tomar
responsabilidades y compromisos y convencer-—
se de las ventajas que tiene formar parte de
una organizacion.
Entonces los pasos para organizarse basica-—
mente son:
1: Tener la motivacidén para crear o perte-—

necer a una organizacidén, ya sea de hecho g
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derecho.

2:Acercarse a las organizaciones ya creadas
para unirse, o buscar personas con objetivos
parecido para formar una nueva organizacion

3: Participar de manera activa en la orga-
nizacién, si ya esta constituida, aceptando
funciones o cargos en la misma; o tener mucha
actividad en la creacién de una nueva orga-

nizacién.

Ejercicio de
transferencia 5

La torre. Preguntas de reflexién.

Objetivo. Conocer los pasos basicos para or-
ganizarse.

Método. Ejercicio con preguntas de reflexidn
i Materiales: Tarjetas con preguntas de re-
flexibén, papeldgrafo, tarjetas de diferentes
colores, marcador, maskin tape.

Duracién: 1 hora

?j Descripcién:
v

27
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Este ejercicio estd dividido en tres partes.

Primera parte:
1. Solicite a cada participante construir uné
torre con los materiales que quieran y dgque€
estén disponibles en el lugar de la capaci-
tacién. Explique que la torre debe tener dos
condiciones esenciales: estabilidad, es decix
que no se tambalee, y la mayor altura posi-
ble. Tiempo, 10 min.
2. Supervise al final de los 10 minutos que
se cumplen las dos condiciones establecidas
para las torres. Diga cuantas torres no cum-—
plieron las condiciones y andételas en un pa-—
pelégrafo. Tiempo, 10 min.

Segunda parte:
3. Solicite que formen grupos y construyan
torres. Explique que las condiciones de 1la
parte anterior se mantienen. Tiempo, 10 min.
4, Supervise al final de los 10 minutos las
torres construidas. Establezca cuantas torres
si cumplieron las condiciones y anételas en
un papelégrafo. Tiempo, 10 min.

Tercera parte:

28 Particinanide «1
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'2 5. Plantee la pregunta orientadora: ;Qué re-

sulto mas facil en la construccién de las
torres, la primera forma o la segunda? Anote
las respuestas, esto no debe sobrepasar los
10 min.
6. Plantee la segunda pregunta orientadora:
(Por qué resulta mas dificil o méas facil una
de las dos formas de construccién? Anote las
respuestas, esto no debe sobrepasar los 10
min.
7. Establezca las ventajas del trabajo en for-
ma organizada. Vea las sugerencias en (Anexo
7), estas deben ser visualizadas en un pape-
% légrafo. Realice una comparacién con las res-

puestas del grupo.

El derecho a organizarse

Organizarse es un derecho humano, en la De-
claracién Universal de los Derechos Humanos
se menciona el derecho de reunidén y asocia-
cién pacifica, también el derecho a la pro-
piedad individual y colectiva que necesita de

organizacién.

29

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En general las leyes en Honduras, incluyen-—
do la Constitucién de la Republica, contie-
nen los derechos expresados en la Declaracidn
Universal, sin embargo; la legislacién no se
aplica adecuadamente. La Constitucién de 1la
Republica, en sus articulos del 78 al 80, ga-—
rantizan la libre asociacién o agrupacidén de
todas las personas, siempre y cuando estas
sean de caracter pacifico.

La juventud también esté incluida en su de-—
recho a la libre asociacién y reuniones pa-
cificas, establecidas en el articulo 15 de
la Convencién de los Derechos del Nifio, al
corriente en este pais.

Para las mujeres hondurefias, se ha estableci-
do la Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer, en donde se garantiza también su
posibilidad de participar en los diferentes
espacios publicos establecidos.

Finalmente, para las mujeres, en la Ley Elec-
toral y de Organizaciones Politicas, se es- ¢
tablecen y obligan espacios para incluirles

en las planillas de los diferentes partidos
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politicos. Para juventudes todavia no se ha

definido una ley en este sentido.

Ejercicio de transferencia 6

Preguntas de reflexidn

Objetivo. Transmitir el marco legal que esta-
blece la participacidén ciudadana

Método. Presentacién visual y reflexidédn en
plenaria

Materiales: Copia de las leyes referidas en
esta pagina. Papelégrafo o papeldgrafos con
resumenes de estos documentos y las pregun-
tas de reflexidén, dos pliegos de cartulina

de diferentes colares, marcador, maskin tape.

Duracién: 1 hora

Descripcidn:

1. Presente el papelébgrafo que ha elaborado
con el sustento legal que garantiza el de-
recho de participacién de jbévenes y mujeres,
tome la informacién que esta en el (Anexo 8).

Después de colocar en lugar visible la infor-

K}
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macién realice una pequefla explicaciéon sobre
la misma, deje un espacio para preguntas ¥
respuestas. Esto no debe durar mas de 20 min -
2. Plantee la primera pregunta de reflexidn=
(Qué significa para usted igualdad de dere—
chos para nifios y nifias?, anote las respues—
tas que vayan surgiendo en una cartulina. LZ&
duracién no debe sobrepasar los 10 min.

3. Plantee la sequnda pregunta de reflexidn=
¢Por qué es importante la participacién ac—
tiva de las mujeres en la sociedad?, de nuevo
escriba las respuestas del grupo en una car-—
tulina de otro color. Duracién: 10 min.

4., Cierre el tema con un resumen y reflexio-—

nes sobre los derechos de nifas, nifnos y mu-

jeres.

Si desea puede explicar la visién que tiene

el “feminismo comunitario” de Bolivia, sobre

las comunidades y su desarrollo. Anexo 9. Du-—

racién 20 min.

3?
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Tema 3:
Ciudadania y participacion
Ciudadana

El tema que se describe a continuacidén esta
orientado a crear conciencia sobre los proce-
sos de incidencia y participacién ciudadana,
pues no podemos seguir indiferentes a los
distintos problemas que existen en el pais,
particularmente en los temas de empleo digno

y fomento del emprendedurismo.

({Qué es ciudadania?

Ciudadania es el conjunto de derechos y de-
beres que una persona tiene con la sociedad
en que vive. A través de ella el Estado, que
agui se porta como institucién social, esta
obligado a proteger y garantizar que las per-
sonas tengan estos derechos:

Derechos individuales, como la seguridad de
su vida, su libertad para actuar y decidir,

para reunirse, derecho al trabajo pagado, a

33
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la salud, vivienda, alimentacién y educacidon -
nerechos civiles, son los que deben aseguraXx
un trato igualitario y justo para todas las

personas, sin importar su sexo, edad, raza o

capacidades distintas.

Derechos politicos, como el derecho a votarr
a ser electo y participar de cargos publicoOSr
a asociarse o reunirse con fines politicos ¥
a tener informacién sobre organizaciones del

Estado.

Las ciudadanas y ciudadanos, a cambio de dis—
frutar de estos derechos, estdn en la obli—
gacién de obedecer las leyes y hacer que se
cumplan, a pagar impuestos, tener tarjeta de

identidad, entre otros deberes ciudadanos.

Los deberes y los derechos deben ir siempre

juntos para gozar de ciudadania

24
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Participacion Ciudadana

Cuando la ciudadania es real, es decir que
las personas gozan de deberes y derechos en
conjunto, también en conjunto deben hacerse
acciones o iniciativas para impulsar el de-
sarrollo y la democracia en las localidades,
a2 esto le llamamos participacidén ciudadana.
Su finalidad es que la ciudadania tenga ac-
ceso a las decisiones que se toman en los
| gobiernos locales y centrales, sin que tenga

que formar parte de un partido politico.

La ciudadania en su conjunto debe creer que
tiene un poder en la participacién, enten-
diendo que debe dialogar y ponerse de acuer-
do, porque las decisiones que se toman en los
gobiernos afectan a toda la poblacidn.

La participacién ciudadana es un proceso que
tiene pasos, donde la ciudadania va acuer-
pandose de manera individual y colectiva en
la toma de decisiones, en la fiscalizacién,

ejecucidén y control de los asuntos privados y

3
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politicos, que afectan en lo politico, econd
mico, social y ambiental.

La presencia activa de ciudadanas y ciudada-—
nos es necesaria para tener un gobierno de—

mocratico.

Niveles de Participacion Ciudadana

Nivel escaso. Informacidn.
Cuando sbélo escuchamos la informacidén de un
proyecto o una iniciativa, pero todavia no

participamos.

Nivel bajo. Consulta.

Damos opinién sobre el desarrollo de un pro-—
ceso, proyecto o actividad, pero no partici-—
pamos en su disefio o elaboracidon, nuestras

opiniones pueden ser o no tomadas en cuenta.

Nivel medio. Concertacién,

Nuestra opinién es tomada en cuenta, pero
no genera otras propuestas ademds de la es-— .
tablecida por quienes realizan la consulta.

Podemos escoger pero no proponer. Un ejemplo
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es el referéndum.

Nivel alto. Decisidén compartida.

Por obligacién, quien consulta debe tomar en

cuenta nuestras propuestas.

Nivel muy alto. Gestidén compartida.

. Sucede cuando se nos permite involucrarnos en
- la planificacién, ejecucién y manejo de las

intervenciones, asi como en la evaluaciodn.

37
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Ventajas de la participaciom

La participacién con resultados se da a par™
tir del nivel medio, lo ideal es el nivel muX
alto, cuando se participa en la toma de deci~—

siones, la ejecucién y el monitoreo.

A grandes rasgos se puede afirmar que la par—
ticipacién tiene estas ventajas:

Provoca la aparicién de practicas de colabo-—
raciéon entre la ciudadania y la administra-—

cién publica.

Facilita que la ciudadania transforme sus
opiniones iniciales en otros mas pensadas.
Crea confianza de la poblacién hacia las ins-

tituciones publicas.

Ejercicio de transferencia 7

Preguntas de opinién abiertas
Objetivo. Conocer al menos un concepto de <

ciudadania, participacién ciudadana y sus

38 Participacién ciudadana y liderazgo de mujeres y jovenes
|
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elementos fundamentales

Método. Reflexidén individual y reflexidédn en
plenaria

Materiales: Papeldégrafos sobre ciudadania,
tarjetas con preguntas de opinién, tarjetas y
marcadores, maskin tape.

Duracién: 1 hora

Descripcidn:

1. Presente y explique el concepto de ciuda-
dania que escribidé en los papeldégrafos y que
tomé de este material. Tiempo, 5 minutos.

2. Entregue las tarjetas y lapices y plantee
la primera pregunta: ¢(Qué es la ciudadania,
a partir de lo que ha visto en su municipio?,
otorgue 10 min para que den sus aportes.

3. Agrupe las respuestas segun afinidad. Té-
mese 5 min.

4. Plantee la segunda pregunta de opinién:
¢Por qué considera que las personas ciuda-
danas deben participar?, distribuya nuevas
tarjetas y otorgue otros 10 min. para que den

sus aportes

39
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5., Agrupe las respuestas por afinidad. ToOmesS<
5 min.

6. Realice una reflexién final sobre los re-
sultados mostrados con las respuestas del

grupo. Tiene 10 min.

Espacios y mecanismos
de participacion
En teoria la preocupacién central de una de-—
mocracia auténtica consiste en garantizar que
todos los miembros de la sociedad tengan una
posibilidad real e igual de participar en las
decisiones colectivas. Asi, cuando nuestra
Constitucién establece en Art. 5 “El Gobierno
debe sustentarse en el principio de Democra-—
cia Participativa”, esta asumido el reto y
el compromiso de promover la participacidn
ciudadana en todos los espacios de la vida
social.
Existen dos canales fundamentales a través
de los cuales se pone en practica la parti-—
cipacién ciudadana; el primero es el de la

representacién y el segundo el de la parti-
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cipacién directa. Entre mas personas haya en

un grupo, mads dificil es hacer que todos se

pongan de acuerdo para tomar una decisidn.
En el caso de un pais con varios millones de
habitantes, esto es casi imposible. Por eso
se practica la representacién, segun la cual

los individuos no participan en todas las de-

i
|

cisiones colectivas, sino que participan en
la escogencia de los representantes que se
encargaran de tomar esas decisiones.

Y para que la representacién sea mas sdédlida y
rigurosa, nuestra democracia exige que esos
representantes estén agrupados en organiza-
ciones politicas que tengan unos proyectos,

intereses, ideologias y puntos de vista de-

| * finidos.

|

_} Este tipo de organizaciones -denominadas par-
tidos o movimientos politicos- constituyen
una garantia para los electores, pues cuando
se elige a un candidato que es miembro de un
partido, se puede saber de antemano que esa

persona, en su labor como representante en

el gobierno, tendra que ser fiel a los pro-

41
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pésitos y principios del partido al que per-
tenece.

Pero la democracia no se agota en las elecC-™
ciones o en la posibilidad de que los ciudarc
danos escojamos a nuestros gobernantes cadze
cierto numero de afos. Hay muchos asuntos €T
los cuales es posible, necesario y convenien-—
te, escuchar la voz de la ciudadania.

A través de la Constitucién y las leyes, S€
establecen toda una serie de mecanismos dé€
participacién directa para que nos involucre—
mos en el disefio y funcionamiento de las ins—
tituciones publicas, evaluemos y controlemos
la gestién de quienes hemos elegido para qgue
nos gobiernen.

La participacién directa, entonces, se mate—
rializa en los mecanismos de participacidn
ofrecidos a través de la Constitucidén, Ley
de Visién de Pais y Plan de Nacién, Ley de
Ordenamiento Territorial, Ley Forestal, Ley
de Municipalidades, Ley de Transparencia ¥y
acceso a la Informacidén publica y otros ins-—

trumentos que posibilitan mecanismos de Par-—

42 PartirinariAn aiudad. Vi 1 lewae 11 iAVanas
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ticipacién Ciudadana.

-

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
en el ambito municipal.

La Ley de Municipalidades propicia y garan-
tiza la libre participacién de la ciudadania
en el proceso de elaboracién, implementacién
y administracién del desarrollo local, en un
doble sentido: Como un derecho de la ciudada-
nia: Toda ciudadana o ciudadano por residir
en un término municipal tiene derecho auto-
matico de participar en los asuntos publicos:
gestidén y desarrollo (Art. 2 y 24 de la Ley
de Municipalidades). Este derecho de la comu-
nidad de participar en la gestién y desarro-
llo de los asuntos locales le permite pedir
cuentas a la Corporacidén Municipal sobre su
labor administrativa, por medio de sus repre-

sentantes o en forma directa (Art. 24).

J 43
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Espacios oficiales

Entre los espacios de participacién institui-—

dos oficialmente podemos encontrar:

Los Cabildos Abiertos (Articulo 25 y 33 Ley
de municipalidades), son asambleas de carac-—
ter consultivo e informativos, con represen—
tantes de organizaciones locales, legalmente

constituidas y sociedad civil en general.

Los Plebiscitos (Articulo 25, # 10 Ley de mu-—
nicipalidades), es un mecanismo de consulta
municipal a todos los ciudadanos vecinos del
municipio para la toma de decisiones sobre

asuntos de vital importancia.

Las y los Comisionados Municipales (Articulo
59 de la Ley de Municipalidades), aqui hom-
bres y mujeres electos en cabildos abiertos,
investidos con autoridad para velar por los
derechos de los pobladores del municipio ante

las autoridades competentes.
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Las Comisiones Ciudadanas de Transparencia.
>Scn instancias no formales u oficiales de
participacién ciudadana, impulsadas por las
organizaciones de sociedad civil, con respal-
do de organismos o donantes internacionales.
Estan conformadas por hombres y mujeres de-
signados por organizaciones de la sociedad
civil o por sectores no organizados y cuya

funcién es promover la auditoria social y un

sistema municipal de transparencia.

Las Redes de Contralores Sociales. Hombres
y mujeres elegidos en asambleas comunitarias
por su honradez, responsabilidad y transpa-
rencia cuya funcién es velar por el buen y
correcto uso de los recursos del municipio y
del Estado por parte de las autoridades. Esta
figura fue impulsada por la anterior Contra-
loria General de la Republica (CGR) en 1999,

en el marco de la Emergencia post Mitch.

Los Consejo de Desarrollo Municipal (Articulo

49 de la Ley de Municipalidades), es una ins-

45
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tancia de asesoramiento, vigilancia y respal—
do al trabajo de la corporacién municipal v
su alcalde. Conformada por representantes de

las fuerzas vivas de la comunidad.

Las Juntas de Participacién y Control Ciuda—
dano. Instancia promovida por el TSC con fun-—
ciones especificas de contraloria social y es
un mecanismo de participacién ciudadana di— |
rigido a prevenir y combatir la corrupcién. |
Los Patronatos (Articulo 62 Ley de munici-—
palidades), son las estructuras naturales de
organizacién comunitaria de cada comunidad,
y se constituyen en las unidades basicas au-

xiliares a la gestidén publica de las autori-

dades municipales.

Los Alcaldes Auxiliares (Articulo 60 Ley de
municipalidades), son personas de reconocida
honorabilidad, propuestas por las comunida-
des y ratificados por el alcalde. Y su princi- <
pal funcién es ser enlace entre la comunidad

y la corporacién municipal para la solucién

ar
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de los problemas que esta tenga.

Todas estas instancias se han creado en el
nivel local con el propésito de animar mas la
participacién ciudadana desde el municipio en
la prevencién y combate de la corrupcidén y
una mayor transparencia de la gestién de los

funcionarios publicos.

Espacios civiles
Asi también existen otras expresiones legiti-
mas de participacidén pero que han sido gene-
radas a través de los procesos de participa-
cién misma de la sociedad civil, entre estas

cabe mencionar:

L.a Veeduria Social. Se conceptualiza como el
ejercicio de vigilancia sobre la gestién pu-
blica, respecto a las autoridades administra-
tivas, politicas y Jjudiciales, electorales,
legislativas y O6rganos de control, asi como
las entidades publicas o privadas, organiza-

ciones no gubernamentales de caracter nacio-
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nal o internacional que operan en el pais,
encargadas de la ejecucién de un programar
proyecto, contrato o de la prestaciéon de urn

servicio publico

La Auditoria Social. Esta se define como un
proceso de participacién ciudadana, en la gue
permite evaluar los resultados obtenidos poxr
los programas y proyectos desarrollados con
fondos publicos, el comportamiento ético en
el proceso y el uso eficiente de los recursos

econémicos, técnicos y humanos.

Los Observatorios. Los observatorios son me-—
canismos que permiten una mirada sobre agque-—
llos fendmenos sociales y humanos que tienen
mayor incidencia en la calidad de vida de 1la
poblacién. De esa manera, los observatorios
ciudadanos son una via para proponer e inci-
dir en el mejoramiento de la vida con digni-—

dad, paz, desarrollo y justicia social.
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| qosumen de mecanismos y espacios
% de participaciéon ciudadana

en Honduras

Ejercicio de transferencia 8

Preguntas orientadoras de intercambio
| Objetivo. Quienes participan reflexionan so-

| bre 1os espacios y mecanismos de participa-

49
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n ciudadana:

cib :
Método. rrabajo €n grup
Materiales: tarjetas con Preguntas, papejs.

rafos con contenidos y otros en blanco, pq4.
g

jas tamafio carta, lapices, borradores, maskip

tape y marcadores.

Duracién: 1 hora

Descripcién.

1. Prepare los papelégrafos con los ejemplos
de espacios y mecanismos de participacién que
puede encontrar en el (Anexo 10). En las la-
minas puede incluir si desea, ilustraciones
0 imadgenes representativas de los diferentes
espacios y mecanismos de participacién.

2. Explique el contenido de cada uno de 10s

Papelografos expuestos. Esto no debe duradf
mas de 20 min,

3. Forme 5 grupos de trabajo y proved la3

-

r : ,
Preguntas orientadoras de intercambio: ;Cud

les e ‘ , A (1€
Spacios y Mecanismos de particiPalclon

lo . 420
s PreSentados i senlizan sn ls locallda

50 5 io‘,gﬂ"
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donde vive?, ¢Cuales Considera que podrian
Bser espacios O mecanismos de Participacién
que %€ pueden implementar en 14 localidag
jonde vive? Otorgue 35 minutos bPara que tra-
pajen ¥ préparen sus respuestas, Provea pa-

pelégrafos (2) uno por cada Pregunta, lapices

. marcadores.

4, Cada grupo debe presentar brevemente sy

trabajo en plenaria, 3 minutos por grupo.

5. Cierre el tema con un resumen O reflexién

sobre los trabajos presentados.

Evaluacién y cierre del taller
Se consideraran dos tipos de evaluacién, 1la
de la imparticién del médulo y la de apren-
dizaje del grupo. Para la primera, se sugie-
re utilizar la matriz de semblantes que se
 Presenta y se describe en el Anexo 11. Esta

forma es sencilla pero permite sondear cual

¢ el sentir del grupo. Si requiere alguna
°Pinién puede combinar este método con el de
“rietas paza ebtemas opiniones del grupo.

Para 14 segunda se debe utilizar la prueba

g1
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del Anexo 8, la misRa Que ds utilizﬁlda al

inicio del médulo.

Aqui también deberd coordinarse 13 reali,,

cién de las réplicas del conocimientg adqu;
1~

rido.

Una vez realizada las dos formas (e evaly
a-~

cién, proceda a realizar el cierre del modu]
0

resaltando los logros y aprendizajes obtenj

dos en el grupo y motiveles para que cont
l_

nien en el siguiente mdédulo.
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Lecturas sugeridas para ampliar
los conocimientos

Anexos

Anexo |

El pasaporte

Materiales: Lapices o marcadores, hojas de

pPapel bond tamafio carta

53
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Duracién: 20 min.

Descripcién;
1

fos cop los Objetivos y progra-{
ma,

Participacion ne.a. .
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ared O una pizarra dispuesta para tal
g P

une
> gin.

Anexo 2
" conocimiento del tema

ales: papel, lapices

mteri
l puracién: 10 min. cada parte
Descripcién

gntregue 2 cada participante una pégina vy

jicte las siguientes preguntas.

primera parte, conversacién de medicidn:

1. ;Qué es para usted el liderazgo?

' 2. Qué caracteristicas cree que debe tener
una lideresa?

3. (Qué tipos de organizaciones conoce?

K 4, ;Cudles cree usted que son los pasos para
| organizarse?

H s. (Conoce algunas leyes y politicas que apo-
¥an la participacién de las mujeres y jovenes
€0 los procesos de incidencia politica? De

¢r afirmativo por favor menciénelas.
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7. :Qué es para usted la ciudadanig?
s G

ios de participacig
8. (Conoce espacl P Pacion ep sy

e 9P
municipio, cuales:

Segunda parte, evaluacidén final:

1. ¢Qué es para usted una lideresa Y qué g
liderazgo?

2. Qué caracteristicas tiene unga lidereSa?
3. ¢Qué tipos de organizaciones conoce?

4. (Cuales son los elementos basicos ep una
organizacién?

5. ¢(Cuéles son los pasos Para organizarse?

6. ¢(Cudles son las leyes y politicas que apo-
yan la participacién de las mujeres y jévenes
en los procesos de incidencia?

7. :Qué es ciudadania?

8. ¢Qué espacios y mecanismos de participa-

cién conoce?

Otorgue 15 min para que respondan las pregun-

tas, asegurese de €xpresarles que no tengan

temor, nj frustracién, motiveles a responder!

s'
®lo aquellas Preguntas que consideren sabel:

56
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%n contrato

yateriales: e

para p

Anexo 3

jetas de dos colores, un color
articipantes y otro para quien facilite

el taller-

riempo: 25 minutos
pescripcidn:
1. Distribuya tarjetas y marcadores a quienes
pamjcipen para que escriban cuales deberian
ser las reglas de convivencia que deben pre-
valecer durante el evento.
2. también quien facilite debe escribir las
suyas en color diferente al que distribuyd a
' las demas personas.
3. Otorgue 5 minutos y luego recoja las tar-

jetas aportadas, coléquelas en un papeldgrafo

_— - -

i
‘dhmﬁado para esto (el papelégrafo debe ser
|

titulado: E1 Contrato). Usted también pegue

Sus tarjetas.

4 Lea 1las propuestas de reglas del gru-

L | Po : . :
: PO, aclare dudas si existen, lea sus propios

J a . . a
Portes y témese 10 minutos negociar las re-
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an de acuerdo c
5. Una vez se pongd N lag pq
onas deben pasar de 4
glas, las Ppers Cingo

cinco a firmar el contrato, lo cual No dep
S

tomar mas de 10 minutos.

Anexg 4
Programa del Médulo

Participacién ciudadana Y liderazgo

de mujeres y jévenes

Objetivos: (Escriba‘aqui los objetivos de]

presente m@dulo)

y oy
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Anexo 5

Las caracteristicas de lideresa

Caso: Descubriendo las caracteristicas de 1la
‘,: lideress.

;_. Es importante que adapte la historia segun
| las Caracteristicas de su comunidad.

Mercedes €S una mujer de 35 afios. Como muchas

My
Jeres de sy comunidad tuvo compafiero e hizo
§9
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<u hogar a muy temprana edad, Cuandg te
S Nig

. Quedd embarazada, se mudg 4
16 anos. Q 1s e,
de su companero, dejdé los EStUdios,

SMpezg i
trabajar en las labores domésticag, Ella b
en-

saba que no queria dejar los €Studios, Perg
era dificil seguir estudiando con e) mbary,,
y las responsabilidades del hogar, Poco tien-
po después su compafiero murid ep Un accigep.
te. Para entonces ella tenia a up Nifio Peque-
fo. Tenia que buscar trabajo para Manteney a

su hijo. Hizo varios trabajos temporales e
n

fincas de café y haciendas, hasta que encon-\

tré un lugar Permanente que 1le Permitia i, ".

|
resolviendo, sus familiares le apoyaron con |

el cuidado del nifio mientras ella trabajaba.
Pensd que queria seguir estudiando Yy supo

que podia hacerlo a distancia los fines de

Seémana, pensaba que era bastante inteligente

Y disciplinada como para cuidar a su hijo,

estudiar y trabajar.

También pensé en otras mujeres gue no habian

tenido su Suerte, su pensamiento y el apoyo
. ' _ "
familiar, y no tenian trabajo pero muchos I
60 . iaras V jéveﬂes
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08 que mantener. Entonces ge PUSO como metg

>crear una OTyeTiRasion que lughara por cam-

piar este tipo de injusticias, Comenzé por

sonsultar a otras mujeres de 1a Zona que qué
opinaban sobre esta situacién que habia vi-

vido, encontrd algunas IesSpuestas en contra
’

como acusadoras, pero siguié porque estaba

convencida que eso debia cambiar,

Después de tres afos habia logrado sacar su

S —

pbachillerato y luego se Propuso sacar estu-

dios superiores.

Comenzd a vender productos de catédlogo, rea-

lizando visitas a posibles

———

clientes, esto

lo aprovechaba para continuar indagando que
' opinaban sobre que las mujeres dejaran de es-
tudiar y a veces no pudieran trabajar fuera

del hogar.

Consiguié trabajo en una ciudad cercana, y

despacio siguidé estudiando. Logré que algu-
nas personas le apoyaran con el proyecto de
cambio que habia planeado para su comunidad,
habia que plantearlo a las autoridades co-

Irespondientes y asi lo hizo, primero no fue

6l
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escuchada.

sin embargo, prosiguid su esfuerzo, despUés

de 15 afios de lucha logré terminar sy Carrery
universitaria y ser escuchada con sy Proyec d

to, poco después de crear su Organizacign, .
planteé una reforma de ley sobre el tema

Cuales son, en el caso, ¢las caracteristiCas

de lideresa que demuestra Mercedes?

Anexo 6|
Historia de dos Pueblos y 1a importancia deu

los diferentes liderazgos

Es importante que adapte 1la historia segun
las Caracteristicas de su Comunidad,

Habia dos pueblos: e} Pueblo A y el pueblo

B. En el Pueblo A todo funcionaba muy bien y

la gente vivig €n paz. En el Pueblo B muchas

co i
Sas funcionaban ma] Y esto provocaba dis-

cusi
Slones y Problemas entre las personas.

Ra-
mén,

4N joven del pueple B, se dio cuenta de

las qj '
diferenciasg de los pueblos y se pregunto

POor qug¢
que Pasaba €sto, cuando los dos pueblos

€staban
tan cerca Y en realidad se parecian
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quchO- Ramon decidid investigar para saber
>Jué sucedia en cada uno de los pueblos.

en el pueblo A habia agricultoras, costureras,
,rtesanas, carpinteros, albafiiles, ganaderos
y cada persona aportaba con una labor dife-
rente a la comunidad y a las otras personas,
todas y cada una tenian el reconocimiento de
las demas personas y se trataban entre si
dandose el valor que tenian, como se respe-
taban y valoraban, cuando algo sucedia en la

comunidad, se reunian y pensaban qué hacer

en grupo hasta que encontraban una solucién.

En el pueblo B, también habia agricultoras,
costureras, artesanas, carpinteros, albani-
les, ganaderos pero cada persona hacia de
todo para resolver sus asuntos, sin reconocer
que habia cosas que no podian hacer y sin
reconocer que habia otras personas con ha-
bilidades diferentes que podian ayudar, sin
interesarse en lo que pasaba con las demas
Personas, cuando algo sucedia en la comuni-

dad no sabian como resolverlo, el problema se

63
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quedaba sin solucién. Después (e ha
Cer
e

T , 8
descubrimiento, Ramén decidis empezg te

ar<
le valor a las personas de suy comunig
ad,

. a '
fue reconociendo y alentando el trap N
ajo

de
cada persona, poco a poco otras perso
Nas p;
. a 3 ls
cieron lo mismo y pudieron empezar a g i
mbjg
| r
como comunidad, con sdlo reconocer que h
abia

diferencias y habilidades eSpeciales ep

persona.

Anexo 7
Material para la presentacién en Papeldgraf,

Copie el contenido siguiente:

Ventajas del trabajo en equipo
1. Conduce normalmente, a mejores ideas y de-
cisiones.

2. Incrementa la probabilidad de producir re-

sultados de mayor calidad.

3. Generalmente hay un apropiamiento de todas
las personas en el proceso.

4, Aumenta el empoderamiento y el compromlso

de quienes participan.
; evas
5. Alta probabilidad de implementar oY

y joverss

de mujeres
64 participacién ciudadana Y liderazg®
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deds:

i

(. se hace mas grande el circulo de la comu-

. 18 informacidn compartida significa mayor
| ,orendizaje.

;. Aumenta el entendimiento de 1as perspec-

.ivas de los demas
.

. o, aumenta la posibilidad de mostrar las for-

talezas individuales.

i 10, Habilidad de compensar las debilidades

individuales.

| 11. Provee un sentido de seguridad.

12. Desarrolla relaciones interpersonales.

Anexo 8
Copie en uno o mas papelégrafos el contenido

siguiente:

Declaracién Universal de los Derechos
Humanos

Es un documento orientativo que contiene to-
dos los acuerdos y pactos que han hecho y

1 han firmado varios los paises, esta firma les
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i
i
compromete a cumplir con este lnstrumentol

\
declarativo. Tiene 30 articulos con log dere- |

chos humanos que se consideran basicos,
Constitucién de la Republica de H°nduras
Es el estatuto, la base o fundamento Para tq-
das las normas entre los poderes del EStado
de Honduras. Estos poderes son:

EJecutiyg,
Legislativo y Judicial. Todos estos Poderes
se relacionan con las leyes que orientan 3 la
ciudadania. Se divide en titulos Y capituloes,

Convencién de los Derechos de} Nifio

Una nifia y un nific es toda Persona menor dge

18 afios. Este documento establece que los ni-
fos y las nifias tienen iguales derechos que

las personas adultas. Los Estados que como

Honduras forman parte de este convenio, de-
ben asegurar que los nifios y nifias reciban

la informacién que necesiten para conocer sus

derechos, vivir sin discriminaciones y parti-

cipar de manera activa.
Ley de Igualdad de Oportunidades

para la Mujer

Las leyes 1as dicta el poder legislativo de

66
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garan-

wmdufas- De manera gdeneral esta ley
| ne r
Btiza que 148 RUjeres hendusefion pusdan parti

" mi g = i
cipar €n e Smas condicioneg que los hom-

. de la vida politica ; )
press ’ SOC]_a]_’ econémica

v cultural del pais, sip discriminaciones a
r

fin de promover la igualdad ge derechos y 1a

independencia econdmica de Nifas vy mujeres.

Ley electoral y de 1as organizaciones
Politicas.

Mediante esta ley se ampara 1la pParticipa-
cién de las mujeres tanto en pPartidos poli-
ticos como en otras Organizaciones politicas

| | de Honduras, para garantizar que el sistema

electoral sea verdaderamente democratico.

Anexo 9

Julieta Paredes, es una mujer indigena y fe-
| nminista de Bolivia. Ella trabaja por el fe-
 minismo comunitario que estd& en contra del

individualismo. (Es necesario mencionar estos

———

datos). Ella describe a la comunidad como un

r
4

Cuerpo, donde el lado derecho estd represen-

| tado por los hombres y el lado izquierdo por

67
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mujeres. Ella pide Qque :““aginemoS

las

cuerpo. Pide que pensemos que el 1aqq de

recho, que tiene oportunidades de toqq tip
)

para desarrollarse, es un lado con yp bra-
20 y una pierna muy fuerte, un ojo que e
muy bien, un oido que escucha adecuadamente
El lado izquierdo por el contrario, copg -
tiene oportunidades de desarrollo, tiepe -
brazo y una pierna entumecida, un 030 casi
ciego, un oido que no escucha y asi para cada
6rgano del cuerpo segun el lado en que esta.
Julieta pide que imaginemos las dificultades
que ese cuerpo, que esa comunidad en tota-
lidad puede tener, sbélo porque no le damos
iguales oportunidades al lado izquierdo, es

decir a las mujeres.

Anexo 10

Espacios y mecanismos de participacidn

Categorias:

Participacién en cabildos abiertos, plebisci~

- 2 cia
tos, comisiones ciudadanas de t ransparencia

; .0 de de-
redes de contralores sociales, consejo

pvenes
.ores ¥
68 Participacién ciudadana y 1iderazgo de mul€
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—

rrollo municipal, patronatos, entre otros
*.‘.:’canismos '

rjrticipacién en diagnéstico Y formulacién de
|3 agenda politica, social u otra,
?articipacién en la formulacién de politicas
yen la adopcion de decisiones: Leyes, decre-
t0s, normativas, convenios, otros.
participacidén en la gestién: de fondos o fi-

nanciamientos, de programas de apoyo técnico,

de asistencia social, otros.

Anexo ||
Matriz de Evaluacidén de semblantes
Materiales: Papelodgrafo con caritas y
marcadores

Tiempo: 15 min.

Descripcidn:

1. Entreque un marcador a cada participante
con el cual pasa al frente donde esta ubica-
do el papelégrafo y coloca una marca debajo

del rostro con el que se identifique segun su

dPreciacién del evento.
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2. Haga un recuento al final para ver Cudnta,

narcas hay debajo de cada tipo de rostrq -
establece un porcentaje por tipologia,

3. Haga un cierre con las conclusiones ep -
a los resultados y con palabras de motivacig,

para continuar en el proceso de Capacitacién

0@

7 , jovenes
0 Participacion ciudadana y liderazgoe de mujeres ¥ J A
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06

. (bjetivos del médulo

08
| objetivos especifico 08
] Resultados esperados 09
Tema 1: Desarrollos de liderazgos 09
. El liderazgo personal y gys funciones
| 10
Las funciones de una lideresa o lider
10
Estilos de liderazgo 13
Ejercicios de transferencia 1 14

Las caracteristicas de un lider o una 1li-

deresa 16

Ejercicio de transferencia 2 17
Tema 2: La organizacién social como alter-
nativa para la participacién 19
Tipos de organizacidén y para qué sirven
19

Ejercicio de transferencia 3 21
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Funcionamiento interno

Ejercicio de transferencia 4 zj
Cémo organizarse 2
Ejercicio de transferencia § 2
El derecho a organizarse 2
Ejercicio de transferencia ¢ 3
Tema 3: Ciudadania y Participacigp ciuda-
dana 33
iQué es ciudadania? 33
Participacién ciudadana 35
Niveles de participacién ciudadana 36
Ventajas de la participacién 38
Ejercicio de transferencia 7 38
Espacios y mecanismos de participacién

40

Espacios y mecanismos de participacién

ciudadana en el &mbito municipal 43
Espacios oficiales 44
Espacios civiles 47

Resumen de mecanismos y espacios de par-

L Lo , 9
ticipacién ciudadana en Honduras 49 §
: i : 49

Ejercicios de transferencia 8
61
Evaluacién y cierre del taller
es Y jévenE-"
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