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¢Quiénes es Somos?

Somos una red de organizaciones de la sociedad civil. de cardcter permanente, con s prop;
independencia en la ejecucién de programas y proyectos. ASONOG es una entidad privag, r:ila
servicio social. que es solidaria, no lucrativa y pluralista, con presencia en el territorio nacional ge Ie
Republica de Honduras, pero con énfasis en las zonas fronterizas de la Regién de Occidente de paf:
Trabajamos en el proceso del desarrollo y fortalecemos procesos sostenibles en conjunto con oy,
instancias para el beneficio de la poblacién més vulnerable del pais.

Mision

Impulsamos como red, procesos de desarrollo integral y sostenible, comprometida con la construccién
de una sociedad mas justa y equitativa, estimulando el empoderamiento y la participacion de la

poblacién vulnerable.
o ©
Visién

Somos una red que potencia el trabajo de sus afiliadas e implementa y coordina procesos de incidencia
y desarrollo en sus diferentes dimensiones, posicionada como una instancia de propuesta alternativa

desde lo local.

Esta es una publicacién oficial de la Asociacion de Organismos No Gubernamentales (ASONOG).
Edicién y disefio: Unidad de Comunicaciones ASONOG

Impreso por: Impresiones Industriales .
Este documento es posible gracias al apoyo financiero de:Dan Church AID il'@r

Oficina Principal ASONOG:

santa Rosa de CopénBo. El Calvario,

1 cuadra al sur de Monumento a la Madre,
atrés de Hospital de Occidente

Apartado postal No.218
Tel. (504) 2662-2626; 2662-11272662-0631; 2662-4185; 2662-4186

Oficina de Representacion:
Tegucigalpa. M.D.C.:Col. Rubén Dario, No.1400
3 cuadras a la derecha de Gimnasio Saybe.Tels. (504) 2235-8132

Correo electrénico:
comunicacion@asonog.hn

Pagina web:
www.asonog.hn
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Presentacién

La Asociacion de Organismos no
Gubernamentales ASONOG es wuna
entidad Civil de coordinacion, pluralista,
sin fines de lucro. fundada en 1988 con
personeria juridica y que trabaja en todo
el pais. ASONOG estéd integrada por 15
diferentes organizaciones no
gubernamentales (ONGs). Su finalidad
principal es apoyar procesos de incidencia
en desarrollo del pais con la participacion
de los pobladores pobres vy
tradicionalmente excluidos desde el nivel
local hasta los niveles regional, nacional e
internacional. Asi mismo maximizar la
eficiencia de los espacios disponibles en
aspectos relacionados con la
coordinacion, reflexién, concertacion vy
propuesta  para instituir procesos de
participacion y empoderamiento de la
sociedad civil, mediante la consolidacion
de las capacidades institucionales de sus
afiliadas y otras organizaciones afines,

ASONOG viene acompanando  variados
esfuerzos a favor de la reduccion  de la
pobreza, ey una organizacion
comprometida con el desarrollo del pais,

por lo que nuestro  trabajo e
fundamenta en impulsar y afianzar
procesos que generen mejores y

mayores practicas que fortalezcan los
pilares del desarrollo como ser la
democracia, la transparencia  y el
fortalecimiento de capacidades de los
actores locales. como instrumentos que
les permita la articulaciéon y el desarrolio
de tejidos sociales para  influir en las
instancias nacionales hacia un mejor
futuro de las poblaciones
tradicionalmente excluidas.

El presente documento resume en gran
medida la esencia de ASONOG. quienes
somos. lo que hacemos y doénde lo
hacemos. cuales son nuestras
organizaciones no  gubernamentales
afiliadas y su quehacer individual vy
colectivo. Agradecemos su interés por
conocer sobre ASONQOG vy le invitamos a
visitar nuestra pagina web
www.asonog.hn y/o a comunicarse con
nosotros a través del correo electrénice
comunicacion@asonog.hn

Muchas gracias.

Lic. José Ramoén Avila
Director Ejecutivo ASONOG
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Un Poco de Historia

ASONOG surge en la década de los 80's
€Omo una iniciativa para coordinar esfuerzos
de un grupo de organizaciones trabajando
con poblaciones refugiadas en las zonas
fronterizas del Occidente del pais.

1988 El establecimiento de la red,
orientdndonos hacia el trabajo de desarrollo
y defensa de los derechos humanos en zonas
fronterizas.

1997 Obtenemos la Personeria Juridica y
1990 - 1995 Organizamos el trabajo de  damos inicio los actuales programas de |3
apoyo a la insercién de comunidades Asociacién.
desplazadas en el pafis en el marco de trabajo
de la Asociacién Regional para las 2001 El inicio de un replanteamiento
Migraciones Forzadas (ARMIF). estratégico institucional, que materializamos
en el afio 2003 con la formulacién del Plan
Estratégico 2004 - 2008.

El presente Plan Estratégico 2009 - 2013 es el
resultado de un proceso intensivo vy
participativo de actualizacién y
reformulacién del anterior Plan Estratégico
2004-2008, realizado con los siguientes
propoésitos mds importantes: (1) afirmar la
Asociacién, (2) descubrir lo mejor de la
Asociacién, (3) aclarar nuevas ideas y (4)
transformar la misién y visién en accién.

1995 La formulacién del primer Plan
Estratégico Institucional y se inicia con la
socializacion de la temdtica de Deuda
Externa. Para 1996 se organiza el Foro Social
de Deuda Externa y Desarrollo de Honduras
(FOSDEH) como grupo técnico con el
propésito de trabajar en politicas
macroeconémicas y de Deuda Externa
(Campaiia de Jubileo 2000).
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Nuestro finalidad es apoyar procesos de * Fortalecimiento Organizacional y desarrollo
incidencia en politicas de desarrollo del pais Institucional
con la participacién de los pobladores pobres
y tradicionalmente excluidos, desde el nivel
local, municipal, departamental, nacional e
internacional. mediante la generacién de
procesos participativos de organizacién,
concertacion, gestibn y ejecuciébn de
programas y proyectos; asi como mediante |a
coordinacion de esfuerzos y recursos que en
materia de desarrollo integral y sostenible se
implementen en las diferentes areas
geogréficas y tematicas donde la Asociacién
tiene presencia. Adicionalmente contamos Adicionalmente priorizamos cuatro ejes
con nuestra propia independencia en la  transversales,

ejecucion de programas y proyectos, a integrarse en cada uno de los ejes
respetando y reconociendo la autonomia de  tematicos, en todos

sus organizaciones afiliadas. los niveles de la Asociacién:

* Equidad de género

* Incidencia politica

* Empoderamiento y participacion
* Gestién del conocimiento

PROGRAMAS

Los ejes teméaticos de ASONOG para los afios
2009 - 2013 son:

Programa de

¥ £ Vi Participacié i =
* Participacién Ciudadana y Gobernabilidad c,';‘;;'g:;,;‘ =g im0
Democratica Gﬂbmal:ﬂdﬂd Riesgos
» Derecho a la Alimentacién y Desarrollo s
Empresarial
s Gestion Sostenible de los Recursos
NaturalesyAmbiente ~ Programa de
+ Gestién de la Salud y Habilidades para la e
Vida
Asociacion de Organismos No Gubernamentales
ASONOG
- =5
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El Programa de Fortalecimiento
al Desarrollo Humano

1. Desarrollo Empresarial Sostenible

Objetivo General

* Fortalecer capacidades empresariales de
los pequefios productores, contribuyendo a
impactar positivamente en la reduccion de la
pobreza.

La ASONOG, en su afdn de contribuir e
impactar positivamente en la reduccién de la
pobreza de Honduras., implementé en el
2005, el Proyecto Fortalecimiento de
Capacidades a Organizaciones productoras
certificadas por FLO (Fairtrade Labelling
Organization) Centroamérica a través de un
convenio con esta instancia.

La experiencia originada en este proyecto, el
cual buscd un fortalecimiento conducido
bajo un marco conceptual y metodolégico
de vanguardia, enfocd su intervencién en
cuatro  dimensiones  interrelacionadas:
organizacién y formacién de capital
humano; administracion — contabilidad;
produccién y  diversificacion; y
comercializacion y mercadeo, desarrollando
de esta manera una especializaciéon en el
fortalecimiento  empresarial de las
organizaciones productivas en Honduras.

La ASONOG se encuentra comprometida
con la promocion del Comercio Justo
alrededor del mundo, buscando un

desarrollo sostenible de las economias
locales de las zonas mas necesitadas de
Honduras. Actualmente se atienden 19

cooperativas certificadas por el Comercio
Justo a través de este componente.

Ademéds, se ha acompafado a las
organizaciones de pequenos productores en
la formacién de la "Coordinadora
Hondurefia de pequefos productores
certificados por Comercio Justo"; instancia
de coordinacién, integracion, intercambio,
colaboracién y representacion de estas
organizaciones en Honduras, en el marco
del Comercio Justo nacional e internacional.
Paralelamente, se ha hecho un esfuerzo por
recoger los aspectos basicos de cada una de
las dimensiones y publicarlos en diferentes
manuales, para uso interno de las
organizaciones y para el piiblico en general.

Actualmente el componente ejecuta dos
proyectos més en la temética de desarrollo
de capacidades, encaminados a fortalecer
organizaciones con el sello de Comercio
Justo. Asimismo esté4 tratando de promover
la Responsabilidad Social Empresarial, como
parte de las estrategias de sostenibilidad en
las  organizaciones y contribucién al
desarrollo socioeconémico.
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2. Gestion de Habilidades para la Salud y Calidad de Vida

Objetivo: El programa gestién de habilidades
para la salud y calidad de vida nace con la
vision de contribuir a cambiar la forma de
pensar y de vivir de las personas que se
benefician de nuestras  intervenciones,
promoviendo el autocuidado de su salud vy el
mejoramiento de la calidad de vida, en una
cultura de ejercicio de sus derechos y
desarrollo comunitario.

Trabajamos con la poblacién beneficiaria para
que esta comprenda de que manera las
barreras de tipo individual limitan su
desarrollo personal, familiar y social, con el fin
de que puedan identificar y elegir entre varias
alternativas para tomar decisiones autonomas
y responsables.

De esta manera, las personas identifican
dentro del contexto en que se desenvuelven,

las barreras
psicolégicas que
limitan el desa-
rrollo y practica | &
de habilidades | *
para procurarse [,
una mejor salud | § 4
y cambiar su [T34
calidad de vida
de manera posi- |
tiva y sostenible.

Sub-Componentes del Programa: Salud y
Empoderamiento; Prevencién del VIH/SIDA: y
Jévenes Lideres en Accién. En el marco de este
altimo se ejecuta un programa de intercambio
cultural educativo juvenil entre Canadad y
Honduras, apoyados por la organizacion
Juventud Canadd Mundo (CWY).

3. Incidencia para la Soberania y Seguridad Alimentaria

Objetivo: Para nuestro componente,
Seguridad Alimentaria es la garantia de
alimentacién adecuada como derecho de todos
los individuos, ya sean solos o en comunidades,
de disfrutar del acceso fisico y econémico a
alimentos seguros y nutritivos y/o a los medios
para obtenerlos, a través de la implementacion
de estrategias de fortalecimiento institucional,
incidencia politica y empoderamiento
participativo de los actores locales.

La relacion pobreza — inseguridad alimentaria,
en nuestro pais, es estrecha. La pobreza afecta a
més del 50% de la poblacién en general,
agudizandose en el
| drea rural, donde
| seis de cada diez
| personas en estado
{ de pobreza viven
en el campo, y esta
poblacidn
generalmente son
quienes se dedican
a la produccién de
granos de consumo

bésico. El consumo de alimentos también varia
en funcién de los niveles socioeconémicos vy la
composicion fisica de los habitantes. No
obstante, el gobierno declara el crecimiento
constante de la economia y publica la eficiencia
en la ejecucion de los fondos para reduccién de
la pobreza, de la cual, la poblaciéon ha visto
efectos econdmicos y sociales muy negativos.
Por ello, creemos en la importancia de nuestro
trabajo, y la necesidad de tratar el tema de
manera diferenciada desde el Proyecto, mismo
que cuenta con cobertura en los departamentos
con menor indice de desarrollo humano en el
occidente del pais: Copan, Ocotepegue vy
Lempira.

Nuestra intervencion local se realiza a través
coordinacién con ONGs afiliadas y no afiliadas
de ASONOG, asi como a través de alianzas
estratégicas, y principalmente promoviendo
nuestra experiencia a través de las Mesas
Municipales de Seguridad Alimentaria, que se
ejecutan actualmente en 6 municipios de los
departamentos de Copan, Ocotepeque vy
Lempira.

Asociacion de Organismos No Gubernamentales
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El Programa de Participacién Ciudadan;
v Gobernabilidad Democratica

Somos un programa enfocado a la
generacion de cambios sociales, politicos y
econdémicos hacia una mejor gobernabilidad.
el fomento del desarrollo y la reduccién de la
pobreza, por medio de acciones enfocadas a
la Sociedad Civil y los gobiernos locales,
desde el nivel de los municipios al nivel
nacional.

Objetivo General: Contribuir al fortalecimiento
y consolidacién de la democracia y el respeto
por los derechos humanos como base
fundamental para promover el desarrollo
sostenible y la reduccién de la pobreza de la
region occidental de Honduras. Ademas,
promueve vy fortalece las capacidades
organizativas y propositivas de la sociedad
civil a fin de una mayor utilizacién de los
mecanismos de participaciébn ciudadana
desde lo local, de esta forma La poblacion
organizada del Occidente participa y ejerce
influencia en la toma de decisiones sobre los
procesos de cambios politico-estratégicos y
sobre la gestion de politicas pablicas, con
énfasis en la inclusién de mujeres y jovenes.
desde el nivel local.

Fortalecimiento para las capacidades de la
gestion y administracion municipal. La
gestion pablica a nivel municipal,
mancomunal, departamental y nacional debe
ser transparente, eficiente y avanzar
decididamente en los procesos de
descentralizacién, con apertura real a la
participacién ciudadana.

Se trabaja para influir en politicas de
desarrollo social y econémico a nivel local y

nacional. La integracién y vision estratégica
regional de la Region de Occidente se
fortalece desde el nivel local para incidir en la

creacién e implementacién de politicas de
desarrollo que beneficien a los sectores
excluidos y se difunde como modelo
innovador en otras regiones del pais, por su
potencial de réplica.

El programa atiende y fortalece directamente
a organizaciones de sociedad civil en los
departamentos de Copén. Lempira vy
Ocotepeque cuyo fin primordial es la
incidencia para mejorar sus condiciones de
vida a través de la participacion ciudadana y
la transparencia en tal sentido se destacan
principalmente: Redes de Jovenes, Redes de
Mujeres, Asociaciones de patronatos.
Comisiones de Transparencia, Equipos
Promotores, Voluntarios y Coordinadoras de
Sociedad Civil.

Al mismo tiempo cabe destacar un fuerte
trabajo en fortalecimiento a los procesos de
gobernabilidad democrética a través del
fortalecimiento institucional de: Gobiernos
locales, Mancomunidades de municipios.
Iniciativas de participacion ciudadana a nivel
departamental, Espacio  Regional de
Occidente y Espacios Inter-Regionales.

Construyendo una sociedad mas justa y equitativa
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El Programa de Incidencia

para la Gestién de Riesgos

Objetivo General: Contribuir al proceso de
reduccion de la vulnerabilidad del pais
mediante la consolidacion de capacidades de
sociedad civil, fortalecer alianzas e influenciar

en politicas y practicas vinculadas a la gestion
del riesgo y mineria.

Antecedentes En Honduras la tematica de
Riesgo y vulnerabilidad surge con més fuerza
a partir del 99 - 2000 a partir del paso del
huracan Mitch en nuestro Pafs.

En tal sentido surgen a finales de 2004 las
Mesa Regionales de Incidencia para la
Cestion del Riesgo, como Instancias
Regionales para Incidir en Politica publicas en
Gestion del Riesgo. Este proceso lo viene
acompafando desde esta fecha ASONOG y
en la actualidad acompafiando vy
fortaleciendo a 7 Mesas Regionales y la Mesa
Nacional de Honduras para la Gestion y
reduccion del Riesgo de Desastres. Asimismo,
se comparte trabajo e informacién a través
de la Concertaciébn Centroamericana de
Gestién de riesgos, que es un proceso que se
realiza a través de varios palses de la regién
centroamericana.

Riesgo y
vulnerabilidad
debemos
abordarlo de

forma Integral:
El Objetivo
principal de

estos espacios es
contribuir a la
reduccion de
vulnerabilidad

con la participacién de las organizaciones
comunitarias, municipales,
Nacionales,
Incidiendo  en
politicas
publicas Y
privadas y en el
marco legal del
Riesgo. El tema
Gestion del
Riesgo se wva
haciendo  mas
popular y existe
mas apropiamiento de la poblacién.

regionales vy

A lo largo y ancho del territorio se han
iniciado procesos de formacién desde el nivel
Comunitario hasta lo Municipal,
Departamental y en algunos casos al nivel
Nacional. Procesos muy consistentes en lo
relacionado con la Gestién del Riesgo.
incluyendo la identificacién de
vulnerabilidad y la Planificacion para mitigar
impacto y reducir las vulnerabilidades.

Componentes: * Cambio Climitico * Mineria
* Incidencia para la Gestion del Riesgo

* Manejo Sostenible de los Recursos
Naturales.

El Proyecto Mineria:El programa de
Incidencia Gestiébn de Riesgos y Mineria de
ASONOG. inici6é su trabajo en la temdtica
minera en Julio de 1999 y ha estado
enfocado en mejorar la situacién precaria de
las comunidades donde operan compadias
mineras en Honduras, particularmente en
mejorar la proteccion de los derechos
humanos y del medio ambiente, en este
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medio ambiente, en este contexto en la

~ regidn Occidental de Honduras, a través de
. la asesoria y fortalecimiento de la capacidad

de incidencia y gestién de los gobiernos
locales y la sociedad civil organizada de esta
region (Copén, Lempira y Ocotepeque).

En los dltimos afios el gobierno de Honduras
ha otorgado mas del 30 % del territorio
nacional en concesiones a compaiias
mineras, principalmente multinacionales de
los Estados Unidos y Canada. Docenas de
municipalidades y miles de hondurefios y
hondurefias estan siendo afectadas por las
actividades de estas empresas mineras.

Por estas razones se considera de vital
importancia la reforma de la Ley General de
Mineria, para lo cual ya se ha iniciado un
proceso que involucra diferentes actores, los
cuales han adoptado el nombre de Alianza

-

Civica para la
Democracia ACD.

En Enero del afo
2008 se conforma
la Red Nacional de
comunidades

Afectadas por la
mineria en
Honduras, misma

que se integra por las comunidades que estén
actualmente siendo afectadas (San Andrés
Minas en La Unién, Copan y el Valle de Siria,
en Francisco Morazén y 5 regiones més que
incluyen los departamentos de Olancho, El
Paraiso, Comayagua, Santa Bérbara y La Paz.
Actualmente seguimos enfocados en mejorar
la situacidon precaria de las comunidades
donde operan las compafias mineras en
Honduras.

0- El Programa de Fortalecimiento Institucional

Este programa tiene como objetivos
principales, contribuir a la implementacién
de un modelo gerencial integral, dindmico y
transparente que permite ser mas eficientes y
mejorar la calidad y el impacto de las
acciones de los diferentes programa de la
ASONOG y ademds contribuir para que las
organizaciones afiliadas se fortalezcan y se
identifiquen con la red ASONOG,
coordinando acciones de incidencia y
fortalecimiento de capacidades, asi como
estrategias para lograr la sostenibilidad.

El Programa de Fortalecimiento institucional
desarrolla actividades relacionadas a la
formacién profesional por medio de
programas a nivel universitario, ademés
contribuye a la consolidaciébn de las
organizaciones de la red ASONOG en
espacios de capacitaciéon técnica y politica

por medio de procesos puntuales de
formacion profesional, desarrollados por
medio de expertos o universidades.

Unidad De Comunicaciones De este
programa depende la Unidad de

Comunicaciénes de ASONOG, responsable
del manejo de la Estrategia Institucional de
Comunicacién, administrando la informacién
y visibilizacién de la institucién, generando
visuales,

recursos audio
administracién
de la pagina web
y del flujo de
informacidén bl
desde-hasta  las [I§
organizaciones
afiliadas a la red
ASONQOG,

documentales,

Construyendo una sociedad mas justa y equitativa
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uestras filiadas

ASONOG como red, cuenta con 15
miembros  afiliadas mas 1 miembro
honorario, adjuntas a nuestra red.

Las diferentes organizaciones afiliadas a la
Red ASONOG contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblaciéon hondurefia por medio de las
diferentes iniciativas que implementan en
las areas de desarrollo social y econémico,
proteccion y construccién del ambiente,
justicia social, equidad e igualdad de
género, gobernabilidad y democracia e
incidencia politica, entre otros.

A continuaciéon presentamos a nuestras
afiliadas (por orden alfabético de sus siglas):

1. La Agencia de Desarrollo del
Departamento de Ocotepeque “Valle
de Sensenti” (ADEVAS)

2. Lla Asociacidon para el Desarrollo Rural
de Honduras (ADROH)

3. La Asociacién Ecolégica de San Marcos
de Ocotepeque (AESMO)

4. La Asociacion Popular de Desarrollo

Integral (APDI)

La Asociaciéon del Trifinio para el

Desarrollo Sostenible (ATRIDEST)

La Cooperativa Agropecuaria Regional

Santabarbarense Ltda. (CARSAL)

La Comisién de Accién Social Menonita

(CASM)

La Cooperativa Regional

Ambiental de  Occidente

(COPRAOL)

9. El Comité de Proteccién del Parque
Nacional Cerro Azul y Ambiente
(COPROCAA)

10. El Desarrollo Integral Alternativo (DIA)

.”‘

® N o

Agricola-
Ltda.

11. La Asociacién Hermandad de Honduras
(HdH)

12. El Organismo Cristiano de Desarrollo
Integral de Honduras (OCDIH)

13. La Organizacién para el Desarrollo de
Corquin (ODECO)

14. La Asociacion Proyectos e Iniciativas
Locales para el Autodesarrollo Regional
de Honduras (PILARH)

15. Unién de Trabajadores del Campo
(UTCQ)

16. Miembro honorario: Catholic Relief
Services (CRS)

Requisitos para afiliacién a ASONOG:

Para mas informacion dirijja  su
correspondencia a pfi@asonog.hn,
adjuntando a una carta de intencién una
copia del perfil institucional. Los requisitos
documentales son:

—_—
"

Solicitud de Afiliacién

Estados Financieros

Estructura Organizativa, con su respectivo
organigrama

Copia de Personeria Juridica
Recomendacion de 2 afiliadas de la
ASONOG

Pago de la cuota anual

o LA W

Con esta documentacion, representantes de
la ASONOG realizaran un diagnéstico de la
organizacion que esta solicitando afiliarse.
Este diagndstico se presenta a Junta
Directiva y a la Asamblea General, quienes
emiten la decision final.
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La Agencia de Desarrollo del Departamento de
Ocotepeque “Valle de Sensenti” - ADEVAS

San Marcos, Ocotepeque, Barrio El Centro,
Contiguo a Hondutel, Edificio de la SAG,
Teléfax: (504) 2663-44 94, (504) 2663-41 63;

Correo Electrénico: adevas_adevas@yahoo.es

adevashn@hotmail.com ADEVAS
La Agencia de Desarrollo del Departamento de Ocotepeque “Valle de Sensenti"
(ADEVAS) es una Agencia de Desarrollo Econémico Local: constituida el 22 de marzo de 1994
COMo un or

ganismo auténomo, con personeria juridica, sin fines de lucro, ap.o'litico. sin
distincién de sexo, raza, religién; promotor del desarrollo socioeconémico, movilizador de
recursos: con patrimonio propio y duracién indefinida, conformada por los Consejos de

Desarrollo Municipal, instituciones publicas y privadas, organizaciones de productores Yy
gremiales del departamento de Ocotepeque.

Misién: La ADEVAS es una Institucién de caréacter mixto. que existe para facilitar servicios al

desarrollo econdmico local, orientado hacia los gobiernos municipales, sectores productivos y
poblacién en general, con calidad, equidad y transparencia.

Visién: Ser una institucién lider en la gestion vy facilitacién de servicios de calidad. para el
desarrollo econémico del departamento de Ocotepeque.

Lineas Estratégicas: 1. Mejorar la capacidad de gestion institucional; 2. Facilitacién de
servicios institucionales de calidad: 3. Promocién de desarrollo econémico local: y 4.
Institucién lider y con credibilidad en la promocion del desarrollo.

La Asociacién para el Desarrollo Rural
de Honduras (ADROH)

Bo. La Cruta, frente la gobernacién politica La Esperanza, Intibuca.
Tel.: (+504) 2783-0285

E-mail: androhhn@yahoo.es

La Asociaciébn para el Desarrollo Rurall de Honduras (ADROH) inicia su formacién en
1989, durante un periodo donde la violencia y desplazamiento de la poblacién campesina era
una actividad normal. Actualmente esta situacién ya no ocurre, sin embargo la poblacién se

encuentra amenazada por las politicas de libre mercado e importacién de productos agricolas,
lo cual esta provocando condiciones de incertidumbre entre os grupos campesinos y con ello
el desplazamiento hacia las principales ciudades.

Luego de 18 afios de vida institucional, el nuevo Comité E

un cambio de calidad de la organizacién y brindar mayor transparencia en su accionar tanto
técnico y politico como administrativo, dirigido hacia sus afiliados como a las agencias de
cooperacion. Como parte de este esfuerzo y con la formulacién de sy proyecto, se busca

fortalecer el trabajo de organizacidn y la incidencia de las comunidades lencas en la

gobernabilidad de los municipios que se ubican en una de las cinco areas de trabajo de
ADROH.

jecutivo Nacional (CEN) busca lograr
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La Asociacion Ecolégica San Marcos de
Ocotepeque (AESMO)

Bo. £l Bosque. San Marcos, Ocotepeque
Tel.: (4504) 2663-4072
E-mail: aesmo_honduras@yahoo.com  Pégina Web: www.aesmo,org

La Asociacién Ecolégica de San Marcos Ocotepeque (AESMO) fue organizada el 28 de
abril de 1990 por un grupo de ciudadanos sanmarquenos interesados en participar. de forma
creativa e innovadora, en la bisqueda de alternativas de solucién a la problemdtica ambiental
del municipio.Objetivo general: Contribuir al incremento de la capacidad de los pequefios/as
productores/ras agropecuarios y campesinos/as pobres de acceder a medios de vida sostenibles
para el mejoramiento de la seguridad alimentaria y la economia rural.

Misién: La AESMO es una ONG ambientalista dedicada a mejorar la calidad de vida de la
poblacién de nuestra drea de influencia, mediante la participacion ciudadana para un
desarrollo comunitario con autosostenibilidad de los recursos.

Visiéon: Dentro de un contexto de Ildentidad Nacional. AESMO cuenta con un liderazgo
consolidado en aspectos institucionales y ambientales logréndose la proteccion y manejo
sostenible de los recursos naturales, con apoyo interinstitucional, participacién ciudadana y
dentro de un marco juridico apropiado y aplicado.

Areas de trabajo: Actualmente, AESMO trabaja en dos dreas protegidas distintas las cuales
son Reserva Biolégica Giisayote y Parque Nacional Montafia de Celaque.
/./?fﬁa_%\

La Asociacién Popular de Desarrollo Integral (APDI)

Bo. El Rosario, Gracias Lempira
Tel.: (+504) 2656-1515 E-mail: popularl86@yahoo.com

APDI, es una organizacién popular de hombres y mujeres del sector campesino ubicados en la
parte central del departamento de Lempira en la zona occidental del pais Honduras y su drea
de intervencién geogréficamente son los municipios de La lguala, San Rafael, Belén y Gracias
con su oficina principal en la ciudad de Gracias, su enfoque de trabajo esta dividido en siete

ogramas: Produccién y medio ambiente, Organizacion y Educacién, Programa de la Mujer,
B’rograma de Salud Alternativa, Programa de Asuntos Legales. Programa de Inversion y

Produccion y el de Administracion.

En el afio 1996 obtuvieron su personeria juridica que los acredita como una asociacion civil
dedicada a la promocién del bienestar y desarrollo humano, de cardcter no cooperativo, con
vigencia indefinida, basados en los principios de la doctrina social de la iglesia catdlica y abierta
a todas las personas sin distincion de ninguna indole, y que comulguen con la filosofia y mistica

de trabajo de la organizacion.
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La Asociacién del Trifinio para elDesarrollo Sostenible
(ATRIDEST)

Edificio esquina contigua a la Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
Ocotepeque, Ocotepeque. Tel.: (504) 2653-3695 y 2653-3647
E-mail: atridest@yahoo.com.mx

La Asociacién del Trifinio para el Desarrollo Sostenible (ATRIDEST) naci6 con el lema
“Apoyando y contribuyendo al Desarrollo del Trifinio”, sin embargo hoy en dia consideramos
que no basta con ejecutar proyectos productivos y de infraestructura sino, promover para que
el hombre y la mujer experimenten cambios conductuales positivos, que le permitan actuar
firme y acertadamente de frente a sus propias realidades, e incidir ante los gobiernos locales y
nEcionales para que estos acttien, en forma adecuada y transparente en el cumplimiento de sus
objetivos.

Proyectos actuales: Proyecto Centro de Informacién Turistico; Proyecto de micro-crédito a
productores rurales. Experiencia en proyectos de: Seguridad Alimentaria y Nutricional;
Reforestacion; Proteccién y manejo de cuencas: Promocién, organizacion y desarrollo de cajas
rurales de ahorro y crédito; Educacién para la prevencién del VIH SIDA.

La Cooperativa Agropecuaria Regional
Santabarbarense, Limitada (CARSAL)

Direccién: Bo. El Centro, Contiguo a Hotel Getsemani, Trinidad, Santa Barbara.
Teléfono 2657-1072, correo carsall702 @hotmail.com
Contacto: Sra. Maria de Jests Chavez, 9785-3768

Area de intervencion: Concepcion del Norte, Chinda, Macuelizo, San Luis y Petoa, Santa
Barbara, 14 comunidades en total. Cuenta con 195 miembros (102 hombres, 93 mujeres) Areas
tematicas: organizacion, capacitacion, agropecuaria, ambiente y microcrédito.

Mision: La Cooperativa CARSAL es una organizacion que a través de los proyectos busca
beneficiar a las familias de escasos recursos, siempre y cuando las familias sean las mas pobres
para disminuir la desnutricion infanti.

Visién: La CARSAL llega a ser una organizacion consolidada inspirada en los principios de amor
al préjimo y respeto For la naturaleza, ha establecido buscar alianzas con proyectos para facilitar
el desarrollo comunal a través de agricultura, ganaderfa, peces y aves: también en la construccién
de biodigestores, secadoras solares, aboneras y establos. Y requerir un fondo adicional para
complementar la alimentacién para su familia mejorando el desarrollo., liderazgo y capacidad
organizacional de las personas del area rural de las comunidades y que ellos se den cuenta que
pueden tener acceso a créditos y que si pueden ahorrar de los mismos proyectos que CARSAL ha
puesto en sus manos y suplen necesidades en el hogar y otras emergencias.
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Comisiéon de Accién Social Menonita (CASM)

3N

San Pedro Sula, Cortés. Barrié Guadalupe, 21-
3 Avenida NE, 2114 uadalupe, 21-22 Calle,

Teléfono: (504) 2552-9469/9470, 2553-5437, Fax: (504) 2552-0411,
Correo institucional: casm@sulanet.net

CASM es una organizacién ecumenica que contribuye a fortalecer los procesos de
dem_oicratl‘z‘amé:n y de desarrollo local y regional de Honduras. Promoviendo la
participacion ciudadana de los sectores de la sociedad civil, estableciendo relaciones de
respeto, didlogo y concertacion con los gobiernos locales, fundamentados en una ética

cristiana con un enfoque de desarrollo humano de las familias y comunidades més pobres
de Honduras.

Visién: Actores sociales participando activamente y con capacidades para implementar
procesos de desarrollo humano sostenibles a nivel local/municipal y regional.

Misién: Contribuir a fortalecer el tejido socio-institucional a nivel local/municipal vy
regional, mediante estrategias y procesos participativos que generen capacidades de
gestion, concertacion y articulacién de los diferentes actores para un desarrollo humano
sostenible.

Actualmente CASM tiene su intervencién en los departamentos de Cortés, Colén, Copén,
Lempira y Santa Barbara, en areas temnaticas como Incidencia politica para el Desarrollo
Local - Regional; Pastoral y Equidad: Gestién de proyectos econémicos y sociales: Gestién
de riesgos: y Desarrollo institucional.

Cooperativa Regional AgricolaAmbiental
de Occidente, Ltda. (COPRAOL)

Col. El Paraiso, Macuelizo, Santa Béarbara
Tel.: (504) 9708-4555E-mail: copraoll@yahoo.com

COPRAOL, Es una organizacién de base constituida por productoras y productores del
area rural y la integran en la actualidad 365 familias de los municipios de Nueva Arcadia
en el departamento de Copan; y Nueva Frontera y Macuelizo en Santa Barbara. que
trabajan las teméticas de Organizacién, Medio Ambiente, Agropecuaria y Gestion.

Visién: Contribuir al logro eficiente en la administracion de los recursos existentes
estableciendo estrecha coordinacién entre los diferentes sectores organizados de la
sociedad generando procesos de desarrollo sostenibles que en armonia con la naturaleza

permita una mejor calidad de vida.

Misién: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de los sectores involucrados
mediante acciones que permitan los espacios para la implementacién de un proceso de
desarrollo sostenible armonizado con la naturaleza que garantice el bienestar social de la

poblacién asociada.
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El Comité de Proteccion del Parque Nacional
Cerro Azul y Ambiente (COPROCAA)

El Paraiso, Copan Tel.: (504) 2651-1077

COPROCAA es una institucion sin fines de lucro creado a través de una fusién de COH DEFO‘R
y Cuerpo de Paz en 1996, y se dedica a proteccién del medio ambiente. Cuenta con personeria
juridica desde el afio 2002.

El Comité ejecuta proyectos de tipo productivos (produccién de abonos organicos, riego por
goteo y aspersién, manejo de fincas integrales, granjas de cultivo intensivo); ademds de temas
medioambientales, tales como delimitacién y conservacién de microcuencas hidrogréficas,
reforestacion con maderables (con plan de manejo a 20 afios), proyectos educativos
ambientales con escuelas y colegios para la formacién a jovenes y nifos y la cc:nfo‘rrnacmn de
Clubes Ambientales con sub comité en 16 comunidades de el municipio de El Paraiso, Copén.

El enfoque especial de COPROCAA es el cuidado del Parque Nacional Cerro Azul, el cual es

conocido como el “pulmén de occidente”, y que para su cuidado se coordinan acciones con
DIA y Fundacion BANHCAFE.

Desarrollo Integral Alternativo (DIA)

La Entrada, Copén Tel.: (504) 2661-2282
E-mail: dia_copan@hondudata.com, diacopan@yahoo.com

Vision: El sector de occidente en completo bienestar social, econémico y cultural con equidad
e igualdad, en armonia con la naturaleza; cuya poblacién organizada lidera y participa en su
propio desarrollo.

Mision: Facilitar un proceso de desarrollo integral del sector occidental con ideas innovadoras
que potencian la capacidad de hombres y mujeres viviendo en condiciones de pobreza,
habilitan al gobierno local para la incidencia, participacién efectiva que aseguran la
conservacién de los recursos naturales y la seguridad alimentaria.

DIA surge en 1996, con el proposito de ayudar a familias pobres y a la vez promover procesos
que permiten la conservacion y mejoramiento de los recursos naturales de manera sostenible.

Entre sus dreas temdticas de trabajo se encuentran: Planificacion participativa; Investigacion

participativa; Desarrollo productivo y ambiente; Organizacién y administracion rural

participativa; Participacion ciudadana; Facilitacion de procesos productivos y sociales:

Asistencia técnica diversificada; Formacion de cajas de ahorro y crédito; Bancos comunales:

Manejo de desechos sdlidos; Formacidn y capacitacion de productores innovadores;

i‘(\:'dicroempresas de servicio y transformacion; Capacitacién en metodologias participativas y
énero.
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Asociacion Hermandad de Honduras (HdH)

Bo. La Herradura, carretera salida al sur de L i
Apartado Postal 43201, San Marcos de Ocot‘:?epllrlae' % %0

Tel.: (504) 2663-4129 E-mail: info@hermandad ehonduras.org

La Asociaciéon Hermandad de Honduras fue fundada en 1975 con el propésito al desarrollo
integral de la zona Por iniciativa del ciudadano estadounidense James Frra;ncgi’s Mctaggert, quien
se desempefid como pérroco de San Marcod Ocotepeque en 1969. En 2004 se definen sus dos
grandes jireas de servicio e intervencién, Hermandad de Honduras Financiera (OPDF) y la
Asociacion Hermandad de Honduras OPD (Organizacién para el Desarrollo) la que conserva
la filosofia y doctrina institucional con la que fue concebida en su etapa de creacion.

Mision: Contribuir con el desarrollo integral sostenible de las comunidades mediante la

prte.(sjt:gién de los servicios sociales y empresariales, trabajando con criterios competitivos y de
catl .

Vision: Ser una institu_cic’m sostenible y con liderazgo en la prestacién de servicios sociales que
fomente el desarrollo integral en las comunidades a nivel nacional.

Organismo Cristiano de Desarrollo
Integral de Honduras(OCDIH)

Bo. Santa Teresa, Santa Rosa de Copén
Tel.: (504) 2662-2328 E-mail: comunicacion@ocdih.org
Pagina Web: www.ocdih.org

El Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH), es una
organizacion de desarrollo, sin fines de lucro, de duracién indefinida, con patrimonio propio
que apoya procesos de desarrollo integral, orientados a la promocién humana en
comunidades con desventaja social en el area rural, barrios marginales y asistencia en casos de
desastres, conflicto social, étnico, religioso y politico.

Visién: Ser un organismo cristiano de referencia nacional que genera cambios en las familias
del nor occidente de Honduras, desde una perspectiva de justicia y bienestar.

Misién: Potenciamos sosteniblemente las capacidades y los derechos de mujeres y hombres y
sus expresiones organizativas, sustentados en principios cristianos. OCDIH trabaja
principalmente en temas de Gestion ambiental; Sistemas de produccién sostenible;
Agronegocios e inciativas econdmicas locales: Ciudadania y democratizacién y Gestion del
conocimiento y posicionamiento institucional.
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Organizacién para el Desarrollo de Corquin(ODECO)

5T
Corquin, Copén Tel.: (+504) 2655-8180 e
E-mail: odecocorquin@yahoo.es o“éo

Misién: Ser una organizacién sin fines de lucro, que contribuye a [ﬂelor_-i%: Iadcalldad de
vida de las familias pobres que residen en la zona Occndentalldel Pais, facili anldodrecu]r\ic;s
y servicios tendientes a promover la sostenibilidad y autogestion de las comqnldgt_es. gs
caracterizamos por brindar servicios de calidad y alta sensibilidad humana. sin distingo de
credos politicos, religiosos y raciales.

Visién: Ser una organizacion de desarrollo consolidada, con liderazgo en el occidente del
pais, dedicada al fortalecimiento de capacidades de actores 505253195- generaql()ra de
procesos de proteccion y conservacion ambiental, democratizacion de la §0CIEdad y
desarrollo econémico, potenciando un desarrollo integral sostenible con equidad dESdF
una dimension de género que permita una mejor calidad de vida a los sectores mas
vulnerables de la poblacién. Incitar el Desarrollo Integral del pais y particularmente el de
la Mancomunidad sur de Copéan, mediante la implementacion dg proyectos agricolas,
artesanales, industriales, turisticos, educativos, sociales, ambientales, infraestructura y salud.

ODECO facilita procesos y medios para la autogestién comunitaria, hacia a!ternatw.::ls mas
justas para la poblacion especialmente rural, que por sus condiciones soc:ale_s y economicas
estan en mayor desventaja. Para ello promueve la participacion de los vecinos, en la vida
activa de las comunidades y en las actividades que emprenda la organizacién: impulsa y
mantiene relaciones de coordinacién con organismos nacionales e internacionales para la
obtencién de recursos financieros, asesoria y asistencia técnica, para ser canalizados a
impulsar proyectos especificos que contribuyan al desarrollo de Honduras: y promueve

politicas publicas que fomenten el desarrollo sostenible de las comunidades en igualdad de
oportunidades.

La Asociacién Proyectos e Iniciativas Locales para el
Autodesarrollo Regional de Honduras (PILARH)

PYLARH:
Bo. Santa Teresa, 3a Ave., entre 2 y 3 calle, frente a DISER ~ *‘"“""‘J""“’/“*‘)

Santa Rosa de Copén, Apostado Postal 256 e
Tel.: (504) 2662-1086 y 2662-0281 E-mail: aspilarh@pilarh.org L 2

Desde 1997, PILARH fortalece las capacidades de los microempresarios agricolas y no
agricolas del Occidente de Honduras, con el fin de contribuir a mejorar sus condiciones de

vida. Aunque existen tres organizaciones con objetivos distintos, todas se rigen por una
mision y valores comunes.

Misién comun de PILARH: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los
microempresarios agricolas y no agricolas y sus familias, fortaleciendo sus capacidades y
ampliando sus oportunidadesAsociacion PILARH: Una organizacién de desarrollo, privada,
sin fines de lucro que brinda servicios de asistencia técnica y capacitacién, orientados a
promover el autodesarrollo empresarial y social de poblaciones de escasos recursos.

PILARH OPDF: Una organizacion especializada en la prestacidn de servicios financieros
rurales a microempresarios agricolas y no agricolas. e INCA: Una empresa comercializadora
con enfoque social, (tienda mayorista de productos de consumo basico., agro veterinaria y

comercializadora de granos de café), que ofrece servicios a pequefios productores y
microempresarios.
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Unién de Trabajadores del Campo(UTC)

Corquin, Copén
Tel.: (+504) 2655-8180
E-mail: odecocorquin@yahoo.es

Vision: Aspiramos a la existencia de un movimiento campesino indigena. unido y fortalecido
con mejores estructuras organizativas, con capacidad de propuesta, e incidencia para tener
acceso a los recursos productivos y basicos, de manera que las comunidades en general hagan
uso de la aplicacién de la Ley de Reforma Agraria, a fin de lograr la justicia social, mas
democracia y participacién ciudadana que garantice la equidad de género.

La UTC, es una organizacion agraria reivindicativa, integrada por hombres y mujeres
productores del campo. Sus principios se fundamentan en la Ley de Reforma Agraria, la Ley
Forestal. la Ley del Ambiente y de Areas protegidas, la Ley de Cooperativismo y su

Reglamento, y el Convenio 169 de la OIT para los pueblos indigenas y tribales en paises
independientes.

Se ha organizado en las comunidades bajo varias modalidades que pueden ser los Consejos
Indigenas Lencas (CIL), Empresas Asociativas Campesinas EAC, Cajas Rurales, Cooperativas,
Empresas Agroforestales, Grupos de mujeres y grupos productivos. UTC tiene caracter
indigena, pero también se define como campesinos/as del sector reformado, ha desarrollado
dentro de su estrategia de trabajo la integracién de varios grupos de mujeres para darles el
acompanamiento y que se inserten en procesos de organizacidn e incidencia local.

Catholic Relief Services (CRS) @
Miembro Honorario de ASONOG p CRS
Pagina web: www.crs.org CATHOLIC RELIEF ssawcz;

Catholic Relief Services (CRS) es la agencia oficial de la comunidad catdlica de Estados
Unidos de Norteamérica para ayuda humanitaria internacional. CRS alivia el sufrimiento y

ofrece asistencia a personas en necesidad en mas de 100 paises, sin importar raza, religion o
nacionalidad.

Misién: Catholic Relief Services cumple el compromiso que los obispos catélicos de los Estados
Unidos han asumido de ayudar a los pobres y desamparados en el extranjero. El Evangelio de
Jesucristo nos motiva a valorar y defender la naturaleza sagrada y la dignidad de la vida

humana, a impulsar la caridad y la justicia y a encarnar la doctrina social y moral de la Iglesia
en el trabajo para:

* Promover el desarrollo humano cuando respondemos a emergencias, luchamos contra la
pobreza y la enfermedad y construimos sociedades que puedan vivir en justicia y paz.

* Servir a los catdlicos de los Estados Unidos, acompafidndolos a vivir su fe en solidaridad con
nuestro préjimo en todas partes del mundo.

Al realizar la misién de la Iglesia universal colaboramos, local, nacional e internacionalmente

con instituciones catélicas y otras organizaciones para socorrer a los necesitados sin tener en
cuenta su religién, raza o nacionalidad.
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